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ABSTRAK 

Pelatihan Peningkatan Soft Skills melalui Personal Branding merupakan program strategis yang 

dirancang untuk membekali siswa Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) dengan keterampilan 

yang akan menunjang keberhasilannya di dunia kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengevaluasi efektivitas pelatihan untuk meningkatkan kepercayaan diri siswa terhadap personal 

branding sebagai bagian dari soft skill yang penting. Metode yang digunakan antara lain 

pendekatan partisipatif melalui pelatihan berbasis lokakarya, diskusi, dan simulasi. Hasil 

pelatihan menunjukkan  pemahaman siswa terhadap konsep personal branding, kemampuan 

komunikasi, rasa percaya diri, dan kemampuan mengekspresikan diri secara professional. Hasil 

ini menyoroti pentingnya memasukkan pelatihan soft skill ke dalam kurikulum sekolah kejuruan 

untuk meningkatkan kesiapan kerja siswa. Oleh karena itu, pelatihan ini akan berkontribusi besar 

dalam menjadikan siswa SMK Dwi Putra berdaya saing tinggi di pasar kerja. 

Kata kunci : soft skill, personal branding, SMK, pelatihan, kesiapan kerja   

 

ABSTRACT 

Soft Skills Improvement Training through Personal Branding is a strategic program designed to 

equip Vocational High School (SMK) students with skills that will support their success in the 

world of work. This study aims to evaluate the effectiveness of the training to increase students' 

confidence in personal branding as part of important soft skills. The methods used include a 

participatory approach through workshop-based training, discussions, and simulations. The 

results of the training showed students' understanding of the concept of personal branding, 

communication skills, self-confidence, and the ability to express themselves professionally. These 

results highlight the importance of incorporating soft skills training into the vocational school 

curriculum to improve students' work readiness. Therefore, this training will contribute greatly in 

making SMK Dwi Putra students highly competitive in the job market 
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PENDAHULUAN 

Di era digital saat ini, memiliki personal 

branding yang baik dapat membuka berbagai 

peluang, baik dalam karier maupun hubungan 

sosial. Namun, banyak individu masih 

mengalami kesulitan dalam penguasaan 

softskill yang efektif, terutama terkait dengan 

pengembangan personal branding. Personal 

branding merupakan Upaya untuk membentuk 

citra diri, melalui personal branding seseorang 

menampilkan karakter, kemempuan, dan 

keunikan pada dirinya menjadi sebuah identitas 

untuk menciptakan kesan diri yang ingin 

dipresepsikan oleh orang lain.  

Personal branding membantu siswa 

memahami kekuatan dan keunikan mereka 

serta memanfaatkan potensi diri dengan lebih 

percaya diri saat menghadapi tantangan 

akademik maupun profesional. Citra diri yang 

positif dan profesional akan memberi 

kemudahan dalam berinteraksi dengan sesama 

rekan kerja maupun kalangan profesional lain 

di industri baik melalui tatap muka maupun 

media sosial. Personal branding juga membantu 

untuk lebih mengenal minat, nilai, dan tujuan 

untuk membuat keputusan karir yang lebih 

baik. Dengan personal branding yang kuat, 

siswa lebih mungkin mendapatkan kesempatan 

untuk pengembangan diri, seperti pelatihan, 

workshop, atau program beasiswa yang dapat 

meningkatkan keterampilan dan pengetahuan 

mereka untuk mendapat peluang karir yang 

lebih optimal (Muslich, M., 2022). Salah satu 

cara untuk menunjukan personal branding 

adalah melalui Curriculum Vitae (CV) yang 

memaparkan identitas calon pekerja beserta 

dengan riwayat pendidikan, potensi diri 

dan minat pekerja. 

Membangun personal brand 

membutuhkan waktu dan usaha yang serius, 

Personal branding dapat dibangun jika 

seseorang bersedia untuk merubah diri dan 

berpikiran. Termasuk merubah cara mendengar, 

berbicara, berpakaian, body language dan 

sebagainya. Hal ini bisa dimulai dari 

mengamati orang lain, tokoh yang tepat dan 

sesuai dengan target audience yang dituju untuk 

kemudian diadaptasi. Personal branding 

memiliki daya yang sangat kuat untuk 

mengangkat seseorang menuju kesuksesan, tapi 

juga memiliki daya yang lebih besar lagi untuk 

mendorong seseorang kepada kehancuran bila 

tidak direncanakan dengan baik. 

Pemahaman tentang pentingnya personal 

branding ini menjadi modal utama untuk 

meningkatkan kepercayaan diri siswa dalam 

menggali potensi dan kompetensi personal 

untuk dikenal masyarakat. Pendidikan kejuruan 

cenderung berfokus pada penguasaan 

keterampilan teknis sedangkan aspek 

pengembangan soft skill seringkali kurang 

mendapat perhatian. Padahal soft skill sangat 

dibutuhkan dalam menghadapi dunia kerja 

yang dinamis dengan persaingan yang sangat 

ketat agar dapat berfungsi secara efektif 

didalam organisasi dan menghadapi tantangan 

pekerjaan sehari-hari. Kurangnya kemampuan 

berkomunikasi dengan baik, kesulitan dalam 

bekerja sama dengan rekan kerja, dan 

kurangnya inisiatif dalam menyelesaikan 

masalah adalah beberapa kekurangan yang 

sering disebutkan (Rahmi, F., Sari, L., & 

Rejeki, S. S., 2021). Hal ini mengakibatkan 

banyak lulusan SMK tidak dapat bersaing 

dengan lulusan lain yang mungkin memiliki 

keterampilan teknis yang setara, tetapi lebih 

unggul dalam hal soft skills.  

Berdasarkan fenomena tersebut, maka 

tim Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) 

Universitas Pamulang memandang perlu 

adanya program sosialisasi dan pelatihan 

personal branding kepada siswa SMK Dwi 

Putra Ciputat sebagai langkah penting dan 

strategis untukmembantu siwsa 

mengidentifikasi dan menonjolkan keahlian, 

keunikan, dan pencapaian mereka sendiri, 

sehingga peluang mereka untuk mendapatkan 

pekerjaan yang sesuai dengan keahlian mereka 

akan semakin besar. 

RUMUSAN MASALAH 
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Berdasarkan uraian analisis situasi 

permasalahan, maka dapat diperoleh rumusan 

masalah yang dihadapi masyarakat adalah : 

1. Bagaimana efektivitas pelatihan personal 

branding dalam meningkatkan soft skill 

siswa SMK Dwi Putra? 

2. Apa dampak peningkatan soft skill 

melalui personal branding terhadap 

kesiapan kerja siswa SMK Dwi Putra? 

3. Bagaimana persepsi siswa SMK Dwi 

Putra terhadap pentingnya personal 

branding dalam dunia kerja? 

TUJUAN KEGIATAN 

Berdasarkan uraian analisis situasi 

permsalahan, maka tujuan dari Pengabdian 

Kepada Masyarakat adalah : 

1. Untuk mengetahui Bagaimana 

efektivitas pelatihan personal branding 

dalam meningkatkan soft skill siswa 

SMK Dwi Putra? 

2. Untuk mengetahui dampak peningkatan 

soft skill melalui personal branding 

terhadap kesiapan kerja siswa SMK Dwi 

Putra? 

3. Untuk mengetahui Bagaimana persepsi 

siswa SMK Dwi Putra terhadap 

pentingnya personal branding 

dalam dunia kerja? 

TINJAUAN PUSTAKA 

*Efektivitas pelatihan personal branding 

Personal branding adalah aktivitas untuk 

membentuk persepsi orang lain untuk menilai 

diri sendiri (Franzia,2018). Pelatihan personal 

branding memiliki pengaruh dalam 

meningkatkan soft skill siswa SMK Dwi Putra. 

Pelatihan ini  terbukti efektif dalam 

meningkatkan kemampuan komunikasi siswa. 

Personal branding membantu siswa 

membangun citra diri yang positif. Dengan 

memahami kelebihan dan potensi diri mereka, 

siswa menjadi lebih percaya diri dalam 

menampilkan diri di lingkungan sekolah dan di 

dunia kerja. Pelatihan ini tidak hanya 

bermanfaat selama masa sekolah tetapi juga 

mempersiapkan siswa untuk karir di masa 

depan. Personal branding yang kuat dapat 

meningkatkan daya saing siswa di pasar kerja 

dengan menunjukkan nilai tambah mereka 

kepada calon pemberi kerja. Selain kemampuan 

komunikasi, pelatihan personal branding juga 

berkontribusi pada pengembangan soft skills 

lainnya seperti kepemimpinan, kerja sama tim, 

dan manajemen waktu. Kegiatan pelatihan 

sering kali melibatkan interaksi kelompok dan 

diskusi yang mendorong siswa untuk bekerja 

sama dan belajar dari satu sama lain.  

*Pelatihan yang efektif untuk meningkatkan 

personal branding 

Personal branding membantu siswa 

untuk membangun citra diri yang positif, yang 

sangat penting dalam dunia kerja. Dengan 

menampilkan sikap dan perilaku yang baik, 

siswa dapat meningkatkan reputasi mereka di 

mata calon pemberi kerja. Melalui pelatihan 

personal branding, siswa belajar untuk 

mengenali kelebihan dan potensi diri mereka. 

Peningkatan kepercayaan diri ini 

memungkinkan siswa untuk lebih yakin dalam 

berkomunikasi dan berinteraksi dengan orang 

lain, baik dalam konteks akademis maupun 

profesional. Pelatihan personal branding sering 

kali mencakup pengembangan keterampilan 

komunikasi, yang merupakan salah satu soft 

skill paling dicari oleh perusahaan. Siswa 

belajar cara menyusun CV yang menarik dan 

cara berkomunikasi secara efektif, sehingga 

mereka lebih siap untuk menghadapi tantangan 

di dunia kerja. Secara keseluruhan, peningkatan 

soft skills melalui personal branding 

memberikan dampak positif terhadap kesiapan 

kerja siswa SMK Dwi Putra. Dengan 

membangun citra diri yang baik, meningkatkan 

kepercayaan diri, serta mengasah keterampilan 

komunikasi dan networking, siswa akan lebih 

siap menghadapi tantangan di dunia kerja dan 

memiliki daya saing yang lebih tinggi di 

pasar tenaga kerja. 

*Pentingnya personal branding dalam dunia 

kerja 

Siswa menyadari bahwa personal 

branding merupakan aspek krusial untuk 
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meningkatkan daya saing mereka. Siswa 

menyadari bahwa di era kompetisi yang 

semakin ketat, memiliki personal branding 

yang kuat dapat membdakan mereka dari 

kandidat lain. Mereka percaya bahwa citra diri 

yang baik dan kemampuan untuk 

mempresentasikan diri dengan efektif dapat 

meningkatkan peluang mereka untuk diterima 

di tempat kerja. Sebagian besar siswa mengakui 

peran media sosial dalam membangun personal 

branding. Mereka menyadari bahwa platform 

seperti LinkedIn, Instagram, dan TikTok dapat 

digunakan untuk menunjukkan keahlian dan 

minat mereka, serta untuk terhubung dengan 

profesional di bidang yang mereka minati. 

Siswa juga menyadari bahwa personal branding 

membantu mereka beradaptasi dengan budaya 

perusahaan yang berbeda. Dengan memahami 

nilai-nilai perusahaan dan cara menyesuaikan 

diri, siswa merasa lebih siap untuk memasuki 

dunia kerja yang beragam. Secara keseluruhan, 

siswa SMK Dwi Putra memiliki persepsi yang 

kuat mengenai pentingnya personal branding 

dalam dunia kerja. Mereka memahami bahwa 

membangun citra diri yang positif dan 

mengembangkan keterampilan komunikasi 

adalah kunci untuk meningkatkan daya saing 

mereka di pasar kerja. 

METODE PELAKSANAAN 

Pelatihan Peningkatan Soft Skills 

melalui Personal Branding di laksanakan 

dengan pendekatan yang terstruktur dan 

berbasis teknologi. Berikut adalah metode 

pelaksanaan yang di rancang: 

1. Tahap Persiapan  

Tahap ini dilakukan untuk mengetahui 

permasalahan yang dihadapi oleh para siswa 

dan mengajukan perijinan untuk melakukan 

kegiatan pelatihan pada siswa di SMK Dwi 

Putra Ciputat. Selanjutnya melakukan 

persiapan untuk pelatihan dengan membuat 

materi pelatihan mengenai bagaimana strategi 

membangun personal branding bagi siswa 

SMK Dwi Putra Ciputat.  

2. Tahap Pelaksanaan  

Pada tahap pelaksanaan kegiatan pengabdian 

ini dilakukan dengan beberapa rangkaian yaitu:  

a. Ceramah dan penjelasan terperinci 

mengenai konsep personal branding  

b. Penyampaian simulasi Strategi  

Personal branding bagi siswa  

c. Diskusi interaktif atau sharing 

pendapat diantara para peserta 

pelatihan dengan Tim kegiatan 

pengabdian pada masyarakat ini.  

3. Tahap Monitoring dan Pengembangan 

Lanjutan 

Pada tahap ini dilakukan dengan menyerahkan 

soal tes yang harus diisi oleh para siswa SMK 

Dwi Putra Ciputat untuk mengetahui seberapa 

besar pemahaman siswa tentang personal 

branding setelah dilakukan pelatihan. Selain 

itu, para siswa juga harus Menunjukkan minat 

dan bakat yang mereka miliki sebagai salah satu 

bentuk dalam meningkatkan kepercayaan diri. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta kegiatan pengabdian ini 

berjumlah 25 orang. Pihak sekolah sangat 

menyambut baik kegiatan ini, mengingat 

pentingnya kegiatan ini. Kegiatan ini juga 

dibantu oleh pihak sekolah yang menyiapkan 

fasilitas ruangan yang sangat memadai . 

Dukungan dari kampus juga diperoleh 

dengan mendukung kegiatan serta kemudahan 

dalam mengurus Persyaratan untuk kegiatan 

ini. SMK Dwi Putra sebagai stakeholder sangat 

kooperatif dengan bersedia sebagai sekolah 

tempat berlangsungnya kegiatan PKM dan 

menyambut kami sebagai guru tamu pada 

kegiatan ini. Acara Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang dilakukan oleh Tim 

Mahasiswa Universitas Pamulang ini disambut 

oleh Pihak Sekolah yang diwakili oleh Wakil 

Kepala Sekolah beserta. Acara pun dimulai 

dengan dilakukan pembukaan acara, setelah itu 

pemateri menjelaskan materi yang dibawakan 

yaitu mengenai strategi personal branding bagi 

Siswa. Para siswa sangat antusias 

mendengarkan materi serta melakukan tanya 

jawab mengenai hal-hal yang kurang 

dimengerti tentang konsep Personal branding 
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tersebut. Acara diakhiri dengan memberikan 

quesioner kepada para siswa untuk 

mendapatkan feedback dan masukan terkait 

kegiatan yang telah dilaksanakan. 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Pelatihan  ini  mendapat  respon  yg  

sangat  baik dari seluruh  peserta. Selama 

kegiatan peserta sangat aktif pada sesi 

tanya jawab & banyak pertanyaan-

pertanyaan   yg  dilontarkan. Mereka  

sangat  menyadari  bahwa  pemahaman  

tentang  pentingnya   personal branding 

sangat berguna bagi mereka, tidak hanya 

pada penggunaan media sosial tetapi juga  

pada kehidupan sehari-hari terutama 

personal branding pada berwirausaha. 

Strategi untuk membangun personal 

branding siswa bisa dilakukan  dengan 

mengarahkan mereka untuk memahami 

minat dan bakat mereka sesuai dengan 

kemampuan yang dimiliki dan diminati. 

 

Saran 

Dalam  aktivitas  Pengabdian  

Masyarakat berikutnya, bisa diadakan 

pendampingan  atau pembentukan 

kelompok belajar yg bertujuan 

merancang personal branding siswa,  

dimulai menurut hobi hingga 

keterampilan yg telah dikuasai 

menggunakan memanfaatkan  aktivitas 

ekstrakurikuler pada sekolah. 

Dari diskusi tersebut, setiap siswa akan 

Menyusun target yg wajib  dicapai buat 

mengoptimalkan pengembangan soft 

skill & hard skill yg bermanfaat pada 

masa depan. 
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