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ABSTRACT 

Di era digital saat ini, personal branding dan manajemen media sosial menjadi strategi 

penting dalam meningkatkan daya saing lulusan SMK, khususnya siswa Teknik 

Komputer Jaringan (TKJ), di dunia kerja yang semakin kompetitif. Personal branding 

membantu siswa untuk membangun citra professional yang positif, sementara 

manajemen media sosial memperkuat eksistensi digital yang mendukung pencarian 

kerja maupun pengembangan karir. Pengabdian kepada Masyarakat ini bertujuan untuk 

membekali siswa TKJ dengan pengetahuan dan keterampilan dalam membangun 

personal branding yang autentik dan efektif serta mengelola media sosial secara 

professional sehingga dapat menunjang daya saing mereka di pasar kerja digital. 

Metode pelaksanaan dilakukan melalui pelatihan tatap muka langsung di sekolah yang 

mengombinasikan penyampaian materi secara interaktif untuk meningkatkan 

pemahaman dan keterampilan siswa. Hasil kegiatan menunjukkan peningkatan 

pemahaman siswa terhadap pentingnya personal branding dan manajemen media 

sosial. Kegiatan ini diharapkan dapat menjadi Langkah awal dalam mempersiapkan 

siswa TKJ untuk beradaptasi dan bersaing di dunia kerja digital. 

Kata Kunci: Personal Branding, Manajemen Media Sosial, TKJ, Daya Saing, 

Dunia Kerja Digital. 
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ABSTRACT 

In today's digital age, personal branding and social media management have 

become important strategies in increasing the competitiveness of vocational school 

graduates, especially students majoring in Computer Network Engineering (TKJ). In 

an increasingly competitive job market, personal branding helps students build a 

positive professional image, while social media management strengthens their digital 

presence, supporting job searches and career development. This community service 

program aims to equip TKJ students with the knowledge and skills to build authentic 

and effective personal branding and manage social media professionally, thereby 

supporting their competitiveness in the digital job market. The implementation method 

was carried out through face-to-face training at the school, combining interactive 

material delivery to improve students' understanding and skills. The results of the 

activity showed an increase in students' understanding of the importance of personal 

branding and social media management. This activity is expected to be the first step in 

preparing TKJ students to adapt and compete in the digital world of work. 

Keywords: Personal Branding, Social Media Management, TKJ, 

Competitiveness, Digital Workplace. 

 

PENDAHULUAN 

Pada era digital kontemporer, 

pembentukan personal branding telah menjadi 

suatu hal yang sangat lazim dan signifikan. 

Masyarakat modern,  terutama generasi muda 

yang akrab dengan teknologi internet, telah  

mengembangkan praktik ini. Pada hakikatnya, 

individu cenderung menilai seseorang 

berdasarkan persepsi visual dan 

informasi yang mereka dapatkan.  

 Beberapa aspek yang menjadi 

bahan penilaian meliputi penampilan, 

profesi,  kepribadian, dan faktor-faktor 

lainnya. Penilaian tersebut akan 

membentuk  citra atau kesan tertentu 

tentang seseorang. Oleh sebab itu, setiap 

individu  membutuhkan strategi 

mailto:abdimasjurnal.unpam@gmail.com


P-ISSN 2615-6849,  E-ISSN 2716-070X 

Jurnal ABDIMAS Vol. 7,No. 3 Agustus 2026, Hal (155-169) 

@Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Pamulang 

Email: abdimasjurnal.unpam@gmail.com Telp: (021) 741-2566 

  
 

 

 

JURNAL ABDIMAS 

TRIDHARMA 

MANAJEMEN 
 

156 

156 

pembentukan citra pribadi agar dapat dikenal 

dan dipahami oleh lingkungannya dengan baik. 

Perkembangan teknologi informasi menuntut 

sumber daya manusia untuk tidak hanya 

menguasai keterampilan teknis, tetapi juga 

memiliki kemampuan beradaptasi, berinovasi, 

serta menampilkan identitas profesional secara 

tepat. Bagi siswa Sekolah Menengah Kejuruan 

(SMK), khususnya jurusan Teknik Komputer 

dan Jaringan (TKJ), tuntutan tersebut menjadi 

tantangan sekaligus peluang dalam 

mempersiapkan diri menghadapi kompetisi 

kerja yang semakin ketat.   

Membangun personal branding sangat 

penting untuk memajukan karier seseorang di 

dunia profesional. Personal branding yang kuat 

membedakan seseorang dari orang lain, 

meningkatkan daya tarik mereka bagi calon  

pemberi kerja. Di pasar kerja saat ini, setiap 

organisasi mengharuskan  kandidat untuk 

menyerahkan riwayat hidup mereka untuk 

mengevaluasi kualifikasi mereka. Selain itu, 

manajer sumber daya manusia terus 

memanfaatkan profil media sosial kandidat 

untuk mendapatkan wawasan yang lebih dalam 

tentang kepribadian mereka, bukan hanya 

menciptakan profil yang menarik di media 

sosial, tetapi juga mengembangkan 

kompetensi, keahlian, dan prinsip yang 

nyata.  

Remaja harus berkonsentrasi 

pada pengembangan diri yang penting, 

seperti mengikuti pelatihan, memperoleh 

keterampilan yang relevan, dan 

membangun hubungan profesional yang 

solid. Personal branding yang 

sebenarnya adalah representasi dari 

kemampuan dan sifat mulia seseorang di 

dunia nyata, bukan sekadar penampilan 

fisik di internet. Hal ini menunjukkan 

adanya kesenjangan antara potensi siswa 

dengan kebutuhan dunia kerja digital. 

Oleh karena itu, diperlukan 

pengembangan personal branding dan 

keterampilan manajemen media sosial 

yang terarah dan terintegrasi dalam 

proses pembelajaran di SMK Bina 

Rahayu. 

Melalui penelitian ini, diharapkan 

dapat diperoleh gambaran mengenai 

strategi efektif dalam membekali siswa 

TKJ dengan kemampuan personal 

branding dan manajemen media sosial. 

Hasil penelitian diharapkan dapat 

memberikan kontribusi dalam 
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meningkatkan daya saing siswa, sehingga 

mereka tidak hanya unggul dalam aspek teknis, 

tetapi juga mampu menampilkan citra 

profesional yang sesuai dengan tuntutan dunia 

kerja digital. 

RUMUSAN MASALAH 

Berdasarkan uraian analisis situasi 

permasalahan, maka dapat diperoleh rumusan 

masalah yang dihadapi masyarakat adalah : 

1. Apa saja faktor pendukung dan 

penghambat siswa TKJ dalam 

membangun personal branding melalui 

media sosial? 

2. Bagaimana strategi pengembangan 

personal branding dan manajemen 

media sosial yang dapat diterapkan 

untuk meningkatkan daya saing siswa 

TKJ di dunia kerja digital? 

TUJUAN KEGIATAN 

Berdasarkan uraian analisis situasi 

permsalahan, maka tujuan dari Pengabdian 

Kepada Masyarakat adalah : 

1. Mengidentifikasi faktor-faktor 

pendukung yang membantu siswa TKJ 

dalam membangun personal branding 

melalui media sosial, seperti 

keterampilan digital, dukungan 

guru, dan akses teknologi. 

2. Mengidentifikasi faktor-faktor 

penghambat yang menjadi 

kendala siswa TKJ dalam 

mengembangkan personal 

branding, seperti, kurangnya 

pemahaman, ketidakkonsistenan 

dalam pengelolaan media sosial, 

dan minimnya bimbingan resmi. 

3. Menganalisis strategi 

pengembangan personal 

branding yang dapat diterapkan 

siswa TKJ, termasuk pengenalan 

diri (self-awareness), fokus pada 

keahlian khusus, dan konsistensi 

penyampaian citra diri di media 

sosial. 

4. Mengembangkan strategi 

manajemen media sosial yang 

efektif untuk siswa TKJ agar 

dapat memanfaatkan platform 

digital sebagai sarana 

membangun reputasi profesional 

serta memperluas jaringan kerja 

di dunia digital. 
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TINJAUAN PUSTAKA 

 

Faktor-faktor Pendukung yang Membantu 

Siswa TKJ dalam Membangun Personal 

Branding Melalui Media Sosial 

Faktor-faktor yang mendukung siswa jurusan 

Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ) dalam 

membangun personal branding melalui media 

sosial dapat dilihat dari beberapa aspek penting 

seperti: 

1. Keterampilan digital yang dimiliki siswa 

menjadi modal utama dalam menghadapi 

era digital. Prensky (2001), generasi muda 

yang disebut digital natives memiliki 

kemampuan lebih dalam mengoperasikan 

teknologi, sehingga keterampilan tersebut 

dapat dimanfaatkan untuk membangun 

identitas diri di ruang digital. Hal ini 

sejalan dengan Turban, Pollard, dan Wood 

(2018) yang menegaskan bahwa literasi 

digital merupakan kompetensi kunci untuk 

bersaing di era transformasi digital. 

2. Dukungan guru dan lingkungan sekolah 

juga berperan signifikan. Sanjaya (2016) 

menekankan pentingnya peran guru dalam 

membimbing serta mengintegrasikan 

teknologi dalam pembelajaran, sementara 

Kurniawan (2018) menambahkan 

bahwa pendampingan dari tenaga 

pendidik mampu meningkatkan 

motivasi siswa untuk menggunakan 

media digital secara produktif, 

termasuk dalam mengembangkan 

personal branding. 

3. Akses terhadap teknologi dan 

infrastruktur yang memadai menjadi 

faktor penentu lain. Nasrullah 

(2017) menyatakan bahwa 

ketersediaan perangkat teknologi 

dan internet memungkinkan siswa 

berkreasi, memproduksi konten, 

serta menampilkan citra diri secara 

optimal. Senada dengan itu, Kotler, 

Kartajaya, dan Setiawan (2021) 

melalui konsep Marketing 

5.0 menegaskan bahwa pemanfaatan 

teknologi berbasis internet membuka 

peluang luas bagi individu untuk 

menciptakan nilai tambah dalam 

kompetisi global.  

Dengan demikian, keterampilan 

digital, dukungan guru, dan akses 

teknologi merupakan faktor pendukung 

yang saling berkaitan dalam membentuk 

daya saing siswa TKJ melalui 
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pengembangan personal branding di media 

sosial. 

 

Faktor-faktor Penghambat yang Menjadi 

Kendala Siswa TKJ dalam 

Mengembangkan Personal Branding 

Selain faktor pendukung, terdapat pula 

berbagai faktor penghambat yang menjadi 

kendala siswa jurusan Teknik Komputer dan 

Jaringan (TKJ) dalam mengembangkan 

personal branding melalui media sosial antara 

lain: 

1. Strategi pengembangan personal branding 

yang dapat Kurangnya pemahaman 

mengenai pentingnya personal branding 

menjadi hambatan utama. Labrecque, 

Markos, dan Milne (2011), masih banyak 

individu yang belum menyadari bahwa 

citra diri digital memiliki pengaruh besar 

terhadap karier, sehingga mereka 

cenderung mengabaikan strategi 

pengelolaan identitas profesional secara 

daring. 

2. Ketidakkonsistenan dalam pengelolaan 

media sosial juga menjadi tantangan. 

Montoya dan Vandehey (2009) 

menjelaskan bahwa personal branding 

menuntut konsistensi dalam penyampaian 

pesan dan citra diri, namun banyak 

individu gagal mempertahankan 

kesinambungan konten yang 

profesional. 

3. Minimnya bimbingan resmi dari 

sekolah maupun tenaga pendidik 

turut memperlemah kemampuan 

siswa dalam memanfaatkan media 

sosial secara produktif. Sanjaya 

(2016), tanpa adanya arahan 

sistematis dari guru, pemanfaatan 

teknologi digital oleh siswa 

cenderung hanya berorientasi pada 

hiburan, bukan pada pengembangan 

diri. 

Hal ini menunjukkan bahwa untuk 

membangun personal branding yang 

kuat, siswa TKJ membutuhkan 

pemahaman yang lebih baik, konsistensi 

dalam pengelolaan media sosial, serta 

bimbingan yang terarah dari pihak 

sekolah maupun pendidik. 

 

Strategi Pengembangan Personal Branding 

yang dapat diterapkan Siswa TKJ 

Strategi pengembangan personal 

branding yang dapat diterapkan siswa 

jurusan Teknik Komputer dan Jaringan 
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(TKJ) mencakup beberapa aspek penting 

seperti: 

1. Pengenalan diri (self-awareness) menjadi 

langkah awal yang harus dilakukan. 

Aaker (1997), pemahaman mengenai 

kepribadian, nilai, serta potensi diri 

merupakan dasar dalam membangun 

merek pribadi yang autentik. Tanpa 

kesadaran diri yang kuat, sulit bagi 

seseorang untuk menampilkan citra yang 

konsisten di ruang publik.  

2. Fokus pada keahlian khusus perlu 

diperhatikan agar siswa mampu 

menunjukkan keunggulan kompetitif. 

Peters (1997) menegaskan bahwa 

personal branding yang kuat dibangun  

dengan cara menonjolkan spesialisasi 

tertentu sehingga individu dapat dikenal 

dan diingat melalui keahliannya. Dalam 

konteks siswa TKJ, hal ini dapat berupa 

keahlian dalam jaringan komputer, 

keamanan siber, atau pengelolaan 

perangkat keras. 

3. Konsistensi penyampaian citra diri di 

media sosial juga merupakan elemen 

penting. Montoya dan Vandehey (2009) 

menyebutkan bahwa personal branding 

yang berhasil menuntut konsistensi 

dalam pesan, visual, dan perilaku 

di berbagai platform digital. 

Dengan menjaga keselarasan antara apa 

yang ditampilkan dan keahlian yang 

dimiliki, siswa TKJ dapat membangun 

reputasi positif serta meningkatkan daya 

saing di dunia kerja digital. 

 

Strategi Manajemen Media Sosial 

yang Efektif untuk Siswa TKJ  

Strategi manajemen media sosial yang 

efektif bagi siswa jurusan Teknik 

Komputer dan Jaringan (TKJ) sangat 

penting agar platform digital dapat 

dimanfaatkan sebagai sarana 

membangun reputasi profesional serta 

memperluas jaringan kerja.  

1. Pemanfaatan media sosial sebagai 

portofolio digital perlu dilakukan 

secara terarah. Kaplan dan 

Haenlein (2010), media sosial 

merupakan sarana strategis untuk 

membangun interaksi, berbagi 

informasi, serta menampilkan 

identitas diri secara publik. Dengan 

mengunggah karya atau proyek 

yang relevan, siswa dapat 
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menunjukkan kompetensinya kepada 

dunia industri. 

2. Penerapan etika dan profesionalisme 

dalam berinteraksi di ruang digital 

menjadi aspek krusial. Nasrullah (2017) 

menekankan bahwa pemahaman etika 

komunikasi digital akan menentukan 

bagaimana citra diri seseorang terbentuk 

di mata audiens. 

3. Memperluas jejaring kerja melalui media 

sosial profesional seperti LinkedIn dapat 

meningkatkan peluang karier. 

Labrecque, Markos, dan Milne (2011) 

menjelaskan bahwa online personal 

branding bukan hanya soal menampilkan 

diri, tetapi juga membangun jaringan 

yang mendukung perkembangan 

profesional. 

METODE PELAKSANAAN 

Kegiatan PKM ini dilakukan 

menggunakan pendekatan kualitatif dengan 

metode penelitian partisipatif. Tahapan 

pelaksanaannya sebagai berikut: 

1. Persiapan 

Koordinasi dengan pihak sekolah 

untuk memperoleh izin dan 

menentukan jadwal kegiatan, 

penyusunan materi presentasi 

serta modul, penyiapan sarana 

pendukung seperti laptop dan 

proyektor, serta briefing 

internal tim agar seluruh 

anggota memahami peran, alur, 

dan strategi pelaksanaan. 

2. Pelaksanaan  

dimulai dengan sambutan dari 

pihak sekolah dan tim Pkm, 

kemudian dilanjutkan dengan 

penyampaian materi mengenai 

personal branding, strategi 

membangun citra diri di media 

sosial, dan pengelolaan konten 

digital. Penyampaian dilakukan 

secara interaktif melalui diskusi 

dan tanya jawab, serta 

ditambahkan sesi motivasi guna 

meningkatkan semangat dan 

kepercayaan diri siswa dalam 

membangun personal branding 

secara konsisten. 

1. Monitoring dan Evaluasi  

yang dilakukan melalui 

observasi keterlibatan dan 

antusiasme siswa selama 

kegiatan berlangsung, 
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dilanjutkan dengan evaluasi berupa 

wawancara singkat dan pengumpulan 

umpan balik peserta. Dokumentasi 

berupa foto, video, dan catatan diskusi 

digunakan sebagai bahan penilaian 

efektivitas kegiatan serta dasar 

perbaikan untuk program sejenis di 

masa mendatang. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan pengabdian 

berlangsung dengan baik dan mendapat respon 

positif dari para siswa. Partisipasi siswa, 

khususnya dari jurusan TKJ, terlihat sangat 

aktif sepanjang kegiatan. Mereka 

menunjukkan ketertarikan yang tinggi terhadap 

materi mengenai personal branding serta 

pengelolaan media sosial. Selama proses 

pembelajaran, siswa mampu menangkap inti 

dari personal branding, mengenali potensi dan 

ciri khas diri mereka, serta mulai memahami 

cara menggunakan media sosial secara lebih 

bijak dan profesional. 

Hasil umpan balik yang diperoleh 

menunjukkan bahwa kegiatan ini memberikan 

wawasan baru bagi siswa dan menumbuhkan 

motivasi untuk membangun citra diri digital 

secara lebih serius. Siswa merasa kegiatan ini 

bermanfaat dalam membantu mereka 

mempersiapkan diri menghadapi dunia 

kerja melalui pemanfaatan media sosial 

yang positif sebagai sarana personal 

branding. 

Pembahasan 

Pelaksanaan kegiatan pengabdian 

menunjukkan keterlibatan siswa yang 

cukup aktif selama seluruh rangkaian 

berlangsung. Siswa jurusan TKJ tampak 

bersemangat mengikuti materi yang 

diberikan, terutama saat membahas topik 

personal branding dan pengelolaan 

media sosial. Interaksi yang tercipta 

dalam sesi diskusi maupun tanya jawab 

memperlihatkan bahwa peserta tidak 

hanya memahami isi materi, tetapi juga 

mampu mengaitkannya dengan 

pengalaman sehari-hari. Kegiatan ini 

juga memberikan ruang bagi siswa untuk 

menyadari kelebihan yang dimiliki dan 

bagaimana cara menampilkannya secara 

tepat melalui media digital.  

Secara keseluruhan, kegiatan 

pengabdian ini memberikan dampak 

positif terhadap peningkatan pemahaman 

dan kesadaran siswa mengenai personal 
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branding. Proses penyampaian yang interaktif 

membuat siswa lebih mudah menerima materi 

dan terdorong untuk mempraktikkannya. 

Selain menambah wawasan, kegiatan ini juga 

berhasil 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Pengembangan personal branding dan 

manajemen media sosial bagi siswa TKJ di 

SMK Bina Rahayu sangat penting sebagai 

Upaya meningkatkan daya saing mereka di 

dunia kerja digital. melalui metode tatap muka 

langsung, peyampaian materi secara sistematis, 

diskusi kelompok, dan sesi tanya jawab, siswa 

mampu memahami konsep personal branding 

serta teknik pengelolaan media sosial secara 

professional. Kegiatan ini membantu siswa 

membangun citra professional yang unik dan 

efektif di platform digital. Pendekatan 

pembinaan yang interaktif dan langsung 

memberikan pengalaman belajar yang 

mendalam serta motivasi tinggi dalam 

mengelola reputasi digital mereka secara 

konsisten dan positif. 

Saran 

1. Sediakan fasilitas digital yang memadai 

seperti ruang computer dengan akses 

internet yang stabil untuk praktek 

pengelolaan media sosial. 

2. Tingkatkan kompetensi guru dan 

fasiliator agar mampu membimbing 

dan mendorong siswa dengan 

metode interaktif dan aplikatif. 

3. Dorong siswa untuk aktif 

berpartisipasi dalam kegiatan 

ekstrakurikuler yang menambah 

nilai personal branding, seperti 

lomba, komunitas teknologi, atau 

proyek digital kreatif. 

4. Lakukan monitoring dan evaluasi 

berkala terhadap pengembangan 

personal branding siswa agar 

program dapat diperbaiki dan 

disesuaikan dengan kebutuhan pasar 

kerja. 
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