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ABSTRACT

Pelatihan Kemampuan Dasar Kepemimpinan dan Kewirausahaan untuk Generasi Z di
SMK Dwi Putra bertujuan untuk memberikan pemahaman dan keterampilan dasar yang
diperlukan dalam menghadapi tantangan dunia kerja dan kewirausahaan di era digital. Program
ini ditujukan kepada siswa SMK Dwi Putra yang merupakan bagian dari Generasi Z, yang
diharapkan dapat mengembangkan jiwa kepemimpinan dan kewirausahaan sejak dini. Kegiatan
pelatihan ini meliputi materi tentang konsep kepemimpinan, komunikasi efektif, pengelolaan tim,
serta pengenalan prinsip-prinsip kewirausahaan, termasuk perencanaan bisnis dan strategi
pemasaran. Metode yang digunakan adalah ceramah, diskusi kelompok, studi kasus, dan simulasi
untuk memberikan pengalaman praktis. Dengan adanya pelatihan ini, diharapkan siswa dapat
lebih siap menghadapi tantangan di dunia kerja, memiliki sikap proaktif, serta berinovasi dalam
menciptakan peluang usaha. Program ini juga mendukung pengembangan kompetensi yang
sesuai dengan kebutuhan industri, sechingga siswa dapat lebih kompetitif dan memiliki nilai
tambah di pasar kerja.

Kata Kunci: Pelatihan Kepemimpinan, Kewirausahaan, Generasi Z, SMK,
Kemampuan Dasar, Keterampilan Kepemimpinan, Perencanaan Bisnis, Dunia Kerja.

ABSTRACT

The Basic Leadership and Entrepreneurship Skills Training for Generation Z at SMK
Dwi Putra aims to provide essential knowledge and skills needed to face the challenges of the
workforce and entrepreneurship in the digital era. This program targets the students of SMK Dwi
Putra, who are part of Generation Z, and is designed to help them develop leadership and
entrepreneurial skills from an early stage. The training includes topics on leadership concepts,
effective communication, team management, as well as an introduction to entrepreneurial
principles, including business planning and marketing strategies. The methods used include
lectures, group discussions, case studies, and simulations to provide practical experience.
Through this training, it is expected that students will be better prepared to face challenges in the
workforce, develop a proactive attitude, and innovate in creating business opportunities. This
program also supports the development of competencies aligned with industry needs, enabling
students to be more competitive and add value in the job market.

Keywords: Leadership Training, Entrepreneurship, Generation Z, Vocational School,
Basic Skills, Leadership Skills, Business Planning, Workforce.
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PENDAHULUAN

Perkembangan teknologi dan globalisasi telah
membawa perubahan signifikan dalam
berbagai aspek kehidupan, termasuk dunia
kerja. Generasi Z, yang lahir antara tahun
1997 hingga 2012, merupakan generasi yang
tumbuh dalam era digital yang serba cepat.
Mereka dihadapkan pada tantangan yang lebih
kompleks dan dinamis dibandingkan generasi
sebelumnya, baik dari segi peluang maupun

tantangan  dalam  dunia  kerja  dan
kewirausahaan. Oleh karena itu, penting bagi
generasi ini  untuk  mengembangkan

keterampilan dasar dalam kepemimpinan dan
kewirausahaan yang dapat membantu mereka
beradaptasi  dengan  perubahan  serta
menghadapi persaingan di dunia kerja yang
semakin ketat.

SMK Dwi Putra sebagai lembaga pendidikan
yang  berfokus pada  pengembangan
keterampilan vokasi, memiliki peran strategis
dalam menyiapkan Ilulusannya agar siap
menghadapi dunia kerja. Namun, selain
keterampilan teknis yang diajarkan di sekolah,
keterampilan non-teknis, seperti
kepemimpinan dan kewirausahaan, juga
sangat penting untuk mendukung kesuksesan
karier siswa di masa depan. Kepemimpinan
yang efektif akan memungkinkan siswa untuk
memimpin diri sendiri dan orang lain dalam
berbagai situasi, sementara kemampuan
kewirausahaan akan memberikan mereka pola
pikir yang inovatif dan kemampuan untuk
menciptakan peluang usaha.

Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan
siswa SMK Dwi Putra keterampilan dasar
dalam kepemimpinan dan kewirausahaan
yang diperlukan untuk menghadapi tantangan
masa depan. Dengan memperkenalkan
konsep-konsep kepemimpinan dan
kewirausahaan sejak dini, diharapkan para
siswa dapat lebih siap dalam mengembangkan
potensi diri mereka, baik dalam dunia kerja
maupun dalam berwirausaha. Pelatihan ini
juga diharapkan dapat mendorong siswa untuk
menjadi pribadi yang lebih mandiri, kreatif,
dan mampu beradaptasi dengan perubahan
yang terus terjadi di dunia sekitar mereka.

Melalui pelatihan ini, diharapkan para peserta
dapat memperoleh keterampilan praktis yang
dapat diterapkan dalam kehidupan sehari-hari
dan dunia profesional. Selain itu, program ini
bertujuan  untuk memupuk  semangat
kewirausahaan di kalangan siswa, yang tidak
hanya bermanfaat bagi pengembangan karier
individu, tetapi juga dapat berkontribusi pada
pertumbuhan ekonomi melalui penciptaan
usaha baru dan inovasi.

RUMUSAN MASALAH

Berdasarkan latar belakang tersebut, rumusan
masalah dalam pelatihan ini adalah sebagai
berikut:

1. Bagaimana mengembangkan
keterampilan dasar dalam
kepemimpinan dan kewirausahaan
pada siswa SMK Dwi Putra?

2. Apa saja tantangan yang dihadapi
siswa SMK Dwi Putra dalam
mengembangkan keterampilan
kepemimpinan dan kewirausahaan?

3. Bagaimana pelatihan ini dapat
meningkatkan kesiapan siswa SMK
Dwi Putra untuk memasuki dunia

kerja dan menciptakan peluang
usaha?
TUJUAN KEGIATAN

Tujuan kegiatan ini adalah untuk:
1. Mengembangkan keterampilan dasar
kepemimpinan
2. Meningkatan = pemahaman
tentang kewirausahaan.
3. Mendorong siswa untuk memiliki
pola pikir kewirausahaan.

siswa

TINJAUAN PUSTAKA

Tinjauan pustaka ini mengacu pada berbagai
literatur ~yang mendalami  pentingnya
pengembangan keterampilan kepemimpinan
dan kewirausahaan, serta relevansinya dengan
kebutuhan dunia kerja, terutama bagi Generasi
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Z yang saat ini sedang memasuki fase transisi
ke dunia kerja dan kewirausahaan. Beberapa
konsep yang dibahas dalam tinjauan pustaka
ini meliputi kepemimpinan, kewirausahaan,
serta peran SMK dalam mempersiapkan siswa
menghadapi tantangan tersebut.

Kepemimpinan dalam Konteks Generasi Z
Kepemimpinan adalah keterampilan penting
yang dapat meningkatkan efektivitas dalam
berbagai aspek kehidupan, baik di lingkungan

sosial maupun  profesional. = Menurut
Northouse (2018), kepemimpinan adalah
proses mempengaruhi  kelompok untuk

mencapai tujuan bersama. Bagi Generasi Z,
yang seringkali dibesarkan dalam era digital,
kemampuan untuk memimpin tidak hanya
terbatas pada aspek tradisional, tetapi juga
mencakup kemampuan untuk memimpin
dalam dunia virtual dan beradaptasi dengan
perkembangan teknologi. Studi oleh Dube
(2020) menunjukkan bahwa kepemimpinan
yang adaptif dan kolaboratif sangat
dibutuhkan oleh generasi muda dalam
menghadapi  tantangan  globalisasi dan
digitalisasi.

Kewirausahaan dan Relevansinya dengan
Dunia Kerja

Kewirausahaan adalah proses menciptakan
nilai melalui identifikasi peluang,
pengambilan risiko, dan pengelolaan sumber
daya untuk menciptakan produk atau layanan
yang dibutuhkan pasar (Hisrich, Peters, &
Shepherd, 2017). Dalam konteks SMK,
kewirausahaan menjadi salah satu
keterampilan yang penting untuk diajarkan
kepada siswa guna mempersiapkan mereka
dalam dunia kerja yang semakin kompetitif.
Menurut Kewirausahaan Global Indeks
(2018), negara-negara dengan tingkat
kewirausahaan yang tinggi memiliki ekonomi
yang lebih resilient dan berkelanjutan. Oleh
karena itu, mengajarkan kewirausahaan
kepada siswa SMK dapat membuka peluang
bagi mereka untuk menjadi pencipta lapangan
pekerjaan, bukan hanya pencari pekerjaan.
Generasi Z dan Tantangan Kewirausahaan
Generasi Z, yang dikenal dengan
ketergantungannya pada teknologi, juga

memiliki karakteristik kewirausahaan yang
berbeda dibandingkan dengan generasi
sebelumnya. Menurut penelitian  oleh
Seemiller dan Grace (2016), Generasi Z
cenderung lebih pragmatis dan berfokus pada
pencapaian tujuan jangka pendek. Mereka
lebih sering mencari peluang kewirausahaan
berbasis digital atau berbasis teknologi,
sehingga mereka perlu diperlengkapi dengan
keterampilan ~ yang dapat menunjang
kemampuan mereka dalam menjalankan

usaha  berbasis  teknologi.  Pelatihan
kewirausahaan yang terintegrasi dengan
teknologi digital sangat penting untuk

mengembangkan potensi mereka di era

industri 4.0.

Peran SMK dalam Menyiapkan Siswa
untuk Dunia Kerja dan Kewirausahaan
Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) memiliki
peran vital dalam mempersiapkan generasi
muda menghadapi dunia kerja. Sesuai dengan
Undang-Undang Sistem Pendidikan Nasional
No. 20 Tahun 2003, SMK dirancang untuk
menghasilkan tenaga kerja terampil yang siap
pakai dan memiliki keterampilan profesional.
Namun, untuk menambah nilai lebih pada
lulusannya, SMK juga harus
mengintegrasikan keterampilan non-teknis
seperti  kepemimpinan dan kewirausahaan
dalam kurikulum mereka. Menurut Suryana
(2012), pengembangan keterampilan non-
teknis di sekolah dapat meningkatkan daya
saing siswa di pasar tenaga kerja, terutama
dalam dunia yang terus berkembang.

Pelatihan Kepemimpinan dan
Kewirausahaan sebagai Solusi untuk
Meningkatkan Kesiapan Dunia Kerja

Pelatihan keterampilan kepemimpinan dan
kewirausahaan telah terbukti efektif dalam
meningkatkan kesiapan generasi muda
menghadapi dunia kerja. Menurut sebuah
studi yang dilakukan oleh Alperovitch dan
Reiff (2019), pelatihan semacam ini
membantu  siswa untuk  meningkatkan
kemampuan dalam pengambilan keputusan,
komunikasi, serta manajemen waktu yang
sangat dibutuhkan dalam dunia kerja yang
serba  cepat.  Selain  itu, pelatihan
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kewirausahaan  dapat  mengembangkan
kemampuan siswa dalam  berinovasi,
mengelola risiko, dan menciptakan usaha
baru, yang pada akhirnya berkontribusi pada
pengurangan pengangguran dan peningkatan
ekonomi lokal.

Keterampilan Dasar dalam Perencanaan
Bisnis

Perencanaan bisnis merupakan aspek penting
dalam dunia kewirausahaan yang perlu
dipahami oleh para siswa, terutama bagi
mereka yang tertarik untuk memulai usaha.
Menurut  Kotler dan Keller (2016),
perencanaan bisnis melibatkan analisis pasar,
identifikasi peluang, dan perumusan strategi
pemasaran yang efektif. Dalam pelatihan
kewirausahaan, siswa akan dibekali dengan
pengetahuan tentang bagaimana
merencanakan dan menjalankan bisnis dari
awal hingga dapat berkembang dengan baik.
Keterampilan ini menjadi penting bagi
Generasi Z yang semakin terpapar dengan
peluang-peluang bisnis berbasis digital yang
memerlukan kemampuan untuk
merencanakan dengan matang.

METODE PELAKSANAAN

Kegiatan PKM ini menggunakan pendekatan
berbagai metode. Tahapan pelaksanaan
meliputi:

1. Metode penyuluhan, digunakan sebagai
langkah awal untuk memberikan pemahaman
teoritis mengenai konsep dasar manajemen
waktu.

2. Metode pelatihan, dirancang guna
siswa/siswi tidak hanya memahami teori.
Tetapi juga mampu menerapkannya dalam
kegiatan sehari-hari. Dengan pengenalan
terhadap penggunaan aplikasi digital, yaitu
Notion dan Google Sheets.

3. Metode evaluasi, digunakan untuk
mengetahui seberapa baik siswa memahami
dan memiliki kemampuan untuk mengelola
waktu.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil

Pelatihan kemampuan dasar kepemimpinan
dan kewirausahaan yang dilakukan di SMK
Dwi Putra melibatkan 20 peserta dari
kalangan siswa yang tergolong dalam
Generasi Z. Program pelatihan ini bertujuan
untuk mengembangkan keterampilan dasar
yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja
dan kehidupan profesional di masa depan.
Pelatihan ini berlangsung selama dua minggu
dengan materi yang terbagi dalam beberapa
sesi, yaitu:

Sesi Kepemimpinan:
1. Pengantar kepemimpinan
2. Karakteristik pemimpin yang efektif
3. Teknik komunikasi dan pembentukan
tim
4. Manajemen konflik dan pengambilan
keputusan
5. Studi kasus kepemimpinan
Sesi Kewirausahaan:
Pengenalan kewirausahaan
Proses bisnis dari ide hingga eksekusi
Pengelolaan keuangan dasar
Pemasaran digital dan pemasaran
sosial media
5. Rencana bisnis dan simulasi praktik

PO

Pembahasan

A. Peningkatan
Kepemimpinan
Pelatihan kepemimpinan yang dilakukan
menunjukkan bahwa Generasi Z, meskipun
cenderung lebih digital dan independen,
memiliki potensi besar untuk menjadi
pemimpin yang efektif jika diberikan
pelatihan yang sesuai. Salah satu temuan yang
menarik adalah bahwa peserta pelatihan
sangat antusias dalam hal pembentukan tim
dan pengambilan keputusan. Ini menunjukkan
bahwa, meskipun mereka terbiasa dengan
komunikasi digital, mereka tetap
membutuhkan keterampilan interpersonal
untuk bekerja dalam tim dan menyelesaikan
konflik yang muncul di dunia nyata.

Keterampilan
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Selain itu, materi tentang manajemen konflik
terbukti sangat bermanfaat bagi peserta.
Mereka dapat memahami  bagaimana
pentingnya penyelesaian konflik  yang
konstruktif dan tidak merusak hubungan
dalam tim. Melalui simulasi dan studi kasus,
peserta dapat lebih mudah mengidentifikasi
solusi dalam situasi yang kompleks, yang
merupakan keterampilan penting di dunia
profesional.

B. Peningkatan Keterampilan
Kewirausahaan
Di sisi  kewirausahaan, pelatihan ini

menunjukkan hasil yang signifikan dalam
meningkatkan pemahaman peserta mengenai
proses bisnis dan pengelolaan usaha. Peserta
terutama menunjukkan minat besar pada
materi tentang pemasaran digital dan
penggunaan sosial media untuk promosi
usaha. Mengingat kebiasaan Generasi Z yang
sangat akrab dengan dunia  digital,
pengetahuan tentang cara memanfaatkan
platform digital untuk pemasaran sangat
relevan dan mendukung mereka dalam
merintis usaha.

Penyusunan rencana bisnis juga menjadi
bagian yang diapresiasi oleh peserta. Banyak
dari mereka yang merasa lebih siap untuk
menjalankan usaha kecil dengan pemahaman
yang lebih baik tentang perencanaan
keuangan, risiko bisnis, serta cara mengelola
modal usaha. Hal ini sangat penting
mengingat banyaknya peluang wirausaha di
era digital saat ini.

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Pelatihan Kemampuan Dasar Kepemimpinan
dan Kewirausahaan untuk Generasi Z di SMK
Dwi Putra telah berhasil memberikan
pengetahuan dan keterampilan dasar yang
dibutuhkan oleh siswa untuk menghadapi
tantangan dunia kerja dan kewirausahaan di
era digital. Program ini telah berhasil
meningkatkan pemahaman siswa tentang
pentingnya kepemimpinan yang efektif,
keterampilan komunikasi, serta kemampuan

bekerja dalam tim. Selain itu, pelatihan
kewirausahaan juga memberikan pemahaman
tentang proses bisnis, pemasaran digital, dan
perencanaan bisnis yang relevan dengan
kebutuhan generasi muda di era teknologi.

Selama pelatihan, peserta menunjukkan minat
yang tinggi dalam topik-topik yang
berhubungan dengan manajemen  tim,
komunikasi, dan pemasaran digital. Hal ini
menunjukkan bahwa meskipun Generasi Z
lebih akrab dengan dunia digital, mereka tetap
memerlukan keterampilan interpersonal yang
kuat untuk menjadi pemimpin yang efektif
dan wirausahawan sukses. Dengan adanya
pelatihan ini, siswa SMK Dwi Putra
diharapkan memiliki kesiapan yang lebih baik
untuk menghadapi tantangan dunia kerja dan
menciptakan peluang usaha di masa depan.

Saran

1. Peningkatan Program Pelatihan:
Program pelatihan sebaiknya
dilanjutkan dan diperluas dengan
menambah materi tentang inovasi
teknologi, seperti pengembangan
aplikasi bisnis atau e-commerce,
untuk meningkatkan kesiapan siswa
dalam menghadapi tuntutan pasar
yang semakin digital.

2. Penerapan Pembelajaran Praktik:
Perlu ada lebih banyak kesempatan
bagi siswa untuk menerapkan
keterampilan yang mereka pelajari
dalam kehidupan nyata, misalnya
melalui proyek wirausaha kecil yang
didampingi oleh para mentor atau
praktisi industri.

3. Penyusunan Kurikulum yang
Terintegrasi: SMK Dwi  Putra
disarankan untuk mengintegrasikan
materi kepemimpinan dan
kewirausahaan dalam kurikulum
utama, tidak hanya sebagai pelatihan
tambahan. Dengan demikian, siswa
akan lebih siap dan terbiasa dengan
konsep-konsep tersebut sejak dini.
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4. Pengembangan Kolaborasi dengan
Industri: Untuk  meningkatkan
relevansi pelatihan, diharapkan SMK
Dwi Putra dapat menjalin kemitraan
dengan industri lokal maupun digital
untuk  memberikan  pengalaman
langsung kepada siswa, baik dalam
bentuk magang, studi industri, atau
bimbingan kewirausahaan.

5. Evaluasi Berkala: Evaluasi pelatihan
secara berkala perlu dilakukan untuk
mengukur efektivitas program ini
dalam meningkatkan keterampilan
siswa, serta untuk memastikan materi
yang diajarkan selalu relevan dengan
perkembangan industri dan dunia
kerja.
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