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ABSTRAK

Era Industri 4. 0 memerlukan setiap individu, terutama generasi muda, untuk memiliki
keterampilan digital yang mumpuni agar dapat bersaing di pasar kerja yang semakin ketat. Siswa
dari jurusan Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ) sebagai calon tenaga ahli di bidang teknologi
informasi diharuskan tidak hanya memahami aspek teknis, tetapi juga menciptakan citra positif
diri melalui branding pribadi secara online. Branding pribadi digital menjadi hal yang sangat
penting dalam membentuk identitas, reputasi, dan daya tarik di ranah internet, yang dapat
mendukung peluang karir maupun kewirausahaan. Mengingat pentingnya hal itu, program
penyuluhan ini dirancang untuk memberikan pengetahuan dan keterampilan kepada siswa agar
dapat mengelola dan memanfaatkan platform digital secara efektif dalam mengembangkan
branding pribadi.

Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) yang dilaksanakan oleh mahasiswa Universitas
Pamulang bertujuan untuk memberikan pemahaman dan pendampingan tentang strategi
memperkuat branding pribadi secara digital yang sesuai dengan tuntutan era Industri 4.0.
Kegiatan ini berlangsung di SMK Bina Rahayu dengan metode penyuluhan, praktik langsung,
dan diskusi interaktif sehingga siswa TKJ dapat meresapi konsep branding pribadi digital secara
menyeluruh dan dapat menerapkannya dalam aktivitas sehari-hari. Metode yang digunakan
meliputi tahap persiapan (observasi kebutuhan dan perencanaan materi), tahap pelaksanaan
(penyampaian materi, praktik pembuatan personal branding di platform digital, serta diskusi
interaktif), dan tahap evaluasi (melalui tanya jawab dan refleksi siswa terhadap hasil kegiatan).
Diharapkan melalui kegiatan tersebut, siswa mampu menunjukkan citra diri profesional di dunia
digital, meningkatkan rasa percaya diri, serta membuka lebih banyak peluang kerja dan usaha.

Kata Kunci: Personal Branding Digital, Industri 4.0, Kompetensi Digital, Citra Diri
Profesional.
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ABSTRACT

The Industry 4.0 era requires every individual, especially the younger generation, to have
proficient digital skills in order to compete in an increasingly competitive job market. Students
majoring in Computer and Network Engineering (TKJ) as prospective experts in the field of
information technology are required not only to understand technical aspects, but also to create a
positive image of themselves through online personal branding. Digital personal branding is very
important in shaping identity, reputation, and attractiveness in the internet realm, which can
support career and entrepreneurship opportunities. Given its importance, this outreach program is
designed to provide knowledge and skills to students so they can manage and utilize digital
platforms effectively in developing personal branding.

The Community Service Program (PKM) carried out by Pamulang University students
aims to provide understanding and guidance on strategies to strengthen digital personal branding
in line with the demands of the Industry 4.0 era. This activity took place at SMK Bina Rahayu
using methods such as counseling, hands-on practice, and interactive discussions so that TKJ
students could fully absorb the concept of digital personal branding and apply it in their daily
activities. The methods used included the preparation stage (observation of needs and material
planning), the implementation stage (presentation of material, practice in creating personal
branding.

Keywords: Digital Personal Branding, Industry 4.0, Digital Competence, Professional
Self-Image.

PENDAHULUAN keahlian, dan karakter yang membedakannya
dari orang lain. Di era digital saat ini, personal
branding tidak hanya dilakukan lewat
interaksi langsung, tetapi juga melalui

berbagai platform online seperti media sosial,

Perkembangan teknologi yang cepat
pada era Industri 4. 0 memberikan pengaruh
besar terhadap berbagai aspek kehidupan

manusia, termasuk pendidikan dan pekerjaan.
Era ini ditandai dengan hubungan yang
semakin kuat antara sistem fisik dan digital,
yang mengharuskan setiap orang untuk
memiliki kemampuan beradaptasi yang tinggi
terhadap perubahan teknologi. Kemampuan
digital kini dianggap sebagai salah satu
keterampilan utama yang perlu dimiliki oleh
generasi muda untuk bersaing di tingkat
global. Selain menguasai keterampilan teknis,
individu juga diharuskan untuk dapat
membangun citra diri yang baik supaya
mendapatkan nilai lebih di dunia kerja dan
masyarakat.

Branding diri secara digital menjadi
strategi penting untuk menciptakan citra
profesional di tengah pesatnya perkembangan
teknologi. Dengan personal branding,
seseorang bisa memperlihatkan identitas,

situs web, dan portofolio digital. Branding
yang kuat dapat membantu seseorang
meningkatkan reputasi, memperluas jaringan,
serta membuka lebih banyak peluang kerja
dan usaha.

Siswa dari jurusan Teknik Komputer
dan Jaringan (TKJ) adalah salah satu
kelompok yang memiliki potensi besar untuk
menghadapi tantangan di era Industri 4. 0.
Sebagai calon tenaga ahli di bidang teknologi
informasi, mereka diharapkan  untuk
menguasai keterampilan teknis dan sekaligus
membangun citra profesional yang sesuai
dengan kebutuhan pasar. Namun, banyak
siswa yang masih belum sepenuhnya
memahami pentingnya personal branding
digital dan cara vyang tepat untuk
mengelolanya. Ini bisa menjadi hambatan
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dalam meningkatkan daya saing mereka
setelah lulus dan memasuki dunia kerja.

Menyadari hal tersebut, Universitas
Pamulang melalui program Pengabdian
kepada Masyarakat (PKM) mengadakan
kegiatan penyuluhan dengan tema “Penguatan
Personal Branding Digital bagi Siswa TKJ di
Era Industri 4. 0”. Kegiatan ini dilakukan di
SMK Bina Rahayu dengan melibatkan
mahasiswa dan dosen sebagai tim pelaksana
PKM. Tujuan utama dari kegiatan ini adalah
untuk memberikan wawasan, edukasi, dan
keterampilan praktis kepada siswa TKJ
mengenai  strategi  yang tepat  untuk
membangun personal branding digital yang
efektif. Metode yang digunakan mencakup
penyampaian materi, diskusi interaktif, dan
praktek langsung dalam membuat personal
branding melalui berbagai platform digital.

Dari  kegiatan penyuluhan ini,
diharapkan siswa TKJ dapat lebih memahami
pentingnya  personal  branding  untuk
mendukung karir mereka di masa depan.
Selain itu, acara ini juga bertujuan untuk
meningkatkan rasa percaya diri siswa dalam
menampilkan citra profesional di dunia
digital, memperluas wawasan tentang peluang
karir dan wirausaha berbasis teknologi, serta
mendorong motivasi untuk terus berinovasi

sesuai dengan  perkembangan  zaman.
Akhirnya, PKM ini diharapkan dapat
memberikn  Kkontribusi  nyata  dalam

mempersiapkan generasi muda yang tidak
hanya terampil secara teknis, tetapi juga
memiliki identitas digital yang kuat dan
positif.

RUMUSAN MASALAH

Berdasarkan uraian analisis situasi
permasalahan, maka dapat diperoleh rumusan
masalah yang dihadapi masyarakat adalah:

1. Apakah siswa jurusan TKJ telah
memahami pentingnya personal branding
digital dalam mendukung kesiapan
mereka menghadapi tantangan di era
Industri 4.0?

2. Bagaimana strategi penyuluhan yang
tepat dapat membantu siswa TKJ dalam
membangun dan mengelola personal
branding digital secara efektif?

3. Bagaimana pemanfaatan media digital
dapat mendukung siswa TKJ dalam
menampilkan kompetensi dan
meningkatkan daya saing mereka di
dunia kerja maupun wirausaha?

TUJUAN KEGIATAN

Berdasarkan ~ uraian  analisis  situasi
permsalahan, maka tujuan dari Pengabdian
Kepada Masyarakat adalah :

1. Untuk mengetahui sejaun  mana
pemahaman siswa jurusan TKJ
mengenai pentingnya personal
branding digital dalam menghadapi era
Industri 4.0.

2. Untuk memberikan edukasi dan
keterampilan praktis kepada siswa TKJ
terkait strategi membangun serta
mengelola personal branding digital
secara efektif.

3. Untuk  mendorong siswa TKJ
memanfaatkan media digital sebagai
sarana menampilkan kompetensi, citra
diri profesional, serta meningkatkan
daya saing di dunia Kkerja dan
wirausaha.

TINJAUAN PUSTAKA

Konsep Personal Branding

Personal branding digital merupakan
strategi yang dilakukan individu untuk
membangun, mengelola, dan memasarkan
citra dirinya melalui media digital dengan
tujuan meningkatkan reputasi, kredibilitas,
serta daya tarik di mata publik. Menurut
Montoya (dalam Gogali & Tsabit, 2021),
personal branding adalah upaya sadar untuk
menciptakan persepsi  publik  mengenai
kualitas, nilai, serta kompetensi yang dimiliki
seseorang, yang kemudian diperkuat melalui
media digital. Dalam era industri 4.0, personal
branding digital menjadi sangat penting
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karena hampir seluruh aktivitas komunikasi
dan interaksi publik berlangsung di ruang
digital. Media sosial seperti Instagram,
TikTok, dan LinkedIn menjadi sarana utama
yang memungkinkan individu menampilkan
identitas, kompetensi, serta karya secara luas
dan konsisten. Hal ini sejalan dengan
penelitian Personal Branding Konten Kreator
Melalui Citra Diri Mahasiswa di Instagram
(Gogali & Tsabit, 2021) yang menekankan
bahwa personal branding harus dibangun
dengan kejelasan  (clarity), konsistensi
(consistency), diferensiasi (differentiation),
serta reputasi yang positif.

Strategi Personal Branding Digital

Strategi personal branding digital di
era Industri 4.0 merupakan upaya yang harus
dilakukan individu untuk membangun
identitas, reputasi, dan kepercayaan di ruang
digital. Personal branding bukan hanya
sekadar menampilkan diri, tetapi juga
menyampaikan nilai, kompetensi, dan ciri
khas yang membedakan seseorang dari orang
lain. Menurut Wulandari (2022), personal
branding  dapat  diwujudkan  melalui
konsistensi dalam menyampaikan konten
digital yang mencerminkan kemampuan dan
kepribadian, sehingga individu mampu
menciptakan citra diri profesional. Hal ini
diperkuat olen Azizah (2023) vyang
menekankan bahwa personal branding digital
memiliki peran penting dalam meningkatkan
kredibilitas, memperluas jejaring, serta
membuka peluang karier maupun wirausaha,
terutama di kalangan generasi muda. Dengan
strategi yang tepat, siswa TKJ dapat
memanfaatkan  platform  digital  untuk
menampilkan keahlian teknologi informasi
mereka, membangun citra profesional, serta
bersaing di pasar kerja era Industri 4.0.

Pemanfaatan Media Digital

Pemanfaatan personal branding di era
digital dapat dilakukan dengan memanfaatkan
berbagai platform online sebagai sarana
membangun identitas dan citra diri. Individu
dapat menggunakan media sosial seperti
Instagram, LinkedIn, atau TikTok untuk
menampilkan keahlian, prestasi, maupun

karya yang relevan dengan bidang yang
digeluti. Menurut Kurniawan (2021), personal
branding di era digital perlu dikelola secara
konsisten dengan memperhatikan konten yang
dibagikan, bahasa komunikasi, serta interaksi
dengan audiens, sehingga mampu
menciptakan reputasi positif dan kredibilitas.
Selain itu, strategi personal branding juga
mencakup pemanfaatan portofolio digital
seperti blog, website pribadi, atau e-portfolio
untuk  menunjukkan  kompetensi  dan
profesionalitas. Sementara itu, Wulandari
(2022) menegaskan bahwa pemanfaatan
personal branding digital harus diarahkan
pada pembentukan citra diri yang selaras
dengan tujuan karier maupun wirausaha. Hal
ini dapat dilakukan dengan menjaga keaslian
(authenticity), memperkuat nilai unik yang
dimiliki, serta menggunakan storytelling yang
menarik agar dapat menonjol di tengah
persaingan yang ketat. Dengan demikian,
pemanfaatan personal branding di era digital
bukan hanya sebatas mengelola media sosial,
melainkan strategi holistik untuk membangun
identitas profesional dan memperluas peluang
di dunia kerja maupun bisnis.

Relevansi Personal Branding Digital di
Era Industri 4.0

Relevansi personal branding digital di

era Industri 4.0 sangat penting karena
perkembangan teknologi membawa
perubahan besar pada cara individu

membangun citra diri dan bersaing di dunia
kerja. Personal branding tidak lagi hanya
terbatas pada interaksi tatap muka, melainkan
juga pada bagaimana seseorang menampilkan
identitas profesionalnya melalui media digital.
Menurut Susanto (2021), personal branding
digital menjadi kebutuhan mendesak karena
dunia kerja saat ini menuntut individu untuk
memiliki keunggulan kompetitif yang dapat
ditampilkan secara online, baik melalui media
sosial, portofolio digital, maupun platform
profesional. Hal ini memperlihatkan bahwa
citra diri yang dibangun secara digital dapat
memengaruhi reputasi dan peluang karier
seseorang.

METODE PELAKSANAAN
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Kegiatan PKM ini menerapkan pendekatan
edukatif-partisipatif yang dilaksanakan
melalui beberapa tahapan, yaitu:

1. Studi Pendahuluan

Melakukan pengamatan awal untuk
mengetahui tingkat pemahaman siswa
jurusan TKJ terkait peluang usaha
digital serta dasar-dasar pengelolaan
bisnis.

2. Penyampaian Materi (Sesi Edukasi
Interaktif)

Menyampaikan ~ materi ~ mengenai
pemanfaatan teknologi digital dalam
peluang usaha, dasar-dasar pengelolaan
bisnis yang baik, serta strategi
membangun kewirausahaan kreatif dan
inovatif.

3. Kerja Tim dan Pemaparan Ide

Siswa dibagi ke dalam beberapa
kelompok untuk merancang gagasan
bisnis sederhana, kemudian menyajikan
hasil rancangannya agar mendapatkan
masukan dari tim pelaksana maupun
peserta lainnya.

4. Penilaian dan Umpan Balik
Menilai capaian kegiatan melalui
peningkatan pemahaman  siswa,
kualitas ide bisnis yang dihasilkan,
serta masukan dari siswa dan guru
pendamping.

Metode ini dipilih agar siswa
tidak hanya memahami teori secara
konseptual, tetapi juga memperoleh
pengalaman praktik dalam merancang
sekaligus menyampaikan ide bisnis
digital secara nyata.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Kegiatan PKM yang diselenggarakan di SMK
Bina Rahayu jurusan TKJ berjalan lancar dan
mendapatkan sambutan positif dari para
siswa. Mereka menunjukkan antusiasme
tinggi karena topik personal branding digital
di era 4.0 dianggap sangat relevan dengan
perkembangan teknologi yang sedang
dipelajari di sekolah.

Hasil Kegiatan:

1. Siswa memperoleh  wawasan baru
mengenai konsep personal branding digital
serta pentingnya membangun citra
diri profesional di dunia maya.

2. Beberapa kelompok mampu menampilkan
gagasan kreatif, seperti pemanfaatan media
sosial untuk portofolio digital, strategi
promosi layanan IT secara online, serta
branding sederhana untuk produk berbasis
teknologi.

3. Diskusi kelompok mendorong siswa untuk
berani menyampaikan ide, bekerja sama
dalam tim, serta berpikir kritis dalam
membangun identitas digital yang bernilai.

4. Evaluasi menunjukkan adanya
peningkatan pemahaman siswa mengenai
cara memanfaatkan media digital untuk
membangun reputasi, mengembangkan
jejaring, hingga memperluas peluang
karier dan wirausaha

Pembahasan:

Kegiatan ini memperlihatkan bahwa siswa
SMK  memiliki potensi besar dalam
mengembangkan personal branding digital di
era 4.0. Sebelum mengikuti kegiatan, sebagian
besar siswa belum menyadari bahwa citra diri
di dunia maya dapat memengaruhi masa
depan karier. Namun, setelah penyuluhan,
mereka  lebih  memahami  pentingnya
membangun identitas digital yang kuat.
Diskusi dan praktik yang dilakukan membuat
siswa menyadari bahwa personal branding
tidak hanya membutuhkan keterampilan
teknis, tetapi juga kreativitas, konsistensi,
serta strategi komunikasi yang tepat. lde-ide
yang muncul pun sesuai dengan kebutuhan
zaman, sehingga relevan untuk diterapkan
dalam kehidupan nyata.
Dengan adanya pembekalan ini, siswa
menjadi lebih percaya diri dalam mengelola
identitas digital sejak dini. Hal ini mendukung
tujuan  pendidikan  vokasional, yaitu
menyiapkan lulusan yang tidak hanya siap
bekerja, tetapi juga mampu menciptakan
peluang kerja melalui pemanfaatan teknologi
digital di era 4.0.
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KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

1.

Kegiatan =~ PKM  dengan  tema
“Penyuluhan  Penguatan  Personal
Branding Digital bagi Siswa TKJ di Era
Industri 4.0” di SMK Bina Rahayu
berhasil meningkatkan pemahaman
siswa mengenai pentingnya
membangun citra diri profesional di
dunia digital.

Siswa mampu mengenali peluang usaha
dan aplikasi keterampilan mereka di
bidang teknologi, seperti layanan servis
komputer, penjualan produk IT secara
online, dan pembuatan konten digital
kreatif.

Melalui metode ceramah interaktif,
diskusi kelompok, dan evaluasi, siswa
memperoleh  keterampilan  praktis
dalam merancang ide bisnis yang
terstruktur dengan manajemen
sederhana, sekaligus mengembangkan
kemampuan berpikir kritis dan bekerja
sama dalam tim.

Antusiasme siswa menunjukkan bahwa
penguatan personal branding digital dan
kewirausahaan sangat relevan bagi
generasi muda, terutama bagi lulusan
SMK yang perlu siap bersaing di dunia
kerja  sekaligus  memiliki  jiwa
wirausaha.

Kegiatan ini menegaskan bahwa
pengembangan  kewirausahaan  di
lingkungan pendidikan  vokasional
dapat menjadi strategi efektif untuk
menyiapkan generasi yang tidak hanya
mencari pekerjaan, tetapi juga mampu
menciptakan lapangan kerja sendiri
melalui inovasi digital.

Secara keseluruhan, kegiatan PKM ini
berdampak positif dalam meningkatkan
literasi digital dan kewirausahaan,
sekaligus memperkuat sinergi antara
pendidikan vokasional dan kebutuhan
dunia usaha di era Industri 4.0.

Saran
%

1. Bagi Siswa: Diharapkan siswa dapat
memanfaatkan pengetahuan tentang
personal branding digital untuk
mengembangkan proyek nyata,
misalnya membuat profil profesional
online, membangun portofolio digital,
atau  mempraktikkan  kemampuan
digital mereka sebagai pengalaman
awal.

2. Bagi Sekolah: Disarankan agar materi
tentang personal branding digital
diintegrasikan  kedalam  kurikulum
tambahan atau kegiatan
ekstrakurikuler, sehingga  siswa
memperoleh pembinaan dan latihan
yang berkelanjutan.

3. Bagi Guru/Pembimbing: Diharapkan
terus memberikan arahan, bimbingan
teknis, serta motivasi agar
pengembangan personal branding siswa
tidak berhenti pada konsep, melainkan
dapat diterapkan secara nyata di dunia
digital.

4. Bagi Pemerintah/Industri:
Diperlukan dukungan berupa pelatihan,
fasilitas, atau Kkerja sama dengan
sekolah sehingga lulusan SMK lebih
siap menghadapi tantangan dan peluang
di era digital.

5. Bagi Tim PKM/Universitas: Kegiatan
serupa sebaiknya dilaksanakan secara
berkala dengan model pembinaan yang
lebih  mendalam, misalnya melalui
mentoring, pendampingan digital, atau
kolaborasi dengan  startup  dan
komunitas lokal.

6. Secara Umum: Disarankan terciptanya
sinergi berkelanjutan antara sekolah,
dunia usaha, dan perguruan tinggi
untuk membangun ekosistem personal
branding digital yang sehat, inovatif,
dan produktif di kalangan pelajar
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