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Abstract

The purpose of this community service activity is to implement one of the Tri Dharma of Higher
Education. In addition, it is to foster creativity, independence and be able to manage themselves
and finance well and be more focused for teenagers at the Al-Kamilah Foundation Depok by
introducing simple financial management methods and conducting organizational management
training, especially leadership and communication. The method of implementing Community
Service activities used is counseling, question and answer, discussion and also sharing
experiences. The technique in implementing Community Service activities used is group
discussion with 20 (twenty) youth participants from the Al-Kamilah Foundation, Depok. The
output of this Community Service activity is in the form of publications on online media and one
scientific article published through the Lokabmas Kreativ PKM Journal, Pamulang University.
As well as increasing knowledge and understanding the basics of managing finances, generating
the best potential from within and motivating participants to improve their own abilities in terms
of leadership and communication in all aspects.

Keywords: Financial management, Organizational Management, Leadership, Communication
Abstrak

Tujuan dari kegiatan Pengabdian Kepada masyarakat ini adalah untuk melaksanakan salah satu
Tri Dharma Perguruan Tinggi. Selain itu adalah untuk untuk menumbuhkan kreativitas,
kemandirian serta dapat memanajemen diri dan keuangan dengan baik dan lebih terarah bagi para
remaja di Yayasan Al-Kamilah Depok dengan cara mengenalkan cara pengelolaan keuangan
sederhana dan melakukan pelatihan manajemen organisasi, khususnya kepemimpinan dan
komunikasi. Metode pelaksanaan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang digunakan
adalah penyuluhan, tanya jawab, diskusi dan juga berbagi pengalaman. Teknik dalam pelaksanaan
kegiatan Pengabdian Kepada masyarakat yang digunakan adalah diskusi kelompok dengan
jumlah peserta 20 (dua puluh) orang remaja dari Yayasan Al-Kamilah Depok. Adapun luaran dari
kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat ini berupa publikasi pada media online dan satu artikel
ilmiah yang dipublikasikan melalui Jurnal Lokabmas Kreativ PKIM Universitas Pamulang. Serta
bertambahnya pengetahuan dan memahami dasar dalam mengelola keuangan, membangkitkan
potensi terbaik dari dalam diri dan motivasi kepada peserta, untuk meningkatkan kemampuan diri
sendiri dalam hal kepemimpinan dan komunikasi di semua aspek.

Kata kunci : Pengelolaan keuangan, Manajemen Organisasi, Kepemimpinan, Komunikasi
86


mailto:abdimasjurnal.unpam@gmail.com
mailto:dosen02397@unpam.ac.id
mailto:dosen02279@unpam.ac.id
mailto:dosen02474@unpam.ac.id
mailto:dosen02475@unpam.ac.id
mailto:dosen02583@unpam.ac.id

JURNAL ABDIMAS
TRIDHABMA
MANAIEMER

P-ISSN 2615-6849 , E-ISSN 2716-070X
Jurnal ABDIMAS Vol. 2,No.3, Agustus 2021,Hal(86-95)

@Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Pamulang
Email: abdimasjurnal.unpam@gmail.com Telp: (021) 741-2566

PENDAHULUAN
Analisis Situasi Permasalahan

Kemajuan teknologi dan pesatnya
pembangunan mengakibatkan munculnya
berbagai masalah, salah satunya adalah
masalah konsumtif masyarakat Indonesia
umumnya dan remaja pada khususnya.
Perlu upaya untuk merubah perilaku remaja
remaja yang konsumtif melalui pengelolaan
keuangan sederhana dalam kehidupan
sehari-hari. Merencanakan keuangan sejak
dini wajib dilakukan oleh setiap masyarakat
pada umumnya dan remaja pada khususnya.
Dengan membuat rencana keuangan yang
baik akan membantu untuk
menggunakannya secara bijak sesuai
dengan kebutuhan. Pengajaran pengelolaan
keuangan yang diberikan kepada remaja
berupa perbedaan antara kebutuhan dan
keinginan, pengenalan terhadap konsep
menabung, hingga edukasi tentang investasi
masa depan.

Selain itu kecenderungan remaja yang
tidak banyak aktif dalam organisasi-
organisasi baik di lingkungan sekolah
maupun lingkungan masyarakat dapat
berdampak buruk untuk dirinya sendiri.
Padahal skill dalam sebuah organisasi
sangat di perlukan oleh remaja, di dalam
organisasi remaja akan memperoleh
softskill yang tidak didapatkan dalam
kegiatan formal sekolah. Seperti, problem
solving, public speaking dan juga
berdiskusi. Organisasi juga memberikan
para remaja kesempatan belajar bagaimana
menjalin teamwork, yang nantinya sangat
dibutuhkan ketika menghadapi dunia kerja.
Begitu pula dengan pemahaman dalam
berorganisasi, beroganisasi adalah kegiatan
yang memiliki banyak manfaat bagi
kehidupan manusia mengingat manusia
adalah makhluk sosial yang tidak bisa hidup
sendiri.  Organisasi pada  dasarnya
merupakan suatu tempat di mana orang-
orang berkumpul, bekerja sama secara

rasional,  sistematis, terkendali, dan
memanfaatkan  sumber daya (dana,
material, lingkungan, metode, sarana,
prasarana, data) yang digunakan secara
efisien dan efektif untuk mencapai tujuan
bersama

Dari hasil pengamatan Yayasan Al
Kamilah di dirikan di JI. Rambutan Blok B2
No.8 RT 01/08 Komplek Taman Serua
Kelurahan Serua Kecamatan Bojongsari
Kota Depok Jawa Barat. Kelurahan Serua
terletak di Kecamatan Bojongsari, Kota
Depok memiliki banyak remaja yang
membutuhkan  penyuluhan  mengenai
pengelolaan keuangan sederhana dan juga
dalam berorganisasi khususnya kemampuan
kepemimpinan dan komunikasi.

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas,
penulis selaku dosen Universitas Pamulang
melalui  penyelenggaraan  pengabdian
kepada  masyarakat bekerja  secara
koordinative dan integrative dengan remaja,
serta pengimplementasian ilmu pengelolaan
keuangan dan mananjemen organisasi pada
dunia kerja. Oleh karena itu kami
merumuskan masalah dalam pengabdian
kepada masyarakat ini yaitu : penyuluhan
pengelolaan keuangan sederhana dan
pengenalan manajemen organisasi pada
remaja di Yayasan Al Kamilah Bojongsari,
Serua, Depok.

Tujuan Pengabdian Kepada Masyarakat

Adapun tujuan dari Pengabdian
Kepada Masyarakat ini adalah untuk
meningkatkan kemampuan pengelolaan
keuangan sederhana pada remaja dengan
cara mengenalkan konsep menabung dan
investasi sederhana, meningkatkan
kemampuan manajemen organisasi pada
remaja dengan cara menumbuhkan jiwa
kepemimpinan dan komunikasi pada remaja
di Yayasan Al Kamilah Serua, Depok.
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Manfaat Pengabdian Kepada
Masyarakat

a. Secara Teoritis
Pengabdian ini diharapkan dapatkan
memberikan sumbangan dalam aspek
teoritis  (keilmuan) vyaitu  dapat
memberikan pemikiran, pengetahuan
dan gambaran yang lebih jelas
mengenai faktor-faktor fundamental
dan sebagai aplikasi penerapan dalam
ilmu manajemen.

b. Secara Praktis
Hasil pengabdian ini diharapkan dapat
memberikan gambaran secara nyata
dalam mengelola keuangan sederhana

dan diharapkan dapat
mengimplementasikan ilmu
manajemen organasasi tentang

kepemimpinan dan komunikasi bagi
para remaja di Yayasan Al Kamilah
Depok.

TINJAUAN PUSTAKA
Definisi Penyuluhan

Christoplos  menyatakan  bahwa
penyuluh sebagai sebuah sistem yang
memfasilitasi akses bagi masyarakat,
kelompok, dan pelaku lainnya kepada
pengetahuan, informasi dan teknologi,
menghubungkan masyarakat dengan pihak
penelitian, pendidikan, agribisnis,
pemasaran dan institusi terkait lainnya, dan
membantu mengembangkan teknik,
organisasi dan kemampuan manajemen
secara terampil dan praktis, (Rasmira,
2019). Sebagai proses  komunikasi,
penyuluhan berarti proses di mana seorang
individu (komunikator) menyampaikan
lambang-lambang  tertentu,  biasanya
berbentuk verbal untuk mempengaruhi
tingkah laku  komunikan.  Akhirnya,
penyuluhan boleh ditujukan untuk kegiatan
mempengaruhi orang lain. Penyuluhan
merupakan suatu usaha menyebarluaskan
hal-hal yang baru agar masyarakat tertarik,

berminat dan bersedia untuk
melaksanakannya dalam kehidupan mereka
sehari-hari.

Definisi Pengelolaan Keuangan

Menurut Rizkiawati dan Asandimitra
(2018) bahwa pengelolaan keuangan adalah
kemampuan seseorang dalam
merencanakan, menganggarkan,
mengelola, mengendalikan, mencari, serta
menyimpan dana keuangan sehari-hari yang
dimiliki. Pengelolaan keuangan berkaitan
dengan  tanggung jawab  keuangan
seseorang terkait cara mengelola keuangan.
Tanggung jawab dalam hal keuangan
merupakan proses mengelola keuangan
serta proses menguasai penggunaan aset
keuangan, maupun aset-aset lain dengan
produktif. Dalam pengelolaan keuangan
yang baik terdapat komponen yang harus
dipenuhi, yaitu : mengontrol pengeluaran,
membayar tagihan tepat waktu,
merencanakan keuangan untuk masa depan,
menabung dan dapat mencukupi kebutuhan
keluarga. Pengelolaan keuangan sebaiknya
dilakukan untuk jangka pendek dan jangka
panjang

Definisi Manajemen Organisasi

Menurut Malayu S. P. Hasibuan
(2016 : 54) Manajemen adalah ilmu dan
seni mengatur proses pemanfaatan sumber
daya manusia dan sumber-sumber lainnya
secara efektif dan efisien untuk mencapai
suatu tujuan tertentu. Adapun pengertian
organisasi menurut Siagian (2006 : 38)
menjelaskan organisasi seperti  berikut
setiap bentuk persekutuan antara dua orang
atau lebih yang bekerja bersama serta secara
formal terikat dalam rangka pencapaian
suatu tujuan yang telah ditentukan dalam
ikatan yang terdapat seorang atau beberapa
orang yang disebut atasan dan seorang atau
sekelompok orang yang disebut bawahan.
Manajemen organisasi adalah proses dalam
membuat perencanaan, pengorganisasian,
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mengendalikan dan memimpin berbagai
usaha dari anggota organisasi dan
menggunakan  semua  sumber daya
organisasi untuk mencapai Ssasaran yang
sistematis untuk memadukan bagian-bagian
yang saling tergantung menjadi suatu
kesatuan yang utuh di mana kewenangan,
koordinasi, dan pengawasan dilatih untuk
mencapai tujuan yang telah ditentukan.

Definisi Kepemimpinan

Kepemimpinan adalah proses
mempengaruhi orang lain dalam hubungan
antara pimpinan dengan bawahan atau
dengan pengikut. Kepemimpinan (Rifa’l :
2013) juga dapat dijelaskan sebagai seni
dan ilmu tentang proses memperoleh
tindakan dari orang lain dan pencapaian
visi. Setiap orang menginginkan peminpin
yang memiliki kompetensi, Kkejujuran,
pandangan ke depan, pemberi inspirasi dan
keberhasilan. Pemimpin adalah mereka
yang menggunakan wewenang formal
untuk mengorganisasikan, mengarahkan,
mengontrol para bawahan yang
bertanggung jawab, supaya semua bagian
pekerjaan dikoordinasi demi mencapai
tujuan perusahaan Inti kepemimpinan
adalah proses mempengaruhi tindakan
orang lain.

Definisi Komunikasi

Komunikasi menurut Effendy (2005 :
9) adalah untuk mencapai kesamaan makna
antara manusia Yyang terlibat dalam
komunikasi  yang  terjadi,  dimana
kesepahaman yang ada dalam benak
komunikator (penyampai pesan) dengan
komunikan (penerima pesan) mengenai
pesan yang disampaikan haruslah sama agar
apa yang komunikator maksud juga dapat
dipahami dengan baik oleh komunikan
sehingga komunikasi berjalan baik dan
efektif. Komunikasi merupakan proses
penyampaian simbol-simbol baik verbal
maupun nonverbal. Maka dari itu

komunikasi terbagi menjadi 2 bagian yaitu
komunikasi  verbal dan  komunikasi
nonverbal, komunikasi verbal adalah
komunikasi yang terjadi secara langsung
dengan lisan atau tulisan. Didalam kegiatan
komunikasi, kita menempatkan kata verbal
untuk menunjukan pesan yang dikirimkan
atau yang diterima dalam bentuk kata—kata
baik lisan maupun lisan.

Definisi Remaja

Remaja merupakan masa dimana
peralihan dari masa anak-anak ke masa
dewasa, yang telah meliputi semua
perkembangan yang dialami sebagai
persiapan  memasuki masa  dewasa.
Perubahan perkembangan tersebut meliputi
aspek fisik, psikis dan psikososial
(Narendra, 2005). Masa remaja merupakan
salah satu periode dari perkembangan
manusia. Remaja ialah masa perubahan atau
peralihan dari anak-anak ke masa dewasa
yang meliputi  perubahan  biologis,
perubahan psikologis, dan perubahan sosial
(Sofia & Adiyanti, 2013). Remaja lebih
banyak menghabiskan waktunya bersama
dengan teman-teman, maka pengaruh
teman-teman  sebaya  pada  sikap,
pembicaraan, minat, penampilan, dan
perilaku lebih besar dari pada pengaruh
keluarga.

MATERI DAN
PELAKSANAAN

METODE

Kerangka Pemecahan Masalah

Persetujuan proposal pengabdian
kepada  masyarakat pada  kampus
Universitas Pamulang dan Yayasan Al
Kamilah yang beralamat di JI. Serua no 3,
Serua, Kec. Bojongsari, Kota Depok
dengan memberikan penyuluhan mengenai
pengelolaan keuangan sederhana dan juga
mengenalkan ~ manajemen  organisasi
khususnya kemampuan kepemimpinan dan
kemampuan komunikasi kepada para
remaja, guna menambah pengetahuan,
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keterampilan dan kemampuan dalam
menghadapi masa dewasa yang akan
datang.

Realisasi Pemecahan Masalah

Realisasi  pemecahan  masalah
dilakukan dengan melakukan kegiatan
persiapan-persiapan sebagai berikut :

1) Melakukan riset mengenai cara
pengelolaan keuangan sederhana
yang bisa digunakan oleh remaja dan
peserta penyuluhan dalam mengelola
keuangannya sehari-hari.

2) Melakukan riset tentang cara
berorganisasi, bersikap
kepemimpinan dan  kemampuan
komunikasi yang baik agar dapat di
implementasikan pada remaja dan
peserta penyuluhan.

3)  Menentukan waktu pelaksanaan dan
lamanya  kegiatan  pengabdian
bersama-sama tim pelaksana

4)  Menentukan dan mempersiapkan
materi yang akan disampaikan dalam
kegiatan Pengabdian Kepada
Masyarakat.

5)  Mengkoordinasikan dengan Pihak
Rumah Pintar Tangerang Raya
tentang waktu dan tema pengabdian
kepada masyarakat sehingga dapat
disosialisasikan kembali kepada para
remaja dan atau peserta penyuluhan.

Khalayak Sasaran

Khalayak sasaran yang dipilih dalam
Pengabdian Kepada masyarakat ini adalah
para remaja yang belum mengerti mengenai
pengelolaan keuangan sederhana dan
membutuhkan  pengetahuan  mengenai
manajemen organisasi di Yayasan Al
Kamilah Bojongsari, Kota Depok, Jawa
Barat, yang terdiri dari 20 orang remaja di
Yayasan tersebut.

Tempat dan Waktu

a. Tempat Pengabdian

Pelaksanaan  kegiatan  pengabdian
kepada masyarakat di Yayasan Al
Kamilah Bojongsari yang beralamat
di JI. Serua Raya No.3, Kelurahan
Serua, Kecamatan Bojongsari, Kota
Depok, Jawa Barat, Kode Pos 16517.
b. Waktu Pengabdian

Pengabdian  kepada  Masyarakat
dilaksanakan pada Hari Sabtu dan
Minggu tanggal 03 — 04 April 2021,
dilaksanakan dari pukul 13.00-17.00

Metode Kegiatan

Metode kegiatan Pengabdian Kepada
Masyarakat yang digunakan  dalam
Pengabdian Kepada Mayarakat di Yayasan
Al Kamilah adalah melakukan pemecahan
masalah dengan cara penyuluhan, tanya
jawab, diskusi dan berbagi pengalaman
(sumbang saran).

HASIL DAN PEMBAHASAN
Gambaran Umum

Pelatihan dilaksanakan selama dua
hari, pada tanggal 03 April 2021 dan 04
April 2021 dengan mengikuti protokol
kesehatan yang di wajibkan pemerintah,
dihadiri sebanyak 20 peserta remaja dari
Yayasan Al Kamilah Bojongsari Serua
Depok. Semua peserta mengikuti kegiatan
secara penuh dikarenakan semua peserta
antusias mengikuti kegiatan penyuluhan
dan pelatihan. Dari respon (tanggapan
peserta) yang diberikan sebanyak 15%
menyatakan bahwa kegiatan penyuluhan
dengan topik ini tika perlu dilakukan,
sedangkan sebanyak 85% merasa perlu
dengan kegiatan penyuluhan ini, karena
sangat membantu dalam pengelolaan
keuangan yang benar dan mendukung
proses pembentukan jiwa kepemimpinan
dan kemampuan komunikasi yang baik.

Hasil dan Pembahasan
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Berikut materi dalam penyuluhan
pengelolaan keuangan sederhana dan
pengenalan manajemen organisasi yang
diberikan kepada remaja di Yayasan Al
Kamilah Bojongsari Serua Depok.

Pada hari pertama tanggal 03 April
2021 di jelaskan olen narasumber
pengabdian mengenai cara mengatur
keuangan sejak remaja karena keterampilan
tersebut bisa membantu remaja di masa
yang akan datang. Perilaku boros remaja
selayaknya diubah. Dengan mengatur
keuangan, para remaja bisa hidup lebih
hemat. Pengelolaan uang bisa diterapkan
dalam kehidupan sehari-hari. Pembelajaran
itu bisa dimulai dengan pembagian
penggunaan uang saku atau pemasukan
lainnya. Dari situ remaja harus bisa
memanfaatkannya dengan baik dan tidak
kekurangan dalam memenuhi kebutuhan.

Berikut cara agar remaja  bisa
memaksimalkan penggunaan uang saku
dengan baik:

1. Catat semua pemasukan  dan
pengeluaran sehari-hari.

Cara mengatur keuangan yang paling
cerdas adalah dengan selalu menulis
dan mencatat pemasukan serta
pengeluaran setiap bulannya.
Tujuannya adalah agar di bulan
berikutnya kita bisa mengurangi
pengeluaran yang sekiranya tidak
begitu penting.

2. Gunakan sesuai kebutuhan.

Menggunakan uang tersebut untuk
memenuhi kebutuhan bukan
keinginan. Selalu menahan diri agar
tidak membeli barang sesuai keinginan
tapi membeli barang sesuai kebutuhan.

3. Berusaha hidup hemat.

Membeli barang dengan harga yang
lebih rendah dan jangan cepat bosan
dengan model barang. Usahakan kita
jangan gampang tergoda dengan trend
pakaian atau yang lainnya, dan itu
hanya membuat Kkita boros dan
keuangan akan perlahan-lahan habis.

4.  Berusaha untuk menabung.

Menyisihkan sebagian uang saku
untuk ditabung. Cobalah untuk
menabung di bank atau koperasi.
Karena apabila di taruh di bank uang
tersebut akan aman alias tidak
berkurang banyak. Hal ini juga bisa
membantu kita untuk mengeola uang
agar tidak boros.

5. Mencoba berjualan.

Buat para remaja yang ingin mendapat
uang tambahan bisa  mencoba
berjualan. Barang jualannya pun bisa
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pulsa, makanan ringan atau nasi yang
dititipkan di kantin dan bisa berjualan
online.  Selain  bisa  mengelola
keuangan juga bisa menumbuhkan
sifat wirausaha yang bisa bermanfaat
untuk masa..

Jika para remaja sudah bisa mengatur
keuangannya dengan baik, maka akan
memberi keuntungan baginya di masa
sekarang atau masa depan. Adapun
keuntungan itu meliputi:

1. Di masa yang akan datang remaja
akan bisa mengatur keuangannya
dengan baik

2. Memiliki perencanaan masa depan
yang lebih baik

3. Terbisa menabung

4. Melindungi diri dari kejadian yang
tak terduga

5. Bisa melatih hidup hemat
6. Menjadi pribadi yang mandiri

7. Bisa menjadi wirausaha sukses.

Dilanjutkan pada hari  kedua,
pelaksanaan di lakukan pada tanggal 04
April 2021 diberikan penjelasan oleh
narasumber mengenai
manajemen organisasi.

pengenalan

Adapun  beberapa  kemampuan
berorganisasi yang penting dikuasai oleh
remaja diantaranya adalah :

1. Kepemimpinan (Leadership)

Pada dasarnya setiap anak memiliki
potensi menjadi seorang pemimpin.
Maka dari itu, keterampilan
memimpin  pada anak  harus
diterapkan sejak dini  sebagai
landasan  yang  kokoh  untuk
mewujudkan mimpi serta tujuan
hidupnya. Jiwa kepemimpinan pada
anak dapat melatih rasa tanggung
jawab, disiplin, dan ketekunan yang
bermanfaat untuk masa depan anak

2. Kerjasama (Teamwork)
Soft skill selanjutnya yang harus
dimiliki oleh seorang remaja muda
adalah kemampuan kerja sama.
Menjadi seseorang yang bisa diajak
bekerja sama di dalam organisasi
sangat penting untuk masa depan.
Banyak orang yang mampu bekerja
sangat baik jika bekerja sendiri, tapi
kesulitan ketika harus bekerja sama.

3. Komunikasi (Communication)
Cara mendapatkan soft skill ini dapat
kamu mulai dari menjadi pendengar
yang baik. Ketika  seseorang
mendengarkan orang lain bicara.
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4. Berpikir Kritis

Cara untuk melatih soft skill yang
satu ini dengan dua hal, vyaitu
membaca buku serta melakukan
debat dan diskusi. Kedua kegiatan ini
sangat membantu dalam
mengembangkan soft skill berpikir
kritis. Membaca dapat membantumu
mengenal lebih banyak kosa kata,
membuka wawasan, dan juga
memperdalam pembelajaran tentang
berbagai  topik.  Selain itu,
kemampuan ini juga bisa diasah
dengan sering melakukan debat dan
diskusi, dengan cara melakukannya
bersama keluarga, teman, maupun
rekan Kkerja.

KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Pelaksanaan kegiatan pengabdian
kepada  masyarakat oleh  Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
(LPPM)  Universitas Pamulang yang
dilakukan oleh dosen-dosen program studi
manajemen telah berjalan dengan lancar
dan mendapat sambutan hangat dari tempat
pelaksanaan kegiatan ini yaitu Yayasan Al
Kamilah di JI. Serua Raya, Kelurahan
Serua, Kecamatan Bojongsari, Kota Depok
jawa Barat.

Dari kegiatan Pengabdian Kepada
Masyarakat ini dapat disimpulkan bahwa :
a. Pengetahuan pengelolaan keuangan

sederhana para remaja peserta

pengabdian di Yayasan Al Kamilah

Bojongsari Depok menjadi

bertambah.

b. Penting untuk  mengendalikan
perilaku  konsumtif tidak jelas
tujuannya. Dengan demikian
diperlukan adanya skala prioritas
pembelanjaan atau  pengeluaran
keuangan bagi remaja.

c. Kemampuan para remaja peserta
pengabdian di Yayasan Al Kamilah
Bojongsari  Depok dalam hal
menumbuhkan jiwa kepemimpinan
dan komunikasi yang baik dan efektif
semakin meningkat.

Saran

Harapan kami dengan pengabdian ini
dapat menambah pemahaman dan wawasan
tentang ilmu manajemen  khususnya
mengenai pengelolaan keuangan sederhana
dan manajemen organisasi.

Mengingat besarnya manfaat
kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat
ini maka selanjutnya perlu :

a. Mengadakan penyuluhan  dan
pelatihan serupa kepada masyarakat
di daerah lain.

b. Adanya kesinambungan program
pasca kegiatan pengabdian ini,
sehingga para remaja di Yayasan Al
Kamilah Bojongsari Serua dapat
mempraktekkan dan mengelola
keuangan serta bisa meningkatkan
kemampuan  komunikasi  dan
kepemimpinan, agar dapat
meningkatkan potensi yang ada.
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