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Abstrak 

Tujuan dari kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini adalah untuk melaksanakan salah satu 

Tri Dharma Perguruan Tinggi. Selain itu, melalui kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini, 

diharapkan menjadi kesempatan bagi santriwan dan santriwati yang ada di Yayasan  Nurul Ihsan 
untuk berdiskusi dengan narasumber terkait dengan Pelatihan Kedisiplinan Untuk Meningkatkan 

Prestasi Santri, dan tujuan utamanya adalah untuk memberikan pengajaran kepada santri dan 

santriwati yang ada di Yayasan Nurul Ihsan supaya dapat menghargai waktu, taat pada aturan 

yang ada, serta bertanggung jawab. Selain itu diharapkan dengan pengabdian kepada masyarakat 
ini keberadaan perguruan tinggi dapat memberikan kontribusi besar kepada pengembangan dan 

penerapan keilmuan kepada masyarakat. 

Metode yang kegiatan yang dilaksanakan adalah kami mendatangi langsung ke lokasi PKM yaitu 
di Yayasan Nurul Ihsan. Hasil pengabdian kepada masyarakat yang diperoleh yakni santri dan 

santriwati  yang di Yayasan Nurul Ihsan dapat membentuk santri yang berprestasi, mereka perlu 

memiliki sikap disiplin dalam kehidupan. Sikap disiplin tersebut adalah; tanggung jawab, 
mengenal waktu, ketaatan, dan produktif. diharapkan mampu memberikan semangat baru bagi 

dosen dalam upaya mengembangkan diri memberikan pengarahan, penyampaian materi dan 

motivasi serta berkontribusi bagi generasi muda baik di dalam lingkungan kampus, keluarga dan 

masyarakat secara luas. 
 

Kata Kunci : Kedisiplinan, Prestasi Santri. 

 

Abstract 

The purpose of this Community Service activity is to carry out one of the Three Pillars of Higher 

Education. In addition, through this Community Service activity, it is hoped that it will be an 

opportunity for students and female students at the Nurul Ihsan Foundation to discuss with 
speakers related to Discipline Training to Improve Student Achievement, and the main objective 

is to provide teaching to students and female students in The Nurul Ihsan Foundation should be 

able to value time, comply with existing regulations, and be responsible. In addition, it is hoped 
that with this community service the existence of higher education institutions can make a major 

contribution to the development and application of science to the community. 

The method used for the activities carried out was that we went directly to the PKM location, 

namely at the Nurul Ihsan Foundation. The results of community service obtained are students 
and female students who at the Nurul Ihsan Foundation can form students who excel, they need 
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to have a disciplined attitude in life. The attitude of discipline is; responsibility, knowing time, 
obedience, and being productive. it is expected to be able to provide new enthusiasm for lecturers 

in efforts to develop themselves by providing direction, delivering material and motivation as well 

as contributing to the younger generation both within the campus environment, family and society 

at large. 

Keywords: Discipline, Student Achievement. 

Pendahuluan 

Salah satu faktor keberhasilan sebuah 
lembaga pendidikan adalah kedisiplinan 

seluruh warga sekolah. Pelaksanaan disiplin 

yang kurang baik dapat menghambat prestasi 
santri, misalnya jika santri terlambat masuk 

kelas, kemudian dibiarkan. Hal itu akan 

berpengaruh terhadap proses belajar santri, 
sehingga santri tidak akan bisa menghargai 

waktu.  

Disiplin yang diterapkan disekolah 

tentunya memberikan pengaruh bagi aktivitas 

dan juga hasil yang diperoleh santri. Dengan 
diterapkannya kedisiplinan maka santri dituntut 

untuk lebih teratur dan tertib dalam segala hal, 

baik dalam proses belajar mengajar maupun 
kegiatan di lingkungan Yayasan Nurul Ikhsan, 

sehingga diharapakan dengan diterapkannya 

kedisiplinan maka santri akan memperoleh 

hasil yang memuaskan.  
Yayasan Nurul Ikshan merupakan 

lembaga pendidikan islam sekaligus 

pemberdayaan masyarakat yang berada di 
Kampung Momongor RT.001/01 Desa 

Keranggan Kecamatan Setu Kota Tangerang 

Selatan Banten. Di tempat ini para santri belajar 
menerapkan kedisiplinan agar dapat menjadi 

pribadi yang bertanggung jawab, taat, dan 

patuh, sehingga mereka dapat mengoptimalkan 

potensinya dan menjadi santri yang berprestasi. 
Namun, masih terdapat santri yang belum 

berdisiplin dalam melakukan aktivitas di 

lingkungan Yayasan Nurul Ikhsan.  

Menurut Djamarah (2002:12) disiplin 
adalah suatu tata tertib yang dapat mengatur 

tatanan kehidupan pribadi dan kelompok 

Kedisiplinan mempunyai peranan penting 

dalam mencapai tujuan pendidikan. Kemudian 
menurut Sutirna (2013: 115) disiplin sangat 

penting diajarkan pada anak untuk 

mempersiapkan anak belajar hidup sebagai 
makhluk sosial. Sedangkan menurut Mohamad 

Mustari (2014: 36) kedisiplinan berkaitan 

dengan giatnya usaha dan pemenuhan target 
serta waktu yang tepat. Disiplin diri merujuk 

pada latihan yang membuat orang merelakan 

dirinya untuk melaksnakan tugas tertentu atau 
menjalankan pola perilaku tertentu, walaupun 

sebenarnya yang ada adalah rasa malas. 

Disiplin terjadi karena kesadaran dari 

dalam diri seseorang untuk menaati sebuah 

peraturan yang sudah ditetapkan. Adanya 
kedisiplinan bukan karena keterpaksaan namun 

adanya rasa tanggung jawab yang dimiliki 

seseorang. Namun, sebagian orang 
beranggapan bahwa adanya peraturan untuk 

dilanggar. Seseorang yang berperilaku tidak 

disiplin biasanya mempunyai faktor-faktor 

tertentu, yakni faktor motivasi diri rendah, 
manajemen waktu yang kurang baik, faktor 

keluarga, faktor guru, lingkungan yang 

mendukung dan pengaruh teman sebaya. 
Disiplin yang diterapkan dengan baik di 

sekolah akan memberi adil bagi pertumbuhan 

dan perkembangan prestasi siswa.  
Prestasi dapat dilihat tidak hanya dari 

akademik saja namun non-akademik 

pun sangatlah penting bagi santri, karena jika 

hanya pembelajaran akademik saja tidak akan 
cukup untuk menunjang masa depan santri. 

Maka dari itu, santri perlu mengikuti kegiatan 

non-akademik di Yayasan Nurul Ikhsan dengan 

tertib. 

Pembahasan di atas sesuai dengan 

kejadian yang terdapat di Yayasan Nurul 

Ikhsan. Beberapa permasalahan yang terdapat 

pada santri, yakni adanya santri yang terlambat 
masuk sekolah, seringkali santri ngobrol di 

kelas saat kegiatan belajar mengajar 
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berlangsung, kurangnya pemahaman akan 

pentingnya penerapan disiplin dalam 

kehidupan sehari-hari. Penerapan disiplin yang 
baik dapat menjadikan seseorang untuk 

berprestasi. Hal tersebut tidak lepas dari 

seberapa besar usaha mereka untuk meraih 

prestasinya, baik dalam mengoptimalnya 
potensinya, maupun menerapkan kedisiplinan 

dalam kehidupannya.  

Untuk membantu dalam masalah ini 

maka kami akan mensosialisasikan dan 

memberikan pelatihan kepada santri di Yayasan 
Nurul Ikshan, dengan tema “Pelatihan 

Kedisiplinan Untuk Meningkatkan Prestasi 

Santri”

RUMUSAN MASALAH 

1. Bagaimna bentuk kedisiplinan yang 
diterapkan di Yayasan Nurul Ihsan? 

2. Bagaimana cara meningkatkan sikap 

disiplin santri di Yayasan Nurul Ihsan? 

3. Bagaimana cara menumbuhkan motivasi 
dalam meningkatkan prestasi santri santri 

di Yayasan Nurul Ihsan? 

TUJUAN KEGIATAN 

1. Mengetahui bentuk kedisiplinan yang 

diterapkan di Yayasan Nurul Ihsan. 
2. Mengetahui cara meningkatkan sikap 

disiplin santri di Yayasan Nurul Ihsan. 

3. Mengetahui cara menumbuhkan motivasi 

dalam meningkatkan prestasi santri santri 

di Yayasan Nurul Ihsan. 

METODE PELAKASANAAN 

Metode kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat ini dibagi menjadi beberapa tahap. 

Tahap pertama adalah identifikasi masalah 
yang dilakukan sebagai langkah awal untuk 

merumuskan apa saja yang akan dijadikan 

bahan untuk perancangan sistem dan materi 

pelatihan dalam kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat ini. 

Tahap berikutnya yaitu melakukan survei 

lapangan ke Yayasan Nurul Ihsan. Tim 

pelaksana kemudian melakukan proses 
wawancara dan diskusi dengan Pengurus yang 

ada di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Ihsan 

untuk mengidentifikasi permasalahan yang ada 

dalam lingkungan santri dan santriwati terkait 
pentingnya sikap disiplin yang perlu dimiliki 

oleh santri, kemudian merumuskan solusi dan 

penyelesaiannya yang diharapkan oleh mitra. 
Pada tahap ini anggota tim pelaksana berdiskusi 

menentukan tema dan materi yang akan 

disampaikan, bahan dan alat yang diperlukan, 
serta persiapan teknis lainnya yang dibutuhkan 

untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat ini.  

 

Tahap berikutnya adalah pelaksanaan 

kegiatan. Kegiatan ini dilaksanakan di tempat 

mitra, yaitu di Yayasan Pondok Pesantren 
Nurul Ihsan, pada hari Jum’at 11 November 

2022 mulai pukul   08.00 sampai pukul 11.00 

WIB. Kegiatan ini dilakukan dengan 
memberikan penyuluhan kepada santri dan 

santriwati yang ada di Yayasan Pondok 

Pesantren Nurul Ihsan. Serta menggunakan 

metode presentasi dengan media Microsoft 

Power Point. 

Adapun kegiatan dilakukan dengan beberapa 

tahapan yaitu:  

1. Persiapan sarana dan pra-sarana untuk 

mendukung kegiatan; 

2. Pembukaan acara dilakukan oleh dosen 
pembimbing  dan Ketua Pelaksana PKM; 

3. Pelaksanaan penyuluhan mengenai 

pentingnya sikap disiplin untuk 

meningkatkan prestasi santri; 
4. Pelaksanaan games interaktif yang 

berisikan sesi tanya-jawab; dan 

5. Kegiatan diakhiri dengan pembacaan doa 

penutup.  

HASIL DAN PEMBAHASAN  
 

Proses praktek lapangan dilaksanakan di 
ponpes dalam 2 urutan yaitu:  

 

1. Memberikan pengetahuan dan pemahaman 

melalui praktek lapangan. 

2. Quiz. 
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1. Memberikan Pengetahuan dan Pemahaman 

Kegiatan 
  

Tahap ini memberikan pengetahuan, 

pemahaman melalui penjelasan tentang arti, 

pentingnya, manfaat, dan cara meningkatkan 
prestasi dengan memiliki sikap disiplin dalam 

kehidupan sehari-hari.  

Lingkungan sekolah sangat berperan 

penting dalam perkembangan wawasan dan 
ilmu pengetahuan seseorang yang 

menjadikannya sebagai manusia yang 

bertanggung jawab, taat, dan berkualitas. Di 

tempat ini para santri belajar menerapkan 
kedisiplinan agar dapat menjadi pribadi yang 

bertanggung jawab, taat, dan patuh, sehingga 

mereka dapat mengoptimalkan potensinya dan 

menjadi santri yang berprestasi.  

Dalam meningkatkan prestasi santri, 

mereka harus memiliki sikap disiplin dalam 

kehidupan, sikap disiplin tersebut adalah:  

a. Tanggung Jawab  

Disiplin akan membantu setiap 
individu menjadi seseorang yang dapat 

diandalkan. Pasalnya, kita mengetahui 

tanggung jawab sendiri dan bisa dipercaya. 
Ini dapat memberikan peluang agar kita 

lebih maju dan berkembang. Dengan 

disiplin, hidup bisa menjadi lebih baik.  
b. Mengenal waktu  

Seseorang yang memiliki sikap disiplin 

pasti mengetahui apa yang harus dilakukan 

sekarang maupun nanti. Artinya – kita bisa 
menempatkan pekerjaan sesuai skala 

prioritas, dari yang paling penting hingga 

kurang penting. Dalam menyelesaikannya, 
kita pun akan mengikuti skala prioritas 

yang sudah ditentukan. Hal ini dapat 

menghindari rasa stres dan semua 

pekerjaan dapat diselesaikan secara tepat 
waktu.  

c. Ketaatan 

Sikap taat berarti tunduk atau patuh 
terhadap suatu ketentuan atau orang lain. 

Sikap taat diwujudkan dalam kemauan 

untuk menjalankan perintah dan menjauhi 
larangan. Dengan memiliki sifat taat 

aturan akan mengajarkan kepada kita 

mengenai keteraturan.  

d. Produktif  
Memiliki sikap disiplin bisa membuat 

kita lebih produktif. Dalam menyelesaikan 

pekerjaan, kita memilih untuk 

melakukannya sesuai skala prioritas dan 
memastikan pekerjaan tersebut sudah 

benar. Dalam menyelesaikan pekerjaan, 

kita pun tidak merasa terburu-buru, 
sehingga hasilnya bisa lebih memuaskan. 

Penerapan kedisiplinan sangat penting 

peranannya bagi santri dalam usaha untuk 

mendaptkan prestasi. Santri yang memiliki 
disiplin yang tinggi, akan mampu untuk 

bertanggung jawab, taat, dan patuh terhadap 

peraturan yang sudah ditetapkan. Santri dapat 
membagi waktu dengan baik saat belajar, 

bermain, dan melaksanakan kegiatan lain. 

Pembagian waktu memanglah sulit untuk 
dilakukan, namun santri dapat membagi 

waktunya apabila mempunyai manajemen 

waktu yang baik yaitu dengan disiplin. 

 
2. Quiz  

Pemateri mengajukan beberapa 

pertanyaan terkait arti pentingnya mempunyai 
sikap disiplin serta dampaknya terhadap 

prestasi santri. Santri diperbolehkan untuk 

rebutan menjawab pertanyaan, yang berhak 
menjawab adalah yang mengangkat tangan 

terlebih dahulu, dan jika jawabannya tepat 

maka diberikan hadiah. Quiz dimaksudkan 

untuk mengetahui sejauhmana santri-santri 
telah memahami materi, dan untuk memotivasi 

agar selalu berdisiplin di kehidupannya. Peserta 

sangat antusias dan merespon secara positif 

terhadap materi yang disampaikan.  

KESIMPULAN 

Kegiatan penyuluhan “Pelatihan 

Kedisiplinan Untuk Meningkatkan Prestasi 

Santri di Pondok Pesantren Nurul Ihsan” yang 

dilakukan oleh tim pengabdian masyarakat 
Universitas Pamulang mendapatkan respon 

positif dari pihak yayasan dan guru-guru serta 

para santriwan-santriwati. 
Para santriwan-santriwati sangat antusias 

mengikuti kegiatan ini. Sebagian besar (90%) 
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santriwan-santriwati sudah memiliki sikap 

disiplin pada kehidupan sehari-harinya.  

Para peserta mulai mengerti dan 
memahami seberapa pentingnya memiliki sikap 

disiplin, serta dampaknya bagi prestasi 

akademik maupun non akademik. Dalam  

menumbuhkan dan menguatkan kesadaran 
untuk memiliki sikap disiplin santriwan-

santriwati, diperlukan teladan dan supporting 

pengasuh pondok/guru untuk menerapkan 
kedisiplinan dalam kehidupan sehari-hari. 

 

Saran  
Kegiatan pengabdian seperti ini dapat 

dilakukan secara rutin baik di lokasi yang sama 

maupun di lokasi yang berbeda untuk 

meningkatkan pengetahuan tentang lingkungan 

yang sehat dan bersih. 

 

UCAPAN TERIMAKASIH  

 

Kami selaku pelaksana kegiatan PKM 

mengucapkan terimakasih atas antusias 
Pengurus dan Santriwan-santriwati yang ada di 

Yayasan Pondok Pesantren Nurul Ihsan 

Semoga kegiatan PKM ini dapat bermanfaat 
dan mengedukasi Santriwan-santriwati. 
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