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ABSTRAK

Kegiatan pengabdian masyarakat merupakan Kkegiatan yang mencakup upaya-upaya
peningkatan kualitas sumber daya manusia diantaranya pelaksanaan pengalaman ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni budaya kepada masyarakat secara kelembagaan. Tujuan dari pengabdian kepada
masyarakat ini yaitu untuk melaksanakan salah satu kewajiban dari Tri Dharma Perguruan Tinggi,
dengan tujuan utamanya adalah untuk memberikan gambaran strategi yang dapat dilakukan dalam
upaya melakukan pemetaan pengetahuan mengenai. Peningkatan motivasi dalam perencanaan karier,
Selain itu diharapkan dengan pengabdian kepada masyarakat ini keberadaan perguruan tinggi dapat
memberikan kontribusi besar dalam pengembangan dan penerapan keilmuan di Masyarakat.

Metode kegiatan yang akan dilakukan dalam kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini
adalah Ceramah dan Diskusi yang disampaikan Oleh Dosen Manajemen Universitas Pamulang, dan
memberikan pemahaman kepada Masyarakat dan Mahasiswa atas pentingnya Perencanaan Karir.

Dengan adanya penyampaian materi ini diharapkan dapat memotivasi masyarakat luas.

Kata kunci: Pengabdian Kepada Masyarakat, Perencanaan, Karier

PENDAHULUAN

Sumber Daya Manusia pada hakekatnya
merupakan salah satu modal dan memegang
peranan penting dalam keberhasilan instansi.
Pengelolaan SDM yang baik merupakan
kunci sukses tercapainya tujuan instansi.
Untuk menilai kualitas dari SDM yang ada
dapat diukur dari kinerja pegawai. Hasil kerja
pegawai merupakan hasil kerja secara
kualitas dan kuantitas yang dicapai seorang
pegawai dalam melaksanakan tugas sesuai
dengan tanggung jawab yang diberikan. Di
dalam suatu instansi seringkali menghasilkan
kualitas kerja yang berbeda-beda setiap
individu pegawai. Adanya perbedaan
tersebut disebabkan oleh beberapa faktor
diantaranya seperti motivasi kerja dan
disiplin kerja. Dalam konteks pekerjaan,
motivasi merupakan salah satu faktor penting

dalam mendorong seorang karyawan untuk
bekerja. Menurut Robbins, (2001:24) bahwa
“motivasi adalah kesediaan individu untuk
mengeluarkan upaya yang tinggi untuk
mencapai tujuan organisasi”. Bila seseorang
termotivasi maka dia akan berupaya sekuat
tenaga untuk mencapai tujuan, namun belum
tentu upaya yang tinggi akan menghasilkan
Kinerja yang tinggi. Oleh karena itu,
diperlukan intensitas dan kualitas dari upaya
tersebut serta difokuskan pada tujuan
organisasi. Kondisi internal yang
menimbulkan dorongan, dimana kebutuhan
yang tidak terpuaskan akan menimbulkan
tegangan yang merangsang dorongan dari
dalam diri  individu. Dorongan ini
menimbulkan perilaku pencarian untuk
menemukan Perencanaan karir merupakan
proses yang perlu kamu lalui dalam upaya
mencapai tujuan karir yang diinginkan.
Proses serta tahapan yang perlu kamu
lakukan dalam perencanaan karir beragam,
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meliputi identifikasi, perencanaan, serta
pelaksanaan. Penyusunan perencanaan karir
harus disertai dengan persyaratan pendukung
yang memadai agar bisa terwujud.
Persyaratan tersebut mencakup banyak
aspek, termasuk di antaranya adalah prestasi
kerja, latar belakang pendidikan, pengalaman
kerja, kompetensi jabatan tertentu, bobot
pekerjaan, dan lain sebagainya. Dalam
praktiknya, perencanaan karir adalah proses
yang berkelanjutan dan tidak pernah
berhenti. Keberadaannya dapat membantu
proses belajar dan pengembangan diri dalam
upaya meraih karir yang
diinginkan. Lewat career planning, kamu
tak hanya bisa mencapai keberhasilan dalam
bidang Kkarir profesional. Namun, kamu juga
akan memperoleh manfaat lain dalam
mengembangkan kepribadian secara
personal. Dalam suatu instansi seringkali
hanya menuntut kinerja yang tinggi pada
para pegawai, tanpa melihat faktor-faktor
yang mempengaruhi.  Padahal faktor
mendasar dalam menunjang Kinerja seperti
motivasi kerja dan disiplin kerja harus
diperhatikan juga demi meningkatnya
prodiktivitas pegawai. Di era globalisasi saat
ini peningkatan pelayanan dan tuntutan
masyarakat merupakan suatu kondisi yang
tidak dapat dihindarkan, ini jelas menuntut
adanya profesionalisme di aparatur negara
harus kreatif menciptakan inovasi, sehingga
pekerjaan menjadi lebih efektif dan efisien.
Dalam hal ini dibutuhkan figur seorang
pemimpin instansi Yang mampu untuk
meningkatkan motivasi pegawai, agar tujuan
dari instansi dapat tercapai dan akan
berdampak pada peningkatan produktivitas
pegawai.

RUMUSAN MASALAH

Dengan  mempertimbangkan latar
belakang yang telah dikemukakan, maka dapat
diperoleh rumusah masalah yang dihadapi

sebagai berikut :

1. Bagaimana Peningkatan Karier di

Kelurahan Rengas?

2. Sejauh  mana  Motivasi  dalam

Perencanaan di Kelurahan Rengas?

TUJUAN MASALAH
Dengan  mempertimbangkan latar
belakang yang telah dikemukakan, maka tujuan
dari pengabdian kepada masyarakat adalah :
1. Untuk  Peningkatan  Karier  di
Kelurahan Rengas.
2. Untuk memberikan Motivasi dalam
Perencanaan di Kelurahan Rengas.

TINJAUAN PUSTAKA

Motivasi Pegawai untuk mengetahui informasi
yang menyangkut Perencanaan Karier, kinerja
karyawan, dan perubahan yang dapat
memanfaatkan pengusaha untuk pengambilan
keputusan di kemudian hari. Selain sebagai
bahan pertanggungjawaban kegiatan suatu
perusahaan terhadap investor dan pihak
berkepentingan lainnya. Laporan ini juga bisa
menjadi sumber informasi mengenai
Peningkatan Karier yang telah mencapai suatu
perusahaan. Oleh karena itu, penting sekali
bagi perusahaan untuk memiliki laporan
keuangan sederhana ataupun kompleks.

Perencanaan karier  adalah penting bagi
perusahaan untuk pentingnya peningkatan
Kinerja karyawan dalam kemajuan perusahaan.

Dengan adanya data-data ini, pihak-pihak
terkait dapat melihat bagaimana kondisi
perusahaan selama periode tertentu.

Beberapa tahapan yang perlu kamu lakukan,
yaitu:

1. Penilaian Diri

Tahap pertama yang perlu kamu lakukan
dalam proses career planning adalah self
assessment atau  melakukan  penilaian
terhadap diri sendiri. Lakukan evaluasi
secara menyeluruh dan mencakup banyak
aspek, termasuk di antaranya
adalah passion, personal trait, kebutuhan
keuangan, work style, latar belakang
pendidikan, pengalaman kerja, dan lain-
lain.
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Dalam proses ini, kamu harus tahu hal
seperti apa saja yang menimbulkan
ketenangan dalam pikiran. Di waktu yang
sama, kenali pula hal-hal yang bisa
mengganggu pikiran kamu. Dengan begitu,
kamu bisa mengetahui modal yang dimiliki
dalam upaya mencapai karir cerah di masa
depan.

2. Riset Karir Potensial

Langkah selanjutnya adalah melakukan riset
karir potensial yang sesuai dengan value kamu.
Ada banyak cara yang dapat kamu lakukan
dalam proses riset tersebut. Kamu dapat
memanfaatkan internet, melakukan
wawancara kepada pekerja di sektor industri
yang diminati, ataupun mengikuti program
magang kerja atau menjalani kerja paruh
waktu.

Apa pun metodenya, upaya riset yang kamu
lakukan akan memberi gambaran secara
singkat tentang karir potensial yang
diinginkan. Kamu dapat mengetahui tugas
serta tanggung jawab yang perlu dijalankan
ketika menjalani karir tersebut.

3. ldentifikasi Karir

Setelah  melakukan riset, kamu dapat
mempertimbangkan kelebihan dan
kekurangan dari  masing-masing  Kkarir
potensial. Kamu pun dapat menggunakan
data tersebut sebagai upaya untuk
menentukan pilihan karir yang akan dijalani.

Dalam prosesnya, kamu perlu
memperhatikan berbagai faktor, termasuk di
antaranya adalah potensi pendapatan, tingkat
kenyamanan, persaingan untuk mendapatkan
karir tersebut, dan lain sebagainya.

Saat melakukan identifikasi karir, kamu bisa
melakukannya tidak terbatas hanya pada satu
opsi karir. Kamu bisa pula menyiapkan
pilihan karir alternatif. Keputusan tersebut
dapat kamu sesuaikan dengan situasi yang
dihadapi serta opsi karir yang dimiliki.

4. Penentuan Tujuan Karir

Tahap yang terakhir adalah penentuan tujuan
karir. Kamu perlu memiliki tujuan jangka
pendek dan panjang. Keberadaan tujuan
tersebut dapat membantu kamu untuk bisa
tetap fokus dalam meniti Kkarir. Selain itu,
kamu perlu menguraikan langkah-langkah
yang perlu dilakukan untuk mencapai tujuan
tersebut.

Tujuan Perencanaan Karir

Kamu mungkin berpikir kalau karir bagus di
masa depan bisa didapatkan tanpa perlu
menyusun perencanaan karir. Namun, kamu
perlu tahu bahwa penyusunan perencanaan
karir memiliki tujuan penting, yaitu:

1. Kepuasan Pribadi

Tujuan pertama dari career planning adalah
mencapai kepuasan pribadi berkaitan dengan
karir. Bahkan, kepuasan pribadi merupakan
salah satu bentuk tujuan akhir dari upaya
perencanaan karir. Kepuasan tersebut pun
dapat memunculkan perasaan bahagia dan
membuat  seseorang tidak  mengalami
kesulitan dalam menjalankan pekerjaannya.

2. Kesadaran Terhadap Kekuatan dan
Kelemahan diri sendiri

Tujuan selanjutnya dari perencanaan karir
adalah mendapatkan pemahaman terhadap
kekuatan serta kelemahan masing-masing.
Kamu tidak akan bisa membangun
perencanaan karir dengan baik tanpa disertai
dengan kesadaran terhadap diri sendiri
atau self awareness.

3. Upaya Mewujudkan Efisiensi Waktu
dan Usaha dalam Karier

Kamu juga akan memperoleh tujuan
perencanaan karir berupa pemanfaatan waktu
dan usaha yang efisien. Perencanaan dapat
membantu kamu dalam memilih dan
menentukan Kkarir secara sistematis. Bukan
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berlandaskan pada trial error yang bakal
membuang banyak waktu serta tenaga.

4. Sarana Persiapan Karier di Masa
Depan

Adanya perencanaan dapat membantu kamu
memperoleh karir yang tepat di masa depan.
Kamu pun bisa menjalani karir tersebut
dengan lebih nyaman dan dapat menjalankan
pekerjaan dengan penuh tanggung jawab.

5. Merencanakan Karir Sesuai Personality
Traits

Tujuan terakhir, kamu dapat menyusun
rencana karir dengan mempertimbangkan
personality traits. Karir yang bersesuaian
dengan personality traits memberikan
berbagai manfaat, termasuk di antaranya
adalah:

Mendorong pencapaian keberhasilan di

tempat Kkerja
Membantu proses kerja sama dalam tim

Membantu pengembangan karir menjadi
lebih fokus

Contoh Perencanaan Karir Sederhana

Seperti yang sudah disebutkan, perencanaan
karir harus disertai dengan tujuan konkret
jangka pendek dan panjang. Kamu pun perlu
mencantumkan  langkah-langkah  untuk
mencapainya. Biar lebih jelas, simak
contohnya sebagai berikut:

Tujuan Kkarir jangka panjang: menjadi
redaktur senior di portal berita terkemuka

Upaya jangka pendek untuk mendukung
pencapaian tujuan jangka panjang:

Langkah Awal Meniti Karir

Mengirim 5 lamaran kerja sebagai reporter di
portal berita online dalam jangka 3 bulan

Mendapat pekerjaan sebagai reporter dalam
kurun 6 bulan

Pengembangan Diri

Mengikuti kursus penulisan yang baik sesuai
kaidah PUEBI dan jurnalistik dalam waktu 4
bulan ke depan

Belajar melakukan wawancara dan sekaligus
menulis berita secara sederhana selama 3 bulan

Peningkatan Pengalaman

Meminta saran dan masukan dari editor senior
terkait teknik penulisan berita dan feature yang
baik secara rutin pada 6 bulan pertama bekerja

Berlatin  melakukan proofread artikel  berita
yang telah dibuat sampai tidak menemukan
adanya kesalahan pengetikan

METODE PELAKSANAAN

Terdapat beberapa tahap dalam metode
kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat
diantaranya sebagai berikut:
1. Identifikasi Masalah
Identifikasi masalah dilakukan
untuk merumuskan apa saja yang akan
dijadikan bahan untuk perancangan
sistem dan materi pelatihan dalam
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat ini. Setelah melakukan
identifiksi masalah, maka akan muncul
solusi untuk memecahkan
permasalahan yang ada yaitu dengam
membangun motivasi dalam
perencanaan karier. Maka kami akan
mmberikan solusi untuk permasalahan

Peningkatan motivasi dalam
perencanaan karier
2. Objek Atau Sasaran
Untuk sasaran kegitan

pengabdian kepada masyarakat (PKM)
adalah Pegawai, masyarakat dan
mahasiswa dalam memahami
pentingnya Peningkatan motivasi dan
perencanaan karier.
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3. Tempat Dan Waktu Pelaksanaan

Adapun tempat pelaksanan
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yaitu Kelurahan Rengas.
Tim pelaksana melakukan survei
langsung ke tempat pengabbdian,

kemudian melakukan proses
wawancara dan diskusi dengan pihak
Kelurahan Rengas untuk

mengidentifikasi permasalahan yang
ada dalam lingkungan Kelurahan
Rengas untuk kemudian merumuskan
solusi dan penyelesaiannya. Pada tahap
ini anggota tim pelaksana berdiskusi
menentukan tema dan materi yang akan
disampaikan, bahan dan alat yang
dibutuhkan, serta persiapan teknis
lainnya yang dibutuhkan untuk
kelancaran  pelaksanaan  kegiatan
Pengabdian Kepada Masyarakat.

Kegiatan Pengabdian Kepada
Masyrakat ini  dilaksanakan  di
Kelurahan Rengas, pada hari 26-28
Oktober 2023. Mulai pukul 09.00
sampai pukul 12.00 WIB. Kegiatan ini
dilakukan dengan memberikan
penyuluhan  kepada  Masyarakat
Kelurahan Rengas.

Pihak  Kelurahan  Rengas
menyediakan ruang kegiatan berupa
ruang Aula yang memadai dan nyaman.
Hal yang perlu diperhatikan yaitu cara
mengatur bangku agar kondusif dan
sesuai dengan Kkegiatan yang akan
dilaksanakan

Untuk menunjang lancarnya
pelaksanaan kegiatan ini, diperlukan
beberapa alat bantu/media
pembelajaran tertentu, yaitu:

1) LCD (Liquid Crystal

Display)

2) Laptop

3) Spidol

4) White board

5) Buku catatan

6) Proyektor
Metode Kegiatan

Metode kegiatan pengabdian
kepada masyarakat (PKM) di awali
sambutan dosen pendamping dan

sambutan, dilanjutkan dengan
pemaparan materi berupa powerpoint
dengan tema “Memperkuat Motivasi
Belajar dan Perencanaan Karier di
Kelurahan Rengas” yang ditampilkan
dengan menggunakan LCD, kemudian
para Audiens melakukaan diskusi atau
tanya jawab tentang permasalahan
seputar bagaimana Perencanaan karier.
sebelum  mengakhiri acara tim
memberikan quiz kepada para Audiens
untuk mengingatkan kembali materi
yang sudah di  paparkan dn
memberikan sedikit hadiah agar tetap
semangat dan termotivasi.

Kegiatan pengabdian kepada
masyarakat ini  bertujuan  untuk
membuat kelurahan Rengas Lebih
maju. Target lain yang ingin dicapai
dalam kegiatan pengabdian kepada
masyarakat ini adalah timbulnya
motivasi dalam diri setiap Masyarakat
untuk pengembangan diri khusus
sebagai wadah dalam pengembangan
kompetensi dan mempublikasikan hasil
tulisan tersebut ke dalam jurnal
Pengabdian Kepada Masyarakat.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil Kegiatan

Dari hasil kegiatan Pengabdian Kepada
Masyarakat yang dilaksanakan langsung
selama satu hari di Kelurahan Rengas yaitu
sebagai berikut :

1. Meningkatkan pengetahuan mengenai
manfaat Motivasi dalam Perencaan

Karier

2. meningkatkan Motivasi dalam

Perencaan Karier,

3. berani dalam mengambil berbagai

resiko.

4. Diharapkan audiens yang menerima
paparan materi ini dapat
mengimplementasikannya dalam

kehidupan sehari-hari dan menjadi
bekal di masa yang akan datang.

Pembahasan
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Untuk melakukan Pengabdian Kepada
Masyarakat ini akan menggunakan beberapa
metode sosialisasi, yaitu sebagai berikut :

1. Metode Presentasi

Metode ini  digunakan  untuk

memberikan materi dan gambaran

melalui presentasi dengan tema "

Memperkuat Motivasi Belajar dan

Perencanaan Karier di Kelurahan

Rengas " menggunakan media

proyektor.

2. Metode Tanya Jawab

Setelah  melalui  sesi  presentasi,

dilanjutkan dengan sesi tanya jawab.

Hal ini dilakukan untuk mengetahui

apa yang belum diketahui oleh para

siswa terkait perencanaan Karier.

PENUTUP
Kesimpulan

Masyarakat kelurahan antusias dalam
menyimak penjelasan materi teori dan peragaan
yang diberikan. Antusiasme pun berlanjut saat
sesi tanya jawab. Kegiatan PKM ini dinilai
berjalan efektif karena tingkat Kketertarikan
peserta cukup tinggi terhadap pembelajaran
tentang penggunaan  laporan  keuangan.
Permasalahan lain yang timbul yaitu tidak
adanya media pembelajaran yang memadai
untuk menjelaskan suatu konsep diluar rencana.
Jadi dosen harus kreatif dan inovatif

Saran

Dengan diselenggarakan kegiatan PKM ini
diharapkan dapat meningkatkan etos kerja yang
solid dan kinerja yang optimal dosen di Prodi
Manajemen.  Selanjutnya tantangan dari
Kelurahan Rengas agar para dosen bisa
memberikan dan memberikan semangat untuk
pelatihan yang selama ini sudah di dapat dari
narasumber lain namun kurang berjalan.
Sehingga para dosen diharapkan bisa belajar
dan memberikan materi tersebut dalam PKM
yang akan datang.
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