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ABSTRAK 

 

Kegiatan pengabdian ini dilakukan dengan tujuan untuk mewujudkan mimpi dan 
merancang masa depan bagi remaja/anak anak. Harapan dari pelaksanaan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat ini yaitu untuk mengembangkan kemampuan dibidang 

Manajemen pada anak anak/remaja Yayasan Pondok Pesantren Nurul Ihsan yang dimana 

pemahaman tentang Manajemen menjadi semakin penting bagi kehidupan sehari hari. 
Melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini, diharapkan dapat menjadi peluang bagi 

anak anak/remaja untuk berdiskusi dengan narasumber terkait dengan dasar dasar dal penting 

yang harus diperhatikan dalam memahami apa itu manajemen serta fungsi dan penerapan 
manajemen dalam kehidupan sehari hari. Tujuan dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

ini yaitu untuk mewujudkan salah satu kewajiban dari Tri Dharma perguruan tinggi dengan 

tujuan utama untuk meningkatkan pengetahuan dan wawasan mengenai hal-hal penting yang 
perlu diperhatikan dalam Manajemen dimana merupakan salah satu aspek penting dalam 

kehidupan sehari hari. Dengan kegiatan pengabdian kepada masyarakat diharapkan dapat 

memberikan kontribusi dalam peningkatan kreatifitas anak anak/remaja yang nantinya dapat 

diterapkan dalam kehidupan sehari - hari dan untuk kehidupan di masa depan. 

Metode yang digunakan dalam kegiatan ini yaitu mendatangi langsung lokasi 

pengabdian kepada masyarakat di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Ihsan. Hasil pengabdian 

kepada msyarakat yang diperoleh yakni pengetahuan mengenai apa itu manajemen dalam 

kehidupan sehari hari dan fungsi serta penerapan manajemen dalam kehidupan. 

Kata kunci : Manajemen, Mewujudkan, Merancang 

 

ABSTRACT 

 

This service activity is carried out with the aim of realizing dreams and designing a 

future for teenagers/children. The hope of carrying out this community service activity is to 

develop skills in the field of Management in the children/teenagers of the Nurul Ihsan Islamic 
Boarding School Foundation, where an understanding of Management becomes increasingly 

important in everyday life. Through this community service activity, it is hoped that it will be 

an opportunity for children/adolescents to discuss with resource persons the important basic 
principles that must be considered in understanding what management is and the function and 

application of management in everyday life. The aim of this community service activity is to 
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realize one of the Tri Dharma obligations of Higher Education with the main aim of 
increasing knowledge and insight regarding important things that need to be considered in 

Management which is an important aspect in everyday life. With community service activities, 

it is hoped that it can contribute to increasing the creativity of children/adolescents which 

can later be applied in everyday life and life in the future. 

The method used in this activity is to go directly to the community service location at the 

Nurul Ihsan Islamic Boarding School Foundation. The result of community service obtained 

is knowledge about what management is in everyday life as well as the function and 
application of management in life. 

 

Keywords: Management, Realization, Design 
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PENDAHULUAN 

Pengertian Manajemen sebanarnya 

sangat luas dan penerapannya juga bisa 

untuk berbgai tujuan. Misalnya diterapkan 
untuk mengelola waktu agar setiap 

kegiatan jadi terencana dan bisa dikerjakan 

dengan baik. Secara umum, Manajemen 

adalah sebuah proses yang dilakukan 
seseorang dalam mengatur kegiatan yang 

dikerjakan individu atau kelompok. Sistem 

atau manajemen harus dilakukan untuk 
memenuhi target yang akan dicapai oleh 

individu atau kelompok tersebut dalam 

sebuah kerja sama dengan 
mengoptimalkan sumber daya yang ada. 

Bisa dikatakan manajemen adalah 

mengandung unsur perencanaan, 

pengaturan, pelaksanaan, tujuan yang 
ingin dicapai, dan juga pelaksanaan 

manajemen yang berupa individu atau 

kelompok. Dengan demikian, manajemen 
adalah sebuah seni yang mengatur dan 

merencanakan sesuatu guna mencapai 

sebuah tujuan. Dalam kamus besar bahasa 

indonesia (KBBI), arti manajemen adalah 
penggunaan sumber daya efektif untuk 

mencapai sasaran. 

Selain itu, arti lain dari Manajemen 

adalah pimpinan yang pertanggung jawab 
atas jalannya perusahaan dan organisasi. 

Mempelajari Manajemen memberikan 

anak anak/remaja pemahaman tentang 
bagaiamana penerapan manajemen dalam 

kehidupan sehari hari dan dapat 

merancang serta mewujudkan mimpi di 

masa depan. Ini membuka peluang bagi 
anak anak/remaja untuk memahami 

bagaimana merancang, mengatur dan 

merencanakan manajemen. Memahami 
aspek aspek ini memberikan dasar yang 

kuat bagi anak anak/remaja yang tertarik 

untuk mewujudkan mimpi di masa depan. 

RUMUSAN MASALAH 

 

Berdasarkan uraian diatas, maka 

dapat diperoleh rumusan masalah yang 
dihadapi adalah: 

1. Bagaimana pelaksanaan 
penyuluhan mengenai Manajemen 

pada anak-anak/ remaja Yayasan 

Pondok Pesantren Nurul Ihsan ? 

 

2. Apakah pelaksanaan Penyuluhan 

Mengenai Manajemen pada anak 

anak/remaja Yayasan Pondok 
Pesantren Nurul Ihsan dapat 

meningkatkan pengetahuan 

Tentang manajemen? 

 

3. Apa saja metode-metode yang 

digunakan dalam penyampaian 

materi di Yayasan pondok 
pesantren nurul ihsan tersebut? 

 

TUJUAN KEGIATAN 

 

Berdasarkan uraian analisis situais 

permasalahan, maka tujuan dari 
Pengabdian Kepada Masyarakat adalah : 

1. Untuk Mengetahui situasi 

pelaksanaan penyuluhan 

Mengenai Manajemen pada anak 

anak/ remaja Yayasan Pondok 
Pesantren Nurul Ihsan. 

 

2. Untuk Mengetahui apakah anak 

anak/ remaja Yayasan Pondok 

Pesantren Nurul Ihsan paham akan 
pengetahuan Tentang Manajemen. 

 

3. Untuk Mengetahui metode metode 

apa saja yang digunakan untuk 
penyampaian materi di Yayasan 

Pondok Pesantren Nurul Ihsan. 

TINJAUAN PUSAKA 

Manajemen 

 

Secara ringkas manajemen bisa 

diartikan sebagai proses merencanakan, 

mengorganisasikan, mengarahkan, dan 
mengendalikan sumber daya (seperti 

manusia, waktu, uang, dan materi) untuk 

mencapai tujuan tertentu dengan efektif 
dan efisien. Definisi Mary Parker Follet ini 

berarti bahwa seorang manajer bertugas 
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mengatur dan mengarahkan orang lain 
untuk mencapai tujuan organisasi. 

Menurut Ricky W. Griffin mendefinisikan 

manajemen, pengelolaan, atau pengurusan 

sebagai sebuah proses perencanaan, 
pengorganisasian, pengoordinasian, dan 

pengontrolan sumber daya untuk mencapai 

sasaran secara efektif dan efisien. Efektif 
berarti bahwa tujuan dapat dicapai sesuai 

dengan perencanaan, sementara efisien 

berarti bahwa tugas yang ada dilaksanakan, 
secara benar, terorganisir, dan sesuai 

dengan jadwal. Manajemen belum 

memiliki definisi yang luas dan diterima 

secara universal. Manajemen adalah suatu 
proses bekerja sama dengan dan melalui 

lainnya untuk mencapai tujuan organisasi 

dengan efektif dan secara efisien 
menggunakan sumber daya yang terbatas 

di lingkungan yang berubah-ubah 

(Kreitner). Manajemen adalah proses 
merencanakan, mengorganisasi, 

mengarahkan, dan mengendalikan kegiatan 

untuk mencapai tujuan organisasi secara 

efektif dan efisien dengan menggunakan 
sumber daya organisasi. Manajemen 

menginginkan tujuan tercapai dengan 

efektif dan efisien. Dua kata tersebut 
semakin penting sekarang ini. Dengan kata 

lain, prestasi manajer diukur dari 

efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan 

organisasi, tidak sekadar mencapai tujuan 
organisasi. 

METODE PELAKSANAAN 

 

Terdapat beberapa tahap dalam 

metode kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat. Tahap pertama 

mengidentifikasi masalah guna merancang 

dan merumuskan apa saja yang akan 
dijadikan bahan untuk materi penyuluhan 

dan pelatihan dalam kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat. 

Tahap kedua yaitu survei lapang 
langsung ke Yayasan Pondok Pesantren 

Nurul Ihsan survei ini dilakukan dengan 

pihak Yayasan Pondok Pesantren oleh 
dosen pembimbing dan tim pengabdian 

kepada masyarakat guna mengetahui 

permasalahan dan hambatan yang ada di 
lingkungan Yayasan Pondok Pesantren 

Nurul Ihsan terkait hal hal apa saja yang 

tepat diberikan kepada pihak terkait. Tim 

pelaksana berdiskusi mengenai tema dan 
materi yang akan disampaikan, bahan dan 

alat yang diperlukan, serta persiapan teknis 

lainnya yang dibutuhkan untuk kelancaran 
pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat. Permasalahan yang ditemukan 

pada Yayasan Pondok Pesantren Nurul 
Ihsan adalah kurangnya pengetahuan 

mengenai fungsi manajemen dalam 

kehidupan sehari hari. 

Tahap berikutnya adalah pelaksanaan 

kegiatan. Kegiatan ini dilaksanakan di 
Yayasan Pondok Pesantren Nurul Ihsan, 

pada hari kamis, 14 Juni 2024 pukul 07.30 

sampai pukul 11.00 WIB. Kegiatan ini 
dilakukan dengan memberikan penyuluhan 

kepada anak anak/remaja Yayasan Pondok 

Pesantren Nurul Ihsan. Penyampaian 

materi menggunakan metode presentasi 
dengan media Microsoft Power Point. 

Peserta yang mengikuti kegiatan ini 

sebanyak 25 orang. 

Pihak Yayan Pondok Pesantren Nurul 

Ihsan menyediakan ruang kegiatan berupa 

aula yang memadai dan nyaman. Hal yang 
perlu diperhatikan yaitu cara mengarahkan 

anak anak/remaja agar tertib dan kondusif 

agar sesuai dengan kegiatan yang akan 

dilaksanakan. 
Untuk menunjang lancarnya kegiatan yang 

akan dilaksanakan diperlukan beberapa 

alat bantu dan media pembelajaran yaitu: 

1. Proyektor 

2. Laptop 

3. Speaker 

4. Mic 

 

Tahap terakhir dalam kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat ini yaitu 
tindak lanjut dari pelaksanaan kegiatan ini. 

Pada tahap ini dilakukan diskusi atau tanya 

jawab tentang apa saja yang masih menjadi 
hambatan pada audiens. Kegiatan 
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pengabdian kepada masyarakat ini 
bertujuan untuk menyadari pentingnya 

penerapan Manajemen dalam kehidupan 

sehari hari dimana Manajemen tersebut 

dapat mewujudkan mimpi dimasa depan. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil Kegiatan 

 

Kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat ini memiliki tujuan bagi 
sebuah instansi untuk meningkatkan 

pengetahuan pada anak anak/remaja 

sehingga memberikan motivasi besar untuk 

menerapkan Manajemen dalam kehidupan 
sehari hari. Hal ini nantinya dapat berguna 

di masa yang akan mendatang. Sehingga 

mereka dapat menerapkan apa yang di 
dapat untuk di implementasikan. 

Pembahasan 

 

Untuk melaksanakan kegiatan kepada 

masyarakat ini digunakan beberapa 

metode penyuluhan yaitu sebagai berikut: 

Metode Presentasi > metode yang 
digunakan dalam penyuluhan ini yaitu 

penyuluhan dengan memberikan gambaran 

materi dengan presentasi melalui media 

proyektor dengan tema ”MEWUJUDKAN 

MIMPI DAN MERANGKAI MASA 

DEPAN DENGAN MANAJEMEN” 

a. Metode diskusi dan tanya jawab > 

Setelah sesi pemberian materi 

selesai maka dilanjutkan dengan 
sesi diskusi dengan tanya jawab. 

Hasil yang didapatkan adalah masih 

banyak siswa yang masih awam 

dengan konsep Manajemen, masih 
lemahnya kemampuan 

komunikasi, dan juga masih 

kurangnya kemampuan analisis. 

b. Metode simulasi > metode 

simulasi digunakan agar peserta 

dapat mempraktekan langsung dari 
pembahasan materi yang telah 

didapat. Sehingga apabila peserta 

mengalami kendala, tim 

pengabdian kepada masyarakat 
akan langsung membantu. Metode 

ini menjadi tolak ukur untuk 
memantau apakah peserta sudah 

memahami dari materi yang telah 

disampaikan oleh pemateri 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

 

Pelaksanaan kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat oleh Mahasiswa 

Universitas Pamulang Program Studi 

Manajemen telah berjalan dengan lancar 
dan mendapatkan sambutan positif dari 

ketua Yayasan Pondok Pesantren Nurul 

Ihsan. Kami selaku tim pelaksana berharap 

dengan adanya program pengabdian kepada 
masyarakat ini dapat menambahkan 

wawasan dan pengetahuan yang bermanfaat 

dalam bidang Manajemen. 
Dalam laporan kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat ini dapat disimpulkan 

bahwa pengetahuan anak anak/remaja 
mengenai hal hal yang mencakup 

Manajemen masih belum maksimal. 

Sehingga tidak banyak anak anak/remaja 

yang mengetahui mengenai program kerja 
atau kegiatan yang dilaksanakan hal hal apa 

saja yang harus diperhatikan dalam 

pelaksanaan Manajemen saat ini. Hal ini 
dapat berakibat pada kurangnya anak 

anak/remaja untuk survei dan berinovasi 

setelah lulus nanti. 

Akhirnya, kami mengucapkan 
banyak terimakasih kepada seluruh pihak 

yang telah mendukung dan berkontribusi 

dalam kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat ini dan kami memohon maaf 
apabila dalam kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat ini banyak ditemukan 

kekurangan dan kesalahan. 

 

Saran 

 

Berdasarkan hasil kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang sudah dilakukan, 

maka kami dari tim Mahasiswa Universitas 
Pamulang memberikan saran yaitu sebagai 

berikut: 

1. Perlunya pembelajaran Manajemen 
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pada kehidupan sehari hari anak 
anak/remaja di lingkungan Yayasan 

Pondok Pesantren Nurul Ihsan 
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