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ABSTRAK 

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) ini bertujuan untuk membangun generasi muda 

yang mandiri dan berdaya saing melalui edukasi kewirausahaan di Yayasan Pondok Pesantren 

Nurul Ihsan. Kegiatan ini dilakukan dengan metode deskriptif kualitatif yang meliputi sosialisasi, 

observasi, dan dokumentasi. Hasil menunjukkan bahwa peningkatan pemahaman dan kesadaran 

dari peserta didik di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Ihsan sudah cukup memuaskan. Hal ini 

terlihat dari sesi tanya jawab yang dilakukan dan perencanaan yang dimiliki oleh peserta didik 

untuk berwirausaha. 

Kata kunci: Edukasi kewirausahaan, generasi muda, Yayasan Pondok Pesantren Nurul Ihsan. 

ABSTRACT 
This Community Service (PKM) activity aims to build a generation of young people who are 

independent and competitive through entrepreneurship education at the Nurul Ihsan Islamic 

Boarding Foundation. This activity was carried out using a descriptive qualitative method which 

includes socialization, observation, and documentation. The results show that the increase in 

understanding and awareness of the students at the Nurul Ihsan Islamic Boarding Foundation is 

quite satisfactory. This can be seen from the question and answer session conducted and the 

planning that the students have to start a business 

 Keywords:  Entrepreneurship Education, Young Generation, .Yayasan Pondok Pesantren 

Nurul Ihsan. 

 

 

PENDAHULUAN  

 

LATAR BELAKANG 

Generasi muda memegang peran 

penting dalam pembangunan bangsa. Mereka 

adalah penerus estafet kepemimpinan dan 

agen perubahan untuk mewujudkan masa 

depan yang lebih gemilang. Di era globalisasi 

dan kemajuan teknologi saat ini, generasi 

muda dituntut untuk memiliki berbagai 

kompetensi, termasuk kemandirian, daya 

saing, dan jiwa kewirausahaan. 

Kewirausahaan merupakan salah satu 

kunci untuk mendorong kemajuan ekonomi 

dan menciptakan lapangan pekerjaan. 

Generasi muda yang memiliki jiwa 

wirausahawan dapat menjadi motor 

penggerak ekonomi bangsa dan berkontribusi 

dalam mengatasi permasalahan 

pengangguran. 
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Yayasan Pondok Pesantren Nurul 

Ihsan merupakan salah satu lembaga 

pendidikan yang memiliki potensi besar untuk 

melahirkan generasi muda yang mandiri dan 

berdaya saing. Namun, berdasarkan observasi 

yang dilakukan, ditemukan bahwa masih 

banyak peserta didik di Yayasan Pondok 

Pesantren Nurul Ihsan yang belum memahami 

konsep kewirausahaan. Hal ini menjadi latar 

belakang dilakukannya kegiatan PKM ini. 

RUMUSAN MASALAH 

1. Apakah anak-anak di Yayasan pondok 

pesantren memahami konsep kewirausahaan? 

2. Bagaimana pengaruh edukasi 

kewirausahaan terhadap pengetahuan, sikap, 

dan keterampilan berwirausaha pada generasi 

muda?  

TUJUAN KEGIATAN 

1. Untuk mengetahui apakah anak-anak di 

Yayasan pondok pesantren memahami konsep 

kewirausahaan? 

2. Menganalisis pengaruh edukasi 

kewirausahaan terhadap pengetahuan, sikap, 

dan keterampilan berwirausaha pada generasi 

muda. 

MANFAAT  

1. Membantu generasi muda dalam 

mengembangkan minat, pengetahuan, 

sikap, dan keterampilan berwirausaha. 

2. Membantu penyelenggara program 

edukasi kewirausahaan dalam 

meningkatkan kualitas programnya. 

 

TINJAUAN PUSTAKA   

Kewirausahaan 

Menurut Hisrich et.al. Dalam Slamet 

et.al (2014:5) kewirausahaan adalah proses 

menciptakan sesuatu yang baru dan memiliki 

nilai dengan mengorbankan waktu dan tenaga, 

melakukan pengambilan risiko finansial, fisik, 

mapun sosial, serta menerima imbalan 

moneter dan kepuasan serta kebebasan 

pribadi.   

Generasi Muda  

Menurut Suraiya, generasi muda 

merupakan bagian suatu generasi yang tengah 

menjalani giliran mengelola kehidupan 

masyarakat dan kenegaraan. Menurut 

Suryanto Sukanto, generasi muda adalah 

sekelompok orang muda yang lahir dalam 

jangka waktu tertentu. Dari beberapa 

pengertian di atas, dapat disimpulkan bahwa 

generasi muda adalah kelompok, golongan, 

angkatan, kaum muda yang hidup dalam 

jangka waktu tertentu dan mempunyai tugas 

untuk melanjutkan pembangunan bangsanya. 

Mandiri  

Menurut Watson, kemandirian berarti 

kebebasan untuk mengambil inisiatif, 

mengatasi hambatan, melakukan sesuatu 

dengan tepat, gigih dalam usaha, dan 

melakukan sendiri segala sesuatu tanpa 

mengandalkan bantuan dari orang lain. 

Daya Saing 

Menurut Crown Dirgantoro daya 

saing adalah perkembangan dari nilai yang 

mampu diciptakan perusahaan untuk 

membelinya. Menurut Agustinus Sri Wahyadi 

memberikan pengertian bahwa keunggulan 

bersaing adalah sesuatu yang memungkinkan 

sebuah perusahaan memperoleh keuntungan 

yang lebih tinggi dibandingkan dengan rata-

rata keunggulan yang diperoleh pesaing dalam 

industri. 

METODE PELAKSANAAN 

Kegiatan Pengabdian Kepada 

Masyarakat (PKM) Universitas Pamulang   ini 

bertujuan untuk membangun generasi muda 

yang mandiri dan berdaya saing melalui 

edukasi kewiraushaan di Yayasan Pondok 

Pesantren Nurul Ihsan. Sasaran kegiatan 

tersebut yaitu pelajar di Yayasan Pondok 

Pesantren Nurul Ihsan. Kegiatan PKM ini 

menggunakan Metode deskriptif dengan 

pendekatan kualitatif dengan Pengumpulan 

Data: Sosialisasi, Observasi, dokumentasi.   

Penentuan materi berdasarkan 

masukan yang didapat dari hasil survey 

pertama (Mei 2024) di lokasi Yayasan Pondok 

Pesantren Nurul Ihsan. Kegiatan PKM melalui 

tahapan sebagai berikut:  
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a. Tim pengabdian melakukan survey 

lokasi pada bulan Mei 2024 

b. Persiapan kegiatan yang dilaksanakan 

oleh tim pengabdian untuk 

merencanakan kegiatan yang 

mencakup waktu, materi dan teknis 

pelaksanaan kegiatan.  

c. Konfirmasi dengan pihak Yayasan 

Pondok Pesantren Nurul Ihsan, 

sebagai tempat pelaksanaan kegiatan 

mengenai teknis pelaksanaan, tempat, 

sarana dan prasarana.  

d. Setelah diperoleh kepastian waktu 

dan tempat pelaksanaan, tim 

pengabdian melakukan kegiatan 

Sosialisasi dan Observasi terhadap 

peserta didik di Yayasan Pondok 

Pesantren Nurul Ihsan.  

e. Pelaksanaan pembukaan Seminar 

Pelayanan Publik dibuka oleh 

Pimpinan Yayasan.  

f. Kegiatan pertama adalah seminar 

edukasi kewirausahaan dengan 

Metode yang digunakan adalah 

metode ceramah untuk memberikan 

pemahaman tentang Konsep, manfaat 

dan bagaimana membangun usaha.  

g. Metode ceramah digunakan untuk 

memberikan pengetahuan dan 

pemahaman tentang pengertian dan 

konsep Kewirausahaan. Selain itu, 

metode ini juga digunakan untuk 

mengenalkan bagaimana cara 

membangun usaha. Selanjutnya 

dalam seminar ini peserta diajak 

berdiskusi dan melakukan tanya 

jawab 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada kegiatan pengabdian masyarakat 

ini kelompok 5(kelompok kami) berkunjung 

ke Yayasan Pondok Pesantren Nurul Ihsan 

yang bertepatan di kampung momonggor 

yaitu untuk melakukan edukasi 

kewirausahaan dalam rangka membangun 

generasi muda yang mandiri dan memiliki 

daya saing. 

Pada Kegiatan Pengabdian Kepada 

Masyarakat (PKM) Universitas Pamulang ini 

kelompok 5 ditempatkan di Yayasan Pondok 

Pesantren Nurul Ihsan, Kota Tangerang 

Selatan untuk memberikan edukasi 

kewirausahaan tersebut dilakukan observasi 

terlebih dahulu guna mencari tahu apakah 

peserta didik sadar akan pentingnya 

berwirausaha. Setelah melakukan observasi 

ditemukan beberapa peserta didik yang 

kurang memahami konsep dari kewirusahaan. 

Dengan adanya edukasi kewirausahaan dari 

kelompok 5 yang melibatkan peserta didik di 

Yayasan Pondok Pesantren Nurul Ihsan, 

dengan maksud dan tujuan untuk 

meningkatkan pengetahuan peserta didik 

tentang kewirausahaan dengan memberikan 

tips inovasi dalam kewirausahaan, targetnya 

adalah agar peserta didik dapat memahami 

dan tergerak untuk berwirausaha sehingga 

terbentuk pribadi yang mandiri dan memiliki 

daya saing. 

Peningkatkan pemahaman dan 

kesadaran dari peserta didik di Yayasan 

Pondok Pesantren Nurul Ihsan sudah cukup 

memuaskan. Dilihat dari sesi tanya jawab 

yang dilakukan, para peserta mampu 

menjawab pertanyaan terkait kewirausahaan 

dengan baik. Selain itu peserta didik juga 

memiliki perencanaan untuk berwirausaha. 

 

PENUTUP 

 

KESIMPULAN 

 

Kegiatan PKM ini menunjukkan 

bahwa edukasi kewirausahaan dapat 

meningkatkan pemahaman dan kesadaran 

peserta didik tentang kewirausahaan. Hal ini 

penting untuk membangun generasi muda 

yang mandiri, berdaya saing, dan mampu 

menciptakan lapangan pekerjaan. 

SARAN 

Kegiatan edukasi kewirausahaan 

perlu dilakukan secara berkelanjutan untuk 

memperkuat pemahaman dan kesadaran 

peserta didik tentang kewirausahaan. Selain 

itu, perlu dilakukan pendampingan kepada 

peserta didik dalam mengembangkan usaha 

mereka. 

DAFTAR PUSTAKA 
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