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ABSTRAK 

   Tujuan penelitian ini untuk memberdayakan  perempuan khususnya para ibu rumah tangga 

adalah satu dari sekian banyak usaha meningkatkan pendapatan keluarga. Maka, akan terjadi 

juga peningkatan kualitas hidup serta kemandirian perempuan pada suatu lingkungan atau 

wilayah. Alasan ini yang mendasari kegiatan yang dilakukan di Kelurahan Pamulang Timur. 

Perempuan-perempuan khususnya para ibu rumah tangga di Kelurahan Pamulang Timur 

diberdayakan dalam bidang pertanian, melalui Kelompok IbuTani. Adapun tahap pengabdian 

yang kami lakukan yaitu analisis situasi masyarakat, identifikasi masalah, menentukan tujuan 

kerja, rencana pemecahan masalah, melakukan pendekatan sosial, pelaksanaan kegiatan, dan 

evaluasi. Di sisi lain, kami juga menggunakan beberapa jenis metode pengumpulan data yaitu 

metode observasi, metode wawancara, dan metode dokumentasi. Penelitian ini dilaksanakan 

oleh dosen-dosen dan mahasiswa dari Universitas Pamulang yang melaksanakan kegiatan 

Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) di Kelurahan Pamulang Timur. 

 

Kata kunci: pemberdayaan, kelompok Ibu tani, pertanian, Kelurahan Pamulang Timur. 

 

ABSTRACT 

 

   The purpose of this study is to empower women, especially housewives, as one of the many 

efforts to increase family income. Thus, there will also be an increase in the quality of life and 

independence of women in an environment or region. This reason underlies the activities 

carried out in Pamulang Timur Village. Women, especially housewives in Pamulang Timur 

Village are empowered in the agricultural sector, through the IbuTani Group. The stages of 

community service that we carry out are analyzing the community situation, identifying 

problems, determining work objectives, problem-solving plans, conducting social approaches, 

implementing activities, and evaluating. On the other hand, we also use several types of data 
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collection methods, namely observation methods, interview methods, and documentation 

methods. This research was conducted by lecturers and students from Pamulang University who 

carried out Community Service (PKM) activities in Pamulang Timur Village. 

 

Keywords: empowerment, Ibu Tani groups, agriculture, East Pamulang Subdistrict. 

 

PENDAHULUAN 

 

Pemberdayaan adalah 

bagaimana menjadikan seseorang 

mampu berdiri sendiri dan bahkan 

membantu yang lain atau kita sering 

mendengar istilah helping people to 

help themselve artinya ketika akan 

memberdayakan seseorang berarti 

kita telah membantu seseorang untuk 

dapat membantu dirinya sendiri. 

(Widiastuti & Prita Kartika, 2017). 

Dari pengertian diatas penulis dapat 

menyimpulkan bahwa pemberdayaan 

menekankan pada perubahan dan 

pemgembangan yang lebih baik. Ini 

berarti mendorong mereka untuk 

memiliki kesempatan untuk 

mewujudkan potensi mereka melalui 

upayanya sendiri, sehingga mereka 

sepenuhnya sadar untuk membentuk 

masa depannya. 

Terkait dengan 

pemberdayaan masyarakat yaitu 

adanya upaya pemerintah dalam hal 

mempemberdayakan perempuan atau 

ibu-ibu yaitu dengan membentuk 

Kelompok Ibu Tani yang seluruh 

anggotanya mayoritas kaum  

 

 

perempuan. Kelompok Ibu 

Tani merupakan wadah dalam 

memberikan kesempatan bagi kaum 

perempuan untuk memberdayakan 

dirinya serta mengambil bagian 

dalam memajukan sektor pertanian 

tapi bukan sebagai buruh tani yang 

hanya di sawah melakukan semua 

pekerjaan berat, melainkan sebagai 

pengolah bahan pangan yang 

tentunya di harapkan mampu 

meninngkatkan daya jual hasil panen 

dan kesejahteraan anggota. 

Pertanian adalah kegiatan 

pemanfaatan sumber daya hayati 

yang dilakukan manusia untuk 

menghasilkan bahan pangan, bahan 

baku industri, atau sumber energi, 

serta untuk mengelola lingkungan 

hidupnya. Kegiatan pemanfaatan 

sumber daya hayati yang termasuk 

dalam pertanian. 

RUMUSAN MASALAH 

Berdasarkan uraian analisis situasi 

permasalahan, maka dapat diperoleh rumusan 

masalah yang dihadapi mitra adalah : 

1. Bagaimana memberdayakan 

perempuan atau khususnya Ibu 
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rumah tangga dalam suatau 

lingkungan atau wilayah? 

2. Apa dampak diadakannya  

pemberdayaan Ibu tani  ini? 

 

TUJUAN KEGIATAN 

Berdasarkan uraian analisis situasi 

permsalahan, maka tujuan dari Pengabdian 

Kepada Masyarakat adalah : 

1. Untuk mengetahui pengembangan 

perempuan atau Ibu rumah tangga 

dalam pemberdayaan dalam bidang 

pertanian. 

2. Untuk mengetahui dampak dari 

penerapan diadakannya 

pemberdayaan Ibu tani di Kelurahan 

Pamulang Timur. 

TINJAUAN PUSTAKA 

Pemberdayaan perempuan 

 Pemberdayaan perempuan 

merupakan bentuk upaya optimalisasi potensi 

perempuan secara umum dengan memberi 

kesempatan seluas- luasnya untuk berperan 

aktif di masyarakat dan pemerintahan. 

Pemberdayaan perempuan merupakan suatu 

proses pembentukan kapasitas dan kesadaran 

perilaku yang lebih menekankan pada 

partisipasi perempuan yang lebih besar 

sehingga memiliki sentralisasi peran dan 

pengawasan dalam merumuskan kebijakan 

dan keputusan yang transformasional 

sehingga dengan itu perempuan bisa 

menghasilkan sesuatu yang bernilai dan 

bermanfaat. 

Pengembangan  pemberdayaan  Ibu Tani 

         Dalam pengembangan masyarakat, 

kelompok mempunyai arti penting untuk 

mencapai pembangunan masyarakat. 

Kelompok tani menurut Drajat dalam (Nida 

Anis Nazihah2017) merupakan salah satu 

upaya pemberdayaan petani untuk 

meningkatkan produktivitas, pendapatan dan 

kesejahteraan petani. Maka dari itu upaya 

pemberdayaan kelompok wanita tani 

diarahkan pada tumbuhnya suatu kerjasama 

yang bersumber dari kesadaran petani dengan 

cara bergabung dalam kelompok untuk 

meningkatkan taraf hidupnya.   

Dampak penerapan 

Dampak penerapan dari 

pemberdayaan merujuk pada keadaan dan 

hasil yang ingin dicapai oleh sebuah 

perubahan sosial yakni masyarakat yang 

diberdayakan, memiliki kekuasaan dan 

mempunyai pengetahuan serta kemampuan 

memenuhi kebutuhan dalm hidupnya baik 

yang bersifat fisik, ekonomi, maupun sosial 

seperti memiliki kepercayaan diri, mampu 

menyampaikan aspirasi-aspirasi, mempunyai 

mata pencaharian, ikut berpartisipasi dalam 

kegiatan sosial, dan mandiri dalam 

melaksanakan tugas-tugas di kehidupan nya.  

 

METODE PELAKSANAAN 

Terdapat beberapa tahap dalam 

metode kegiatan Pengabdian Kepada 

Masyarakat. Tahap pertama yaitu 

menganalisis situasi masyarakat terkait 

masalah apa yang belum terpecahkan di 

dalam masyarakat. Selain itu, melakukan 
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konsultasi terkait potensi apa yang kiranya 

perlu diberdayakan  di Kelurahan Pamulang 

Timur. 

Tahap kedua yaitu menetukan tujuan 

kerja atau pengabdian kami, dalam hal ini 

kami menentukan tujuan memberdayakan 

perempuan-perempuan  Kelurahan Pamulang 

Timur  melalui potensi yaitu sektor pertanian. 

Tahap ketiga adalah  rencana 

pemecahan masalah untuk mewijudkan 

tujuan tersebut  kami berencana dengan 

menggandeng  pemerintah Kelurahan 

Pamulang Timur  dengan merencanakam 

gerakan penghidupan kelompok Ibu Tani 

Kelurahan Pamulang Timur. 

Tahap berikutnya adalah pelaksanaan 

kegiatan , setelah melalui beberapa tahapan 

di atas, kami melaksanakan kegiatan 

pemberdayaan  di Kelurahan Pamulang 

Timur melalui program pemberdayaan 

masyarakat kelompok Ibu Tani. Sementara 

yang terlibat dalam kegiatan ini adalah  

Lurah , masyarakat  atau perempuan-

perempuan, juga dari mahasiswa dan dosen-

dosen Universitas Pamulang. Terkait dengan 

waktu pelaksanaannya, pada Rabu 23 

Oktober 2024. 

Tahap terakhir dalam Kegiatan 

Pengabdian Kepada masyarakat ini yaitu 

tindak lanjut dari pelaksanaan kegiatan ini. 

Pada tahap ini dilakukan diskusi atau tanya 

jawab tentang apa saja yang masih menjadi 

hambatan pada masyarakat sebagai audiens. 

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini 

diharapkan dapat meningkatkan kapasitas 

dan kinerja pengurus Karang Taruna serta 

memberikan kontribusi positif bagi 

masyarakat di Kelurahan Pamulang Timur. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil Kegiatan  

Pemberdayaan merupakan sebuah 

upaya dalam memberikan keterampilan serta 

kemudahan bagi masyarakat agar mereka 

juga memiliki kesempatan untuk berkembang 

dan meningkatkan kesejahteraan hidup. 

Masyarakat setempat berupaya melakukan 

pemberdayaan masyarakat terutama 

pemberdayaan bagi kelompok perempuan 

dengan memanfaatkan potensi lokal yang 

sudah ada. Pemberdayaan perempuan melalui 

kelompok Ibu Tani menjadi salah satu 

mobilitas ekonomi para perempuan 

Kelurahan Pamulang Timur di dalam 

membantu meningkatkan kesejahteraan hidup 

mereka. 

 

Pembahasan  

       Keterlibatan para perempuan di 

Kelurahan Pamulang Timur tentunya 

menjadi salah satu bukti yang sangat 

penting dalam proses pemberdayaan 

perempuan melalui kegiatan kelompok 

tani. Ada beberapa indikator yang harus 

dilihat sebagai operasional dalam proses 

pemberdayaan perempuan melalui 

Kelompok Ibu Tani Kelurahan 

Pamulang Timur, antara lain: 
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a. Penguatan Pengetahuan dan Kemampuan 

Anggota Kelompok dalam Memecahkan 

Masalah dan Memenuhi Kebutuhannya 

Pemberdayaan yang merupakan sebuah 

proses dan tujuan harus mampu menumbuh 

kembangkan segenap kemampuan diri 

masyarakat yang menunjang kemandirian 

mereka. Dengan adanya Kelompok Ibu Tani 

ini mampu membuat sebagian perempuan 

yang ada di Kelurahan Pamulang Timur 

menjadi lebih berdaya dan mandiri, walaupun 

penghasilan yang diperoleh tidak menentu 

namun sebagian dari mereka sangat 

bersyukur sebab dengan adanya kelompok ini 

banyak para ibu-ibu yang merasa sangat 

terbantu dengan adanya sebuah pelatihan 

yang mampu mengembangkan keterampilan 

yang mereka miliki, tidak hanya itu dengan 

adanya kelompok ini ada beberapa ibu-ibu 

yang sudah menerapkan pengetahuan yang 

mereka miliki seperti membuat makanan dari 

bahan-bahan yang ditanam sendiri, sehingga 

dengan adanya keterampilan tersebut mereka 

dapat mampu membantu memenuhi 

kebutuhan keluarga mereka sehari-hari. 

b .  Memelihara Kondisi Kondusif Agar 

Tetap Terjadi Keseimbangan 

Pemberdayaan harus mampu menjamin 

keseimbangan dan keselarasan yang 

memungkinkan setiap orang memperoleh 

kesempatan usaha, dalam hal ini bukan hanya 

kelompok Ibu Tani yang memiliki 

kesempatan namun pemberdayaan 

perempuan yang terjadi di Kelurahan 

Pamulang Timur harus mampu memberikan 

peluang usaha juga buat masyarakat sekitar, 

karena di dalam pemberdayaan setiap orang 

mempunyai kesempatan untuk mendapatkan 

kekuasaan terutama mereka yang tergolong 

lemah.  

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Adanya Kelompok Ibu Tani di 

Kelurahan Pamulang Timur dapat 

memberikan manfaat seperti yang dirasakan 

oleh kaum perempuan khususnya ibu-ibu. 

Selain itu, Kelompok Ibu Tani dapat menjadi 

salah satu alternatif dalam pengembangan 

pemberdayaan masyarakat melalui program-

program pendidikan pelatihan dan 

keterampilan yang berbasis pada sumber 

daya lokal. Sehingga mampu membentuk 

kualitas sumber daya manusia. Dukungan 

yang diberikan kelompok bagi para anggota 

Ibu Tani juga nyatanya mempengaruhi 

semangat mereka sehingga pemeliharaan 

keseimbangan terjadi dengan baik. Proses 

pemberdayaan perempuan di Kelurahan 

Pamulang Timur dinilai berhasil karena 

melalui keberadaan ibu-ibu dapat 

mengembangkan potensi dan bakat yang 

mereka miliki.   

 Akhirnya, kami mengucapkan 

banyak terimakasih kepada seluruh pihak 

yang telah mendukung dan berkontribusi 

dalam kegiatan Pengabdian Kepada 

Masyarakat ini dan kami memohon maaf 

apabila dalam kegiatan Pengabdian Kepada 
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Masyarakat ini banyak ditemukan 

kekurangan dan kesalahan. 

 

Saran 

Berdasarkan hasil kegiatan Pengabdian 

Kepada Masyarakat yang sudah dilakukan, 

maka kami dari team Mahasiswa Universitas 

Pamulang memberikan saran yaitu sebagai 

berikut: 

1. Perlu adanya kesadaran dan 

keterikatan pada masing-masing 

anggota kelompok dalam mengikuti 

kegiatan-kegiatan kelompok 

sehingga akan terbentuk 

kekompakan dalam menjalankan 

kegiatan kelompok. 
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