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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh strategi promosi dan penetapan
harga baik secara parsial maupun secara simultan terhadap keputusan pembelian. Populasi
adalah konsumen yang membeli produk Pada PT. Kurnia Makmur Jaya Lestari dengan jumlah
semple yang digunakan 100 konsumen. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda, koefisien kolerasi product moment, koefisien determinasi dan uji
signifikasi. Hasil analisis terdapat pengaruh baik secara parsial maupun simultan terhadap
keputusan pembelian dimana diperoleh hasil kofisien regresi linier berganda sebesar Y = 5,251
+ 0,517 X1 + 0,057 X2 + e., koefisien korelasi product moment diperoleh nilai r sebesar 0,852.,
koefisien determinasi diperoleh nilai KD sebesar 72,6%., hasil uji F dapat diperoleh nilai nilai
F hitung > f tabel yaitu 128,291 > 4,00

Kata Kunci: Strategi Promosi, Penetapan Harga, Volume Penjualan.

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of promotional strategies and pricing both
partially and simultaneously on purchasing decisions. The population are consumers who buy
products at PT. Kurnia Makmur Jaya Lestari with the number of samples used by 100
consumers. The data analysis method used is multiple linear regression analysis, product
moment correlation coefficient, coefficient of determination and significance test. The results
of the analysis there is an effect both partially and simultaneously on purchasing decisions
where the results of the multiple linear regression coefficientare Y = 5.251 + 0.517 X1 + 0.057
X2 + e., the product moment correlation coefficient obtained r value of 0.852. The coefficient
of determination obtained KD value of 72.6%.. the F test, it can be obtained that the value of
F count> f table is 128.291> 4.00

Keywords: Promotion Strategy, Pricing, Sales Volume.
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PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Di era globalisasi yang berkembang pesat ini dimana semua pihak sudah dapat
secara bebas memasuki setiap pasar yang dikehendaki baik itu di dalam negeri maupun
di luar negeri tanpa ada batasannya lagi. Perusahaan dapat menjual produk dengan harga
yang menguntungkan pada tingkat kualitas yang diharapkan untuk meningkatkan
penjualan, perusahaan bersaing semakin ketat untuk meraih peluang yang ada untuk
memenuhi keinginan dan kebutuhan konsumen. Manajemen adalah suatu proses
perencaan, pengorganisasian, leadership, serta pengendalian upaya dari anggota
organisasi tersebut serta penggunaan Sumber daya yang tersedia di organisasi tersebut
guna mencapai suatu tujuan yang telah ditetapkan organisasi sebelumnya

George R. Terry dalam buku Principles of Management (Sukarna, 2011:3), juga
menyatakan bahwa management is the accomplishing of a predetemined obejectives
through the efforts of otherpeople atau manajemen adalah pencapaian tujuan-tujuan yang
telah ditetapkan melalui atau bersama-sama usaha orang lain dan membagi empat fungsi
dasar manajemen, yaitu Planning (Perencanaan), Organizing (Pengorganisasian),
Actuating (Pelaksanaan) dan Controlling (Pengawasan). Keempat fungsi manajemen ini
disingkat dengan POAC. Manajemen Pemasaran adalah merupakan alat analisis,
perencanaan, penerapan, dan pengendalian program yang dirancang untuk menciptakan,
membangun, dan mempertahankan pertukaran yang menguntungkan dengan target pasar
sasaran dengan maksud untuk mencapai tujuan utama perusahaan yaitu memperoleh
laba. Pengertian konsep pemasaran adalah suatu konsep dan cara dasar yang di terapkan
dalam melakukan strategi manajemen pemasaran produk atau jasa pada sebuah
organisasi ataupun perusahaan. Ada juga yang mendefinisikan pengertian konsep
pemasaran adalah : Sebuah falsafah bisnis yang menyatakan bahwa pemuasan kebutuhan
konsumen merupakan syarat ekonomi dan sosial bagi kelangsungan hidup perusahaan.
Sebagaimana telah di sebutkan pada tulisan saya sebelumnya bahwa konsep marketing
mencakup 6 hal : konsep produksi, konsep produk, konsep penjualan, konsep pemasaran,
konsep pemasaran sosial, dan konsep pemasaran global. Elemen Penting dalam Konsep
Pemasaran:

a. Market oriented berorientasi pada keinginan Konsumen

b. Penyusunan kegiatan pemasaran secara terpadu

c. Pencapaian tingkat kepuasan Konsumen

Pemasaran adalah salah satu kegiatan pokok yang perlu dilakukan oleh perusahaan
baik itu perusahaan barang atau jasa dalam upaya untuk mempertahankan kelangsungan
hidup usahanya. Hal tersebut disebabkan karena pemasaran merupakan salah satu
kegiatan perusahaan, di mana secara langsung berhubungan dengan konsumen. Maka
kegiatan pemasaran dapat diartikan sebagai kegiatan manusia yang berlangsung dalam
kaitannya dengan pasar. Promosi adalah suatu kegiatan bidang marketing yang
merupakan komunikasi yang dilaksanakan perusahaan kepada pembeli atau konsumen
yang memuat pemberitaan, membujuk, dan mempengaruhi segala sesuatu mengenai
barang maupun jasa yang dihasilkan untuk konsumen, segala kegiatan itu bertujuan
untuk meningkatkan volume penjualan dengan menarik minat konsumen dalam
mengambil keputusan membeli di perusahaan tersebut. strategi promosi merupakan
kegiatan yang direncanakan dengan maksud membujuk, merangsang konsumen agar
mau membeli produk perusahaan sehingga tujuan untuk meningkatkan penjualan
diharapkan dapat tercapai.

Menjalankan sebuah bisnis jual-beli tidak akan terlepas dari permasalahan harga.
Harga memegang peranan penting dalam terjadinya kesepakatan jual-beli dari produsen
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ke tangan konsumen. Melalui penetapan harga, akan terlihat posisi kelayakan produk dari
nilai ekonomisnya. Karena permasalahan ini, perusahaan biasanyan mengadakan
penetapan harga yang disepakati sebelum barang beredar di pasaran. Harga memainkan
peran strategik dalam pemasaran.Bila harga terlalu mahal, maka produk bersangkutan
bakal tidak terjangkau oleh pasar sasaran tertentu atau bahkan customer value menjadi
rendah.Sebaliknya, jika harga terlampau murah, perusahaan sulit mendapatkan laba atau
sebagian konsumen mempersepsikan kualitasnya buruk. Elemen-elemen bauran pemasar
lainnya, bila dipergunakan secara tepat, maka harga dapat menjadi senjata strategik untuk
bersaing secara efektif. Harga dapat disesuaikan atau diubah secara dramatis, tergantung
apa yang ingin dicapai. Kendati demikian, penetapan harga secara tepat merupakan
faktor penting dalam menentukan kesuksesan perusahaan dalam jangka pendek dan
jangka panjang (Tjiptono, 2015:289)..

B. Rumusan Masalah
Berdasar kan latar belakang dan judul penelitian ini, maka peneliti merumuskan

masalah sebagai berikut :

1. Bagaimana Strategi promosi berpengaruh terhadap Keputusan pembelian bahan baku
biji plastik pada PT Kurnia Makmur Jaya Lestari ?

2. Bagaimana harga berpengaruh terhadap Keputusan pembelian bahan baku biji plastik
pada PT Kurnia Makmur Jaya Lestari ?

3. Seberapa besar Strategi Promosi dan Harga berpengaruh terhadap Keputusan
pembelian bahan baku biji plastik PT Kurnia Makmur Jaya Lestari ?

C. Tujuan Penelitian
1. Untuk mengetahui pengaruh strategi promosi terhadap Keputusan pembelian bahan
baku biji plastik pada PT Kurnia Makmur Jaya Lestari
2. Untuk mengetahui pengaruh harga terhadap Keputusan pembelian bahan baku biji
plastik pada PT Kurnia Makmur Jaya Lestari.
3. Untuk mengetahui pengaruh Strategi promosi dan harga terhadap Keputusan
pembelian bahan baku biji plastik pada PT Kurnia Makmur Jaya Lestari

Il. METODE PENELITIAN

1. Populasi
Populasi dalam penelitian ini berjumlah 100 responden yaitu karyawan PT. Kurnia
Makmur Jaya Lestari

2. Sampel
Teknik pengambilan sampling dalam penelitian ini adalah insedental sampling, Dengan
demikian sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 responden.

3. Jenis Penelitian
Jenis penelitian yang dipakai adalah asosiatif, dimana tujuannya adalah untuk
mengetahui mencari keterhubungan antara variabel independen terhadap variabel
dependennya

4. Metode Analisis Data
Dalam menganalisis data digunakan uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi linier
sederhana, koefisien korelasi, koefisien determinasi dan uji hipotesis.
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I11. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
1. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Berdasarkan uji dengan program SPSS diperoleh hasil regresi berganda seperti
terangkum pada tabel berikut :

Tabel 1

Hasil Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta T Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5,251 1,894 2,772 ,007
PROMOSI 517 ,035 ,823 14,731 ,000 ,907 1,103]
HARGA ,057 ,038 ,084 1,498 ,137 ,907 1,103

a. Dependent Variable: Keputusan Pembelian

Sumber: Output SPSS yang diolah 2019

2. Uji Koefisien Determinasi
Menurut Sugiyono (2012:50) Koefisien Determinasi (R2) bertujuan untuk
mengetahui seberapa besar kemampuan variabel independent menjelaskan variabel
dependent. Berdasarkan uji dengan program SPSS 20 diperoleh hasil uji koefisien
determinasi seperti pada tabel berikut :

Tabel 2
Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 .8522 726 ,720 2,553

a. Predictors: (Constant), Harga, Promosi
b. Dependent Variable: Keputusan Pembelian

3. Pengujian Hipotesis
Uji statistik F pada dasarnya menunjukan apakah semua variabel independen yang
dimasukan dalam model mempunyai pengaruh secara bersama-sama terhadap variabel
dependenya. Hasil perhitungan Uji F dapat dilihat pada tabel:

Tabel 3
Hasil Uji F (simultan)
ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square | F
1 Regression 1672,593 2 836,296 128,291
Residual 632,317 97 6,519
Total 2304,910 99

a. Dependent Variable: Keputusan Pembelian

b. Predictors: (Constant), Harga, Promosi
Sumber : Output spss yang di olah (2019)

Dari hasi uji F dapat diperoleh nilai F niwng> f taber yaitu 128,291>4,00 dan nilai sig
< 0,01 atau 0,000 < 0,01" terdapat pengaruh Strategi promosi dan harga secara simultan
Terhadap keputusan pembelian bahan baku biji plastik pada PT Kurnia Makmur Jaya

Lestari".
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IV. PENUTUP
1. Kesimpulan

a. Berdasarkan data dari tabel kuesioner variabel penetapan harga (x.) maka terlihat nilai
rata-rata yaitu 38,93 berada di kategori skala (3,41 — 4,20: Tinggi) dimana tanggapan
responden terhadap variabel strategi promosi (x.) memiliki kategori skala tinggi atau
baik , dilihat dari skor tertinggi 4,04 yaitu pada petanyaan “Saya sering kali melihat
promosi di PT. Kurnia Makmur Jaya Lestari " dan “ Alasan saya membeli di PT
Kurnia Makmur Jaya Lestari karena kualitas karyawannya” Sehingga banyak
responden yang melihat berbagai promosi yang dijual oleh PT Kurnia Makmur Jaya
Lestari, serta kualitas pelayanan dari karyawan PT Kurnia Makmur Jaya Lestari
sangat baik. Dengan demikian hal ini dapat menjadi motivasi untuk selalu
meningkatkan kinerja dalam segala aspek demi untuk meningkatkan keputusan
pembelian.

b. Berdasarkan data dari tabel kuesioner variabel harga (x2) maka terlihat nilai rata-rata
yaitu 46,83 berada di kategori skala (4,20 — 5,00 : Sangat Tinggi) dimana tanggapan
responden terhadap variabel harga (x2) memiliki kategori skala tinggi atau baik,
dilihat dari skor tertinggi 4,15 yaitu pada pertanyaan “Perusahaan yang menjadi
konseumen PT. Kurnia Makmur Jaya Lestari sudah merasa puas dengan produk dan
harga yang ditetapkan sehingga mereka memperoleh keuntungan yang besar”. Dengan
demikian banyak responden yang memilih PT. Kurnia Makmur Jaya Lestari sebagai
perusahaan yang memiliki produk berkualitas dengan menentukan harga terbaik,
sehingga perusahaan konsumen dapat memperoleh keuntungan yang besar dengan
menjadi pelanggan dari PT Kurnia Makmur Jaya Lestari. Dengan demikian hal ini
dapat menjadi motivasi untuk selalu meningkatkan kinerja dalam segala aspek demi
untuk meningkatkan keputusan pembelian.

c. Berdasarkan data dari tabel kuesioner variabel keputusan pembelian (YY) maka terlihat
nilai rata-rata yaitu 28,03 berada di kategori skala (3,41-4,20 : Baik) dimana
tanggapan responden terhadap variabel keputusan pembelian (y) memiliki kategori
skala tinggi atau baik, dilihat dari skor tertinggi 4,09 yaitu pada pernyataan “PT
Kurnia Makmur jaya Lestari menjadi alternatif pilihan konsumen dalam membeli
produk biji plastik” hal ini membuktikan bahwa produk yang diberikan oleh PT
Kurnia Makmur Jaya Lestari sudah bagus, sehingga banyak konsumen yang
menjadikan alternatif untuk digunakan.

2. Saran

a. Berdasarkan data dari tabel kuesioner variabel strategi promosi (x.) maka pihak
perusahaan harus lebih meningkatkan strategi promosi dari segi “Sering kali program
promosi yang berlaku dipromosikan melalui iklan (sosial media, media cetak) menarik
saya untuk membelinya” dimana diperoleh skor terendah 3,77. Maka dari itu
perusahaan harus meningkatkan kembali strategi promosi di berbagai media cetak dan
media sosia yang dimana hal ini memperoleh skor terendah dari semua pertanyaan
kuesioner di variabel strategi promosi, dengan demikian hal ini harus menjadi
perhatian lebih untuk diperbaiki dan ditingkatkan demi bisa meningkatkan keputusan
pembelian pada PT Kurnia Makmur Jaya Lestari.

b. Berdasarkan data dari tabel kuesioner variabel harga (x2 ) pihak perusahaan harus
lebih memperhatikan harga jual produk dari segi “Dalam memberikan harga, PT.
Kurnia Makmur Jaya Lestari tidak mengenakan biaya tambahan.” dimana diperoleh
skor terendah 3,65. Maka dari itu perusahaan konsumen harus memperhatikan
kembali harga yang diberikan oleh PT Kurnia Makmur Jaya Lestari ada atau tidak
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nya biaya tambahan seperti pinalti ongkos kirim atau sejenisnya yang membuat
perusahaan konsumen harus mengeluarkan biaya tambahan. Dengan demikian hal ini
harus menjadi perhatian lebih untuk diperbaiki dan ditingkatkan demi bisa
meningkatkan keputusan pembelian pada PT Kurnia Makmur Jaya Lestari.

c. Berdasarkan data dari tabel kuesioner variabel keputusan pembelian (y) perusahaan
harus lebih meningkatkan keputusan pembelian dari segi “Produk yang ada di PT
Kurnia Makmur Jaya Lestari memiliki banyak pilihan ketika dibeli konsumen.”
dimana diperoleh skor terendah 3,88. Berdasarkan skor tersebut produk yang di miliki
PT Kurnia Makmur Jaya Lestari kurang bervariasi, sehingga konsumen kurang
memiliki banyak refrensi untuk membeli produk. Hal ini harus menjadi perhatian
khusus agar bisa meningkatkan keputusan pembelian konsumen PT Kurnia Makmur
Jaya Lestari.
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