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Abstrak 

Kegiatan "Peningkatan Wawasan Generasi Z terhadap Human Capital: Membangun Fondasi 

yang Kuat untuk Masa Depan" dilakukan di Sekolah Lab Business School Tangerang dengan sasaran 

kegiatan adalah seluruh siswa aktif kelas X - XII. Kegiatan diikuti oleh 40 peserta, yang terdiri dari 20 

orang kelas X, 10 orang kelas XI, dan 10 orang kelas XII. Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan 

pemahaman dan peningkatan wawasan kepada generasi Z tentang pentingnya pengembangan human 

capital dalam menghadapi masa depan yang semakin kompleks dan kompetitif. Serangkaian kegiatan 

dilakukan guna mencapai tujuan yang dimaksud, yaitu terdiri dari seminar dan diskusi, workshop 

keterampilan, pelatihan pribadi dan profesional, studi kasus dan analisis, serta diskusi panel/ FGD 

(Forum Group Discussion). 

Kata Kunci : Generasi Z, Human Capital 

Abstract 

The activity "Enhancing Generation Z Awareness of Human Capital: Building a Strong 

Foundation for the Future" took place at Lab Business School Tangerang, targeting all active students 

of grades X - XII. The activity was attended by 40 participants, consisting of 20 students from grade 

X, 10 from grade XI, and 10 from grade XII. The aim of this activity is to provide understanding and 

enhance the awareness of Generation Z about the importance of human capital development in facing 

an increasingly complex and competitive future. A series of activities were conducted to achieve the 

intended objectives, including seminars and discussions, skills workshops, personal and professional 

training, case studies and analysis, as well as panel discussions/FGD (Forum Group Discussion). 

Keywords : Z Generation, Human Capital 

Pendahuluan 

Sebagai salah satu kota yang memiliki 

populasi cukup besar di Provinsi Banten, yakni 

sebanyak 1.895.486 jiwa, Kota Tangerang 

menjadi rumah bagi berbagai kelompok umur 

generasi di dalamnya. Berdasarkan data yang 

dirilis Badan Pusat Statistik (BPS) pada 2020, 

terdapat kelompok umur generasi yang tercatat 

di Kota Tangerang. Hal ini dapat memberikan 

gambaran tentang bagaimana memahami dan 

menghargai peran dari setiap generasi tersebut. 

Generasi Z atau Gen Z merupakan 

kelompok yang lahir antara tahun 1997 hingga 

2012 (Barhate & Dirani, 2022). Gen Z menjadi 

salah satu kelompok terbesar dalam populasi 

Kota Tangerang pada tahun 2020 dengan total 

jumlah sebesar 479.480 orang (Putra, 2023). 

Generasi ini menempati porsi terbesar 

dalam struktur demografis kota, Generasi Z 

mewakili harapan dan potensi masa depan kota 

ini, dengan kecenderungan mereka yang 
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tumbuh di era digital dan teknologi. Generasi Z 

yang saat ini sudah berada pada rentang usia 12 

hingga 27 tahun tersebar dalam tiga kelompok 

kategori, yaitu siswa sekolah, mahasiswa, dan 

bekerja. Siswa sekolah merupakan pijakan 

awal dalam membangun fondasi yang kuat 

dalam menentukan langkah strategis ke 

depannya. Seperti ingin mengambil jurusan 

apa pada saat kuliah dan ingin menjadi apa atau 

bekerja apa ketika lulus kuliah, sehingga 

penting sekali untuk mengetahui minat dan 

bakat siswa di masa sekolah agar mereka tidak 

salah dalam menentukan pilihan.  

Salah satu sekolah swasta yang berada di 

Kota Tangerang adalah SMK Lab Business 

School Yayasan Syekh Yusuf Kota Tangerang. 

Sekolah ini berlokasi di Jl. Syekh Yusuf Pasar 

Lama, Sukasari Kota Tangerang. Karena lokasi 

sekolah ini yang berada di jantung Kota 

Tangerang, dan berdampingan dengan pusat 

kuliner Pasar Lama Kota Tangerang, sekolah 

ini berpotensi dalan menyiapkan lulusannya 

yang siap menghadapi dunia kerja. 

SMK Lab Business School Yayasan Syekh 

Yusuf Kota Tangerang hadir dalam rangka 

membantu mencerdaskan anak bangsa dan 

membantu program pemerintah dalam 

menyiapkan tenaga kerja dan Sumber Daya 

Manusia (SDM) yang terampil, cerdas, dan 

berakhlak mulia. Sekolah ini memiliki jumlah 

siswa sebanyak 471 siswa. Terdapat 68 orang 

pada siswa kelas X, 219 orang pada siswa kelas 

XI, dan 184 orang pada siswa kelas XII. 

 

RUMUSAN MASALAH 

Berdasarkan hasil analisis situasi diatas, 

maka yang menjadi permasalahan masalah 

yang dihadapi mitra adalah: 

1. Generasi Z kecanduan menggunakan media 

sosial. 

2. Munculnya cita-cita yang tergolong baru 

pada Generasi Z yaitu menjadi gamer dan 

youtuber. 

3. Siswa-siswi ingin memanfaatkan sosial 

media menjadi pekerjaan namun belum 

tahu caranya. 

 

TUJUAN KEGIATAN 

Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan 

pemahaman dan peningkatan wawasan kepada 

Generasi Z tentang pentingnya pengembangan 

human capital dalam menghadapi masa depan 

yang semakin kompleks dan kompetitif. Selain 

itu kegiatan ini juga bertujuan membantu mitra 

dalam mengenali potensi minat dan bakat 

siswa-siswi di SMK Lab Business Yayasan 

Syekh Yusuf Kota Tangerang. Selanjutnya tim 

pelaksana merumuskan beberapa kegiatan 

dalam mendukung tujuan diatas, seperti 

seminar dan diskusi, workshop keterampilan, 

pelatihan pribadi dan profesional, studi kasus 

dan analisis, serta diskusi panel/ FGD (Forum 

Group Discussion). 

 

METODE PELAKASANAAN

Metode pelaksanaan yang telah 

dilakukan mencakup berbagai hal dengan 

fokus pada permasalahan yang dialami oleh 

mitra mulai dari proses identifikasi kondisi 

dan permasalahan pada mitra hingga 

rangkaian kegiatan yang telah direncanakan 

guna mendapatkan tujuan yang ingin dicapai. 

Adapun tahapan metode pelaksanaan yang 

dilakukan oleh tim pelaksana bersama mitra 

yakni sebagai berikut. 

1. Tahapan Identifikasi Masalah 

Tahapan ini dilakukan untuk mengetahui 

kondisi dan permasalahan yang dihadapi 

mitra. 

2. Tahapan Kunjungan ke Lokasi Mitra 

Kunjungan ke lokasi dilakukan untuk 

membangun hubungan yang baik dengan 

mitra dan paham akan karakterikstik yang 

dmiliki oleh mitra. 

3. Tahapan Kegiatan (Seminar dan 

Diskusi, Workshop Keterampilan, dan 

Pelatihan Pribadi dan Profesional, 
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Studi Kasus dan Analisis, serta Diskusi 

Panel/ Forum Group Discussion (FGD)) 

Kegiatan 1: Seminar dan Diskusi 

Siswa-siswi mengikuti seminar dan 

diskusi yang dipandu oleh ahli di bidang 

human capital. Seluruh peserta 

memperoleh pemahaman mendalam 

tentang konsep human capital, termasuk 

keterampilan, pengetahuan, dan sikap 

yang diperlukan untuk sukses di dunia 

kerja. Kegiatan 2: Workshop 

Keterampilan 
Siswa-siswi berpartisipasi dalam 

workshop yang dirancang khusus untuk 

mengembangkan keterampilan yang 

relevan dengan human capital, seperti 

keterampilan komunikasi, kepemimpinan, 

kolaborasi, dan pemecahan masalah. 

Seluruh peserta terlibat dalam kegiatan 

praktis dan simulasi untuk meningkatkan 

kemampuan mereka dalam menghadapi 

tantangan nyata di lingkungan kerja. 

Kegiatan 3: Pelatihan Pribadi dan 

Profesional 

Pada kegiatan ini seluruh peserta terlibat 

dalam pelatihan pribadi dan profesional 

yang bertujuan untuk mengembangkan 

potensi individu dalam hal pengembangan 

diri, pengelolaan waktu, pengambilan 

keputusan, dan pengembangan karir. 

Seluruh peserta diberikan panduan dan 

strategi untuk mengoptimalkan potensi 

mereka dan mencapai kesuksesan di masa 

depan. 

Kegiatan 4: Studi Kasus dan Analisis 

Melalui studi kasus dan analisis, seluruh 

peserta diberikan contoh-contoh nyata 

tentang bagaimana human capital 

berperan dalam kesuksesan individu dan 

organisasi. Mereka dilatih dalam 

menganalisis dan mengidentifikasi faktor-

faktor kunci yang mendukung 

pengembangan human capital yang 

efektif. 

Kegiatan 5: Diskusi Panel/ FGD 

(Forum Group Discussion) 

Seluruh peserta berkesempatan untuk 

berinteraksi dengan para profesional 

sukses dari berbagai bidang yang akan 

berbagi pengalaman dan pengetahuan 

mereka tentang pentingnya human 

capital. Diskusi panel ini memberikan 

wawasan praktis dan inspirasi bagi 

seluruh peserta dalam membangun 

fondasi yang kuat untuk masa depan 

mereka. Kegiatan ini bertujuan untuk 

memberikan generasi Z pemahaman yang 

lebih baik tentang pentingnya 

pengembangan human capital dan 

bagaimana mereka dapat mempersiapkan 

diri secara optimal untuk menghadapi 

tantangan di masa depan. Peningkatan 

wawasan dan pengetahuan tentang human 

capital mampu membangun fondasi yang 

kuat bagi seluruh peserta untuk mencapai 

kesuksesan pribadi dan kontribusi yang 

berarti dalam masyarakat dan dunia kerja. 

4. Tahapan Evaluasi 

Tahapan ini dilakukan guna mengevaluasi 

serangkaian kegiatan yang telah 

dilaksanakan apakah mampu mencapai 

tujuan yang tepat sasaran. 

5. Tahapan Pelaporan Kegiatan  
Pada tahapan ini, pelaporan kegiatan perlu 

dilakukan guna transparansi kegiatan 

yang telah dilakukan oleh tim pelaksana 

kepada mitra dan sebagai bentuk 

tanggung jawab terhadap universitas 

tempat bernaung. 

 

KESIMPULAN 

Pentingnya upaya dan solusi atas 

berbagai kendala yang dihadapi ole mitra 

sasaran guna meningkatkan lulusan yang 

terampil, berdaya saing dan siap bekerja. 

Fokus permasalahan yang diatasi oleh tim 

pelaksana lebih menekankan pada minat dan 

bakat yang dimiliki oleh seluruh peserta 

dengan menggunakan gadget dalam 

penggunaan media sosial yang mereka miliki. 

 

Saran  
Saran yang bersifat konstruktif sangat 

diperlukan guna mendukung pengingkatan 
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hasil Bersama mitra sasaran. Perhatian 

pemerintah dalam mewadahi berbagai event 

dapat diupayakan guna mendukung program 

pemerintah untuk menyiapkan SDM (Sumber 

Daya Manusia) yang terampil dan berkualitas 

unggul. 
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