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Abstract

Community service is carried out with the aim of providing Leadership Management Training Leadership is an
inherent ability of a person who leads and depends on various factors, both internal and external factors. the
phenomenon of a leadership crisis that occurs as a result of a crisis of trust Leadership can also be defined as
the art of influencing and directing people in a way of obedience, trust, respect, and enthusiastic cooperation
in achieving common goals Seeing the existing problems, therefore, Pamulang University lecturers decided to
provide an understanding Knowledge of leadership management (Leadership) in organizations through the
Community Service program, for OSIS members of SMK Dharma Karya Jakarta with the method of socialization
and discussion so that it is easily digested by students.
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Abstrak

Pengabdian pada masyarakat dilakukan dengan tujuan memberikan Pelatihan Manajemen Kepemimpinan
Kepemimpinan merupakan suatu kemampuan yang melekat pada diri seorang yang memimpin serta
tergantung dari macam-macam faktor baik faktor intern mupun faktor ekstern. Salah satu tujuan dari Saat
ini masalah kepemimpinan merupakan masalah yang urgen sehingga munculah fenomena krisis
kepemimpinan yang terjadi akibat dari krisis kepercayaan Kepemimpinan dapat pula didefinisikan sebagai
seni mempengaruhi dan mengarahkan orang dengan cara kepatuhan, kepercayaan, kehormatan, dan
kerjasama yang bersemangat dalam mencapai tujuan bersama Melihat permasalahan yang ada maka dari
itu, dosen Universitas Pamulang memutuskan untuk memberikan pemahaman Ilmu tentang Manajemen
kepemimpinan (Leadership) dalam berorganisasi melalui rogram Pengabdian Kepada Masyarakat, kepada
siswa- anggota OSIS SMK Dharma Karya Jakarta dengan metode sosialisasi dan diskusi agar mudah dicerna
oleh para siswa/siswi.

Kata kunci: Kepempinan; Manajemen Pelatihan

1. PENDAHULUAN

Para remaja setingkat Sekolah Menengah Kejuruan merupakan kaum muda yang penuh
energi dan rasa ingin tahu yang kuat. Dalam situasi yang demikian, diperlukan wadah bagi mereka
untuk beraktivitas dan berdinamika. Organisasi Siswa Intra Sekolah atau OSIS merupakan wadah
bagi para siswa siswi SMK Dharma Karya Jakarta berorganisasi. OSIS semestinya menjadi wadah
yang dapat membantu para siswa siswi paham dalam berorganisasi dan mengelolanya. Oleh
karena itu, para pengurus OSIS perlu dibekali beberapa pengetahuan dan ketrampilan
manajemen organisasi termasuk didalamnya adalah kepemimpinan. Kepemimpinan merupakan
suatu kemampuan yang melekat pada diri seorang yang memimpin serta tergantung dari macam-
macam faktor baik faktor intern mupun faktor ekstern. Menurut Ricky dan Ronald dalam Sutarto
Wijono (2018:3) kepemimpinan merupakan salah satu faktor yang membentuk dan membantu
orang lain untuk bekerja dan antusias mencapai tujuan yang direncanakan dalam kaitannya
dengan keberhasilan organisasi Saat ini masalah kepemimpinan merupakan masalah yang urgen
sehingga munculah fenomena krisis kepemimpinan yang terjadi akibat dari krisis kepercayaan.
Salah satu solusi yang dapat dikemukakan adalah dengan menciptakan individu yang cakap untuk
menjadi pemimpin (Susanti et al., 2015). sehingga sesuai dengan tujuan kegiatan ini yaitu sebuah
pelatihan dimana anggota organisasi dapat memperoleh dan mempelajari sikap, kemampuan,
keahlian, pengetahuan perilaku spesifik yang berkaitan dengan organisasi dan manajemen
kepemimpinan kepada anggota organisasi OSIS di SMK Dharma Karya Jakarta Mangkunegara
(2008) dalam Erma (2013) , mengatakan bahwa pelatihan adalah suatu proses pendidikan jangka
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pendek yang mempergunakan prosedur sistematis dan terorganisir dimana pegawai non-
managerial mempelajari teknis dalam tujuan terbatas. Pelatihan ini diselenggarakan bekerjasama
dengan SMK Dharma Karya Jakarta Dalam pelatihan ini para peserta yang berasal dari Organisasi
Siswa Intra Sekolah (OSIS). Pengetahuan dan pengalaman yang telah mereka miliki menjadi
modal dasar bagi upaya peningkatan kapasitas melalui pelatihan. Dari hasil observasi awal pada
bidang kesiswaan bahwa diperlukan pembinaan bagi organisasi siswa intra sekolah berupa
Pelatihan dasar Kepemimpinan namun masih belum terprogram secara efektif dan belum
memiliki narasumber yang tepat sehingga perlu diberikan pengarahan dan pengembangan
mengenai pelatihan Managemen Kepemimpinan dalam berorganisasi. Melihat permasalahan
yang ada maka dari itu, dosen Universitas Pamulang memutuskan untuk memberikan
pemahaman Ilmu tentang Manajemen kepemimpinan (Leadership) dalam berorganisasi melalui
rogram Pengabdian Kepada Masyarakat, kepada siswa- anggota OSIS SMK Dharma Karya Jakarta
dengan metode sosialisasi dan diskusi agar mudah dicerna oleh para siswa/siswi.

2. METODE

Metode yang dilakukan dalam kegiatan ini adalah sebagai berikut: Para siswa dan siswi para
pengurus OSIS yang telah hadir pada kegiatan ini diberikan pemahaman mengenai materi konsep
dasar kepemimpinan visioner, gaya kepemimpinan partisipatif, kepemimpinan dalam perubahan
organisasi dan bagaimana melakukan pengambilan keputusan dengan tepat. Disamping itu,
diberikan beberapa ulasan dari video yang dipilih untuk dapat meningkatkan motivasi dan
inspirasi bagi para siswa dan siswi tersebut. Materi disampaikan dengan menggunakan bahasa
Indonesia dan cara komunikasi yang disesuaikan dengan kondisi anak muda.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Kegiatan ini akan menambah pengetahuan dan kompetensi di dalam berorganisasi,
Pelatihan manajemen Kepemimpinan dalam berorganisasi ini berlangsung sukses dan lancar.
Selama kegiatan pelatihan berlangsung, peserta sangat antusias dalam mengikuti acara mulai dari
sesi pertama hingga sesi game. Antusiasme peserta dan pihak sekolah dan guru yang sangat
akomodatif dalam menyambut rencana pelatihan hingga dilaksanakannya kegiatan pelatihan
memberikan motivasi yang sangat besar bagi dosen-dosen Unpam yang melaksanakan kegiatan
Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) di SMK Dharma Karya Jakarta.

Sehubungan dengan hal tersebut, program pelatihan manajmen dituangkan dalam bentuk
presentasi materi dan tanya jawab sehingga mudah dipahami oleh siswa-siswi dalam
mempersiapkan diri dan memperluas wawasan serta pengetahuan saat berada dalam suatu
organisasi/perusahaan. Sehingga siswa-siswi dapat mempersiapkan diri untuk menjadi
pemeimpin ditengah masyarakat. Mengingat Indonesia merupakan negara dengan piramida
muda, dimana usia produktif mendominasi. Maka alangkah baiknya bila setiap generasi muda
mampu memahami bagaimana bila akan menjadi seorang pemimpin bisnis atau organisasi.
Karena para generasi muda dipercaya mampu meningkatkan kemampuan ekonomi, maka
diperlukan generasi muda untuk bisa berkreatif dan berinovasi. Generasi muda dipercaya lebih
mengetahui tren sekarang, sehingga akan lebih mudah bagi mereka untuk menciptakan sesuatu
yang baru yang akan terjual dengan bagus di saat ini. Tetapi, tidak cukup hanya menghasilkan
sesuatu yang akan terjual laris di saat ini, disinilah diperlukan ide-ide kreatif dan inovasi mereka
untuk mewujudkan keinginan mempopulerkan SMK Dharma Karya Jakarta yang menjadi misi
OSIS Bersama siswa lainnya. Bila para generasi muda bisa menggunakan otak mereka yang masih
fresh dan mengetahui apa yang diperlukan pasar saat ini maka dipercaya akan mampu membuka
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usaha yang baru dan menciptakan pasar baru dengan kreasi baru serta pemikiran baru para
pemimpin OSIS dan anggotanya

Pengabdian kepada Masyarckat
DOSEN PRODI MANAJEMEN St

Gambar 2. Foto Serah Terima Cendramta

4. KESIMPULAN

Kegiatan penyuluhan “Pelatihan Manajemen Kepemimpinan dalam berorganisasi pada
siswa SMK Dharma Karya Jakarta” yang dilakukan oleh tim pengabdian masyarakat Universitas
Pamulang mendapatkan respon positif dari pihak sekolah dan guru-guru serta siswa SMK Dharma
Karya Jakarta, secara umum berjalan dengan lancar dan tertib siswa antusias dalam menyimak
penjelasan materi yang diberikan. Antusiasme pun berlanjut saat sesi tanya jawab. Kegiatan PKM
ini dinilai berjalan efektif karena tingkat ketertarikan peserta cukup tinggi terhadap
pembelajaran tentang manajemen kepemimpinan. Para peserta mulai mengerti dan memahami
seberapa pentingnya memiliki manajemen kepemimpinan dalam berorganisasi, dalam
menumbuhkan jiwa kepemimpinan sehingga diperlukan bimbingan dan arahan yang
berkelanjutan serta keteladanan berkaitan dengan manajemen kepemimpinan agar dapat
menjadi contoh bagi siswa ketika terjun dalam beroganisasi ditengah masyarakat.
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