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Abstrak 

Manajemen keuangan yang baik merupakan keterampilan penting bagi pekerja pemula 

dalam mengelola gaji secara bijak agar terhindar dari masalah keuangan di masa depan. 
Pengabdian masyarakat ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman dan 
keterampilan siswa, khususnya fresh graduate sebagai pekerja pemula, dalam mengelola 

gaji secara efektif melalui pendekatan pembelajaran yang interaktif dan praktis. 
Kegiatan dilaksanakan di Ruang Publik Terpadu Ramah Anak (RPTRA) Utama dengan 

melibatkan peserta fresh graduate sebagai sasaran utama. Metode yang digunakan dalam 
pengabdian ini meliputi penyampaian materi mengenai manajemen keuangan dasar, 
simulasi pengelolaan keuangan sederhana, diskusi kelompok, serta kuis interaktif untuk 

menguji pemahaman peserta. Hasil evaluasi menunjukkan adanya peningkatan 
signifikan dalam kesadaran peserta tentang pentingnya pengelolaan gaji yang bijak, 

kemampuan mereka dalam membuat anggaran sederhana, serta perubahan sikap 
menjadi lebih bertanggung jawab dalam menggunakan uang. Dengan demikian, 
pembelajaran manajemen keuangan yang dirancang secara praktis dan interaktif terbukti 

efektif dalam membantu pekerja pemula memahami konsep pengelolaan gaji secara 
tepat dan bijak. Berdasarkan hasil tersebut, metode ini sangat direkomendasikan untuk 

dikembangkan lebih lanjut dengan penyesuaian terhadap kebutuhan dan karakteristik 
individu agar dapat memberikan manfaat yang optimal dalam pengelolaan keuangan 
pribadi. 

 
Kata Kunci: manajemen keuangan; pengelolaan gaji; pekerja pemula; pendidikan 

keuangan; 

 
Abstract 

Good financial management is an essential skill for novice workers to wisely manage 
their salaries and avoid financial problems in the future. This community service aims 

to enhance the understanding and skills of students, particularly fresh graduates as 
novice workers, in effectively managing their salaries through an interactive and 
practical learning approach. The activity was conducted at the RPTRA Utama 

(Integrated Child-Friendly Public Space) involving fresh graduates as the primary 
participants. The methods used in this program included delivering basic financial 

management materials, simple financial management simulations, group discussions, 
and interactive quizzes to assess participants’ understanding. Evaluation results showed 
a significant increase in participants’ awareness of the importance of wise salary 

management, their ability to create simple budgets, and a more responsible attitude 
toward money usage. Therefore, practical and interactive financial management 
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learning has proven effective in helping novice workers understand the concept of 
managing their salaries wisely and appropriately. Based on these results, this method is 
highly recommended for further development, tailored to the needs and characteristics 

of individuals to provide optimal benefits in personal financial management. 
 

Keywords: financial management; salary management; entry-level workers; financial 
education; 
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PENDAHULUAN 

Manajemen keuangan pribadi merupakan 

keterampilan krusial bagi pekerja pemula, 

yang seringkali dihadapkan pada tantangan 

mengelola gaji pertama mereka secara efektif. 

Transisi dari kehidupan pelajar ke dunia kerja 

membawa perubahan signifikan dalam hal 

keuangan, di mana pekerja pemula harus 

mampu memenuhi kebutuhan hidup, 

membayar tagihan, dan menabung untuk 

masa depan. Sayangnya, banyak pekerja 

pemula kurang memiliki pengetahuan dan 

keterampilan yang dibutuhkan untuk 

mengelola keuangan dengan bijak. 

Akibatnya, mereka rentan terhadap masalah 

keuangan seperti terlilit hutang, kesulitan 

menabung, dan kurangnya persiapan untuk 

kebutuhan mendesak. Oleh karena itu, 

intervensi yang tepat dan efektif sangat 

diperlukan untuk membekali pekerja pemula 

dengan pengetahuan dan keterampilan dasar 

dalam manajemen keuangan. 

Pengabdian kepada masyarakat ini dirancang 

khusus untuk memberikan pemahaman 

mendalam dan keterampilan praktis dalam 

mengelola gaji secara bijak kepada pekerja 

pemula. Melalui kegiatan ini, diharapkan 

peserta dapat memahami prinsip-prinsip 

dasar perencanaan keuangan, membuat 

anggaran yang realistis, mengelola hutang 

dengan cerdas, dan berinvestasi untuk masa 

depan. Dengan demikian, mereka akan lebih 

mampu mencapai stabilitas keuangan, meraih 

tujuan finansial, dan meningkatkan kualitas 

hidup secara keseluruhan. 

 

METODE PELAKSANAAN 

Pengabdian kepada masyarakat ini 

dilaksanakan pada tanggal 1 Mei 2025 di 

RTPTRA Utama dengan menggunakan 

metode pembelajaran interaktif yang 

dirancang untuk memberikan pengalaman 

belajar yang menyenangkan dan aplikatif bagi 

peserta. Kegiatan dimulai dengan 

penyampaian materi mengenai konsep dasar 

manajemen keuangan pribadi, pentingnya 

pengelolaan gaji secara bijak, serta strategi 

membuat anggaran yang efektif untuk 

memenuhi kebutuhan dan menabung. 

Selanjutnya, peserta diajak mengikuti 

simulasi pembuatan anggaran berdasarkan 

skenario penghasilan dan pengeluaran yang 

realistis, sehingga mereka dapat langsung 

mempraktikkan bagaimana mengelola gaji 

secara terencana. Selain itu, sesi diskusi 

interaktif juga diadakan untuk memberikan 

kesempatan kepada peserta berbagi 

pengalaman, mengajukan pertanyaan, dan 

mendiskusikan tantangan serta solusi dalam 

pengelolaan keuangan sehari-hari. Untuk 

mengukur tingkat pemahaman peserta 

terhadap materi yang disampaikan, dilakukan 
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kuis interaktif yang sekaligus menjadi sarana 

evaluasi dan umpan balik. Selama kegiatan, 

ice breaking juga disisipkan untuk menjaga 

suasana tetap kondusif dan meningkatkan 

keterlibatan peserta. Dengan metode ini, 

diharapkan peserta tidak hanya memahami 

teori manajemen keuangan, tetapi juga 

mampu mengaplikasikan pengetahuan 

tersebut secara praktis dalam kehidupan 

sehari-hari mereka sebagai pekerja pemula 

yang baru mulai mengelola penghasilan. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat  

di RTPTRA Utama pada tanggal 1 Mei 2025 

menunjukkan hasil yang positif dalam 

meningkatkan pemahaman dan keterampilan 

peserta, khususnya pekerja pemula, dalam 

mengelola gaji secara bijak. Dari evaluasi 

kuis yang dilakukan setelah kegiatan, terlihat 

adanya peningkatan signifikan dalam 

pemahaman konsep dasar manajemen 

keuangan pribadi, termasuk kemampuan 

membuat anggaran sederhana dan 

mengidentifikasi prioritas pengeluaran. 

Peserta juga menunjukkan antusiasme yang 

tinggi selama sesi diskusi dan simulasi, yang 

mengindikasikan keterlibatan aktif dan 

keseriusan dalam mempelajari materi. 

Pembahasan hasil ini mengungkapkan bahwa 

metode pembelajaran interaktif yang 

menggabungkan teori, simulasi, dan diskusi 

sangat efektif untuk membekali pekerja 

pemula dengan keterampilan praktis dalam 

mengelola keuangan. Simulasi pembuatan 

anggaran membantu peserta memahami 

pentingnya perencanaan keuangan dan 

bagaimana mengatur pengeluaran agar sesuai 

dengan pendapatan yang diperoleh. Diskusi 

interaktif juga memberikan ruang bagi peserta 

untuk saling bertukar pengalaman dan 

menemukan solusi atas tantangan yang 

mereka hadapi dalam mengelola gaji. 

Selain itu, penggunaan ice breaking selama 

kegiatan terbukti mampu menjaga suasana 

belajar tetap kondusif dan meningkatkan 

motivasi peserta. Hal ini penting mengingat 

pengelolaan keuangan seringkali dianggap 

sebagai topik yang berat dan membosankan. 

Dengan pendekatan yang menyenangkan dan 

aplikatif, peserta lebih mudah menyerap 

materi dan merasa termotivasi untuk 

menerapkan ilmu yang didapatkan dalam 

kehidupan sehari-hari. 

Secara keseluruhan, hasil pengabdian ini 

menunjukkan bahwa pembelajaran 

manajemen keuangan yang dirancang secara 

interaktif dan kontekstual sangat efektif untuk 

membantu pekerja pemula memahami dan 

mengelola gaji mereka dengan bijak. Hal ini 

diharapkan dapat memberikan dampak positif 

jangka panjang dalam membentuk kebiasaan 

finansial yang sehat dan meningkatkan 

kesejahteraan peserta. 
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KESIMPULAN 

Pengabdian kepada masyarakat yang 

dilaksanakan di RTPTRA Utama pada 

tanggal 1 Mei 2025 berhasil meningkatkan 

pemahaman dan keterampilan pekerja pemula 

dalam mengelola gaji secara bijak melalui 

metode pembelajaran interaktif. Penggunaan 

kombinasi penyampaian materi, simulasi, 

diskusi, dan kuis terbukti efektif dalam 

membekali peserta dengan pengetahuan 

praktis tentang manajemen keuangan pribadi. 

Selain itu, pendekatan yang menyenangkan 

dan aplikatif mampu meningkatkan 

antusiasme dan keterlibatan peserta selama 

kegiatan. Dengan demikian, pembelajaran 

manajemen keuangan yang terstruktur dan 

kontekstual terbukti efektif dalam 

meningkatkan pemahaman serta keterampilan 

peserta. Oleh karena itu, disarankan agar 

pendekatan serupa diterapkan secara lebih 

luas sebagai upaya meningkatkan literasi 

keuangan dan membentuk kebiasaan 

pengelolaan gaji yang sehat bagi pekerja 

pemula. 
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(Gambar 1. Sambutan dan Pembukaan 

ketua pelaksanaan PKM) 

 

 

(Gambar 2. Pengaplikasian anggaran di 

excel) 
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(Gambar 3. Foto Tim PKM bersama 

peserta PKM) 

 

 

(Gambar 4. Makan bersama ungkapan 

terimakasih) 
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