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Abstrak 
Masyarakat atau manusia konon katanya mulai dengan masyarakat berburu, masyarakat dimana hidup berpindah-
pindah dan biasanya tinggal di gua untuk berburu. Perlahan-lahan manusia mulai memahami tentang bercocok 
tanam, dimana masyarakat agraris yang hidup dari hasil pertanian. Selain itu, mulailah era industri manusia hidup 
dengan cara berasosiasi juga komputerisasi mendorong perubahan kembali menjadi masyarakat informasi yang 
mana akses soluler sampai ketempat-tempat terpencil, smartphone tersedia dimana-mana. Dan akhirnya industry 
5.0 yang membawa dampak perubahan dari masyarakat informasi menjadi masyarakat super cerdas. Yang harus 
dimiliki oleh para milenial untuk menghadapi persaingan global yaitu mempersiapkan diri dan memperkuat 
kualitas SDM. Saat ini para milenial harus memiliki skill agar menjadi individu yang dapat bersaing secara global. 
Menurut world economic forum skill yang harus dimiliki para milenilal yaitu complex problem solving, critical 
thinking, creativity, peple management, coordinating with other, emotional intelegence, judgement and desicin 
making, service orientation, negotiation, dan cognitive flexibility. Skill-skill tersebut tidak dimiliki oleh robot dan 
tidak  bisa digantikan oleh mesin. Skill ini juga harus terus dilatih secara terus-menerus berkesinambungan supaya 
bisa bersaing secara gloal di era 4.0 menuju sociaty 5.0. 
 
Kata kunci : Milenial, Skill, Revolusi Industri  
 

Abstract 
Society or humans are said to have started with a hunting community, a society where people live on the move and 
usually live in caves to hunt. Gradually people began to understand about farming, where an agrarian society who 
lived from agricultural products. In addition, the industrial era began with humans living by way of association 
as well as computerization, pushing the change back into an information society where solular access to remote 
places, smartphones are available everywhere. And finally, it was industry 5.0 that brought about a change from 
an information society to a super intelligent society. What millennials must possess to face global competition is 
to prepare and strengthen the quality of human resources. Currently, millennials must have the skills to become 
individuals who can compete globally. According to the world economic forum, the skills that millennials must 
possess are complex problem solving, critical thinking, creativity, peple management, coordinating with other, 
emotional intelligence, judgment and desicin making, service orientation, negotiation, and cognitive flexibility. 
These skills are not owned by robots and cannot be replaced by machines. This skill must also be continuously 
trained continuously in order to compete globally in the 4.0 era towards society 5.0. 
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PENDAHULUAN 

Diawali dengan adanya revolusi industri 
1.0 yang ditandai dengan penciptaan mesin uap, 
yang artinya memproduksi barang dengan 
melibatkan orang banyak dan kemunculan alat-
alat yang mengubah tenaga manusia dan hewan, 
setelah revolusi industri 1.0 dilalui terjadi pula 
revolusi 2.0 dengan ditandai kemuculan 
pemanfaatan listrik yang menjadikan biaya 
produksi menjadi ekonomis, kemudian setelah 
revolusi 2.0 dilalui pula terjadi revolusi industri 
3.0 yang ditandai dengan adanya pemakaian 
komputerisasi, dan revolusi industri 4.0 yang 
ditandai adanya rekayasa intelegensia, 
konektivitas manusia dengan mesin, dan internet 
of think tumpuan dari sebuah kemajuan. 

Menghadapi revolusi industri 4.0 tentu 
bukan hal mudah, sehingga mempersiapkan hal-
hal yang terkait dengan hal tersebut menjadi 
suatu keharusan. Salah satu elemen penting yang 
harus menjadi perhatian untuk mendorong 
pertumbuhan ekonomi dan daya saing bangsa di 
era revolusi industri 4.0 adalah mempersiapkan 
sistem pembelajaran yang lebih inovatif, dan 
meningkatkan kompetensi lulusan yang 
memiliki keterampilan abad ke-21 (Learning and 
Innovations Skills). Oleh karena trend di abad 21 
lebih berfokus pada spesialisasi tertentu, maka 
tujuan pendidikan nasional Indonesia harus 
diarahkan pada upaya membentuk keterampilan 
dan sikap individu abad 21. 
 
METODE 

Upaya  mengumpulkan  informasi 
dimaksud    dapat   diperoleh   dari    buku - buku 
ilmiah,  laporan  penelitian,  karangan - karangan  
ilmiah,  tesis  dan  disertasi,  peraturan - 
peraturan, ketetapan - ketetapan, buku tahunan, 
ensiklopedia  dan  sumber - sumber  tertulis  baik 
tercetak  maupun  elektronik  lain. Lebih lanjut, 
bahwa untuk mendapatkan karakteristik yang 
jelas dari wacana berupa teori dan konsep yang 
dikaji, penulis   menggunakan   metode content  
analysis,  yakni   suatu   teknik   penelitian   untuk 
membuat    inferensi    yang    dapat    direplikasi 
(ditiru) dan sahih datanya dengan memerhatikan 
konteksnya. 
 

PEMBAHASAN 

World Economic Forum dalam future 
jobs report tahun 2016, mengkomparasikan 10 
skills yang dibutuhkan pada tahun 2015 dan 

yang dibutuhkan pada tahun 2020. 10 skills yang 
menjadi pedoman dalam bersaing pada tahun 
2020 sebagai puncak revolusi industry 4.0 
adalah Complex problem solving, Critical 
thinking, Creativity, People management, 
Coordinating with others, Emotional 
intelligence, Judgement and decision making, 
Service orientation, Negotiation, dan Cognitive 
flexibility.  

Sepuluh skills ini adalah kemampuan 
yang seharusnya mampu menjadi acuan untuk 
membentuk generasi milenial yang mampu 
terjun dalam pesaingan global di negeri ini. 
Sebab tanpa sadar, 10 skills ini pula lah yang 
merepresentasikan kebutuhan pekerjaan di masa 
depan. Indonesia sebagai negara yang harusnya 
mampu menghadapi arus globalisasi, sudah 
sepantasnya untuk mulai mengimplementasikan 
agar skill ini dapat diimplementasikan di masa 
depan. 
 
1. Complex Problem Solving 

Keterampilan ini secara alami muncul 
dengan kerja keras dan pengalaman 
kehidupan. Tidak ada aturan atau kerangka 
kerja spesifik yang harus diikuti untuk 
menguasai keterampilan ini. 
2. Critical Thinking 

Kemampuan untuk berpikir jernih dan 
mendalam tentang suatu masalah dan 
membuat penilaian logis. 
3. Creativity 

Sejalan dengan perkembangan teknologi 
dan semakin kompleksnya masalah – masalah 
yang dijumpai di masyarakat, kreativitas 
menjadi salah satu skill yang paling dibutuhkan 
untuk dapat melakukan inovasi dan perubahan – 
perubahan yang lebih baik. 
4. People Management 

Setiap pemimpin membutuhkan tim untuk 
mencapai tujuannya. Keberhasilan tim bisa 
dicapai jika pemimpin memiliki keterampilan 
dalam manajemen, karena hal-hal besar tidak 
dapat dilakukan sendiri. Sehingga perlu 
mengelola seluruh tim dan menjaga 
kekompakkan dalam tim. 
5. Coordinating With Others 

Keberhasilan tim sangat tergantung pada 
koordinasi di antara para anggotanya. Karena 
memang sebuah tim tidak bisa berjalan hanya 
dengan upaya satu orang melainkan harus 
berkoordinasi dan kolaborasi setiap orang yang 
terlibat di dalam tim. 
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6. Emotional Intelligence 
Emotional Intelligence mengacu pada 

kemampuan untuk mengendalikan dan 
mengelola emosi sendiri dan kemampuan untuk 
mengendalikan emosi orang lain juga. 
7. Judgement And Decision Making 

Kemampuan untuk membuat keputusan 
dan menilai tetapi kemampuan untuk mengambil 
keputusan yang cepat dan tepat. 
8. Service Orientation 

Mampu membantu orang-orang di tim, 
maka hal itu bisa menentukan 
kualitas kepemimpinan. Seorang pemimpin 
sejati adalah orang yang membantu timnya 
sukses tanpa meninggalkan siapa pun. 
9. Negotiation 

Mencapai kesepakatan yang diinginkan 
tanpa argumen atau perselisihan adalah kunci 
dari keterampilan negosiasi. Skill ini bisa terlatih 
melalui pengalaman, meeting, dan percakapan 
dengan orang-orang di atas level posisimu. 
10. Cognitive Flexibility 

Kemampuan adaptif untuk berbicara 
dengan orang yang berbeda. Ini membutuhkan 
kreativitas, pemikiran logis dan hubungan 
masyarakat yang baik.  

 

SIMPULAN  

Revolusi industri sudah ada sejak lama 
seiring zaman perubahan terjadi dimulai dari 
revolusi industri 1.0, 2.0, 3.0, hingga 4.0 yaitu 
revolusi yang saat ini sedang kita alami dan 
yang terbaru revolusi industri 5.0. 

Dalam menghadapi revolusi industri, perlu 
di butuhkan skill-skill yang harus di miliki oleh 
generasi millennial agar dapat bersaing secara 
global. 
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