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 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja 
dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Bumi Jasa Jakarta 
Selatan baik secara parsial maupun secara simultan. Metode yang 
digunakan adalah kuantitatif. Teknik pengambilan sampel 
menggunakan rumus slovin dan diperoleh sampel dalam penelitian ini 
berjumlah 62 karyawan. Analisis data menggunakan uji validitas, uji 
reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, analisis 
koefisien determinasi dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini adalah hasil 
ujijregresi linear sederhana denganjhasil Y = 5,195 + 0,424X1 dan 
berdasarkanjjuji t antara variabeljjdisiplin kerja dan kinerjajjkaryawan 
didapatkan nilaijthitung 6,211 > 1,672 ttabel menunjukkanjbahwa 
disiplin kerja bepengaruh terhadap kinerjajkaryawan.  Hasil uji regresi 
linear sederhana dengan hasil Y = 5,195 + 453X2 dan berdasarkan uji 
t antara variabel kompensasi kerja dan kinerja karyawan didapatkan 
nilai t hitung 9,829 > 1,672 ttabel menunjukkan bahwa kompensasi 
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Dari hasil analisis data 
yang telah diuji oleh peneliti dengan uji regresi linear berganda dengan 
hasil Y = 5,195 + 0,424X1 + 0,453X2 dan diketahui bahwa nilai 
Adjusted R Square sebesar 0,604 hasil ini menunjukkan bahwa 60,4% 
mengandung arti pengaruh variabel Disiplin Kerja dan Kompensasi 
secara simultan berpengaruh terhadap variabel kinerja karyawan dan 
faktor lain memengaruhi 39,6% dari sisa nilai. 
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  ABSTRACT 
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Performance 

 The purpose of this research is to determine the impact of work 
discipline and compensation on employee performance at PT Bumi 
Jasa, South Jakarta, both partially and simultaneously. The research 
method used is quantitative. The sample was selected using the Slovin 
formula, resulting in a sample size of 62 employees. Data analysis 
involved validity tests, reliability tests, classical assumption tests, 
multiple regression analysis, determination coefficient analysis, and 
hypothesis testing. The results of this study show that in the simple 
linear regression test with the result Y = 5.195 + 0.424X1, the t-test 
between the work discipline variable and employee performance 
produced a t-value of 6.211, which is greater than the t-table value of 
1.672. This indicates that work discipline significantly affects 
employee performance. Additionally, in the simple linear regression 
test with the result Y = 5.195 + 0.453X2, the t-test between the 
compensation variable and employee performance produced a t-value 
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of 9.829, which is also greater than the t-table value of 1.672, 
indicating that compensation significantly affects employee 
performance. From the multiple linear regression analysis, the result 
was Y = 5.195 + 0.424X1 + 0.453X2. The Adjusted R Square value 
was found to be 0.604, indicating that 60.4% of the variance in 
employee performance is explained by the combined effect of work 
discipline and compensation, while the remaining 39.6% is influenced 
by other factors. 

 
PENDAHULUAN 

Karyawanjjjmerupakan bagian terpenting dalamjjjmencapai tujuan perusahaan. 
Pemberianjkompensasi merupakan pendorongjbagi karyawan untuk dapatjmeningkatkan kinerja di 
perusahaan.jPengembangan kemampuanjkaryawan dalam perusahaanjharus dikelola secarajbaik dan 
benar.jPengelolaan sumber daya manusiajjjdimaksudkan untuk meningkatkanjjjkinerja 
perusahaan,jjjsehingga pembentukan sumberjjjdaya manusia yangjjjmemiliki kemampuanjjmumpuni 
merupakan suatujkeharusan. Perusahaanjjdapat memberikanjjkompensasi untuk menunjangjjkinerja 
karyawan sehinggajjhal ini jugajjmerupakan faktor pendorongjjdalam upaya perusahaanjuntuk 
mempertahankan karyawan.jKinerja karyawan dipengaruhijoleh beberapa faktorjjjyaitu faktor 
internaljjdan faktor eksternal.jjFaktor internal meliputi,sifat-sifatjseseorang, sikap, sifat-
sifatjkepribadian, sifat fisik,jkeinginan ataujmotivasi. Menurut Sahlan, Mekel, & Trang (2021:53) 
Unsurjpenunjang untuk meingkatkanjkinerja karyawan tidakjhanya faktor internaljkaryawan 
tetapijjuga harus didukungjoleh kepedulian perusahaanjterhadap karyawan sepertijpemberian 
kompensasi sehinggajhal ini dapatjmenunjang dan memotivasijkaryawan dalam bekerjajKinerja 
karyawan merupakanjhasil kerja yangjdapat dicapai olehjseseorang atau sekelompokjjorang dalam 
suatujjorganisasi, sesuai denganjjwewenang dan tanggungjjjawab masing-masing dalamjjrangka 
mencapai tujuanjjorganisasi yang bersangkutanjjsecara legal, tidakjjmelanggar hukum, danjjsesuai 
denganjjmoral maupunjetika. 

PT BumijJasa Jakarta Selatan adalahjperusahaan yang bergerakjdibidang penyewaan 
kendaraanjuntuk instansi dan perusahaanjdengan masa sewajtahunan serta menyediakanjberbagai 
layanan pendukungjlainnya seperti sewajkendaraan harian, manajemenjjpengelolaan kendaraan 
danjjlayanan perawatanjjkendaraan. kompensasi yang ditawarkan oleh PT Bumi Jasa Jakarta sesuai 
dengan kinerja atau hal – hal yang menyangkut dengan masalah disiplin kerja yang juga menjadi kriteria 
penilaian untuk mengetahui bagaimana untuk mengetahui tingkat kinerja karyawan. Oleh karena itu 
peneliti juga memberikan data capaian prestasi melalui dan bentuk kompensasi apa yang akan diberikan 
oleh PT Bumi Jasa Jakarta berikut dengan masalah – masalah yang berhubungan dengan kompensasi 
yang terjadi di PT Bumi Jasa Jakarta. 

Ditinjau dari permasalahan kesepakatan kompensasi antara perusahaan dan karyawan 
dikhawatirkan dapat memicu adanya kesenjangan yang memiliki imbas langsung kepada kinerja 
karyawannya yang mana mungkin saja dengan adanya perjanjian bonus dan insentif yang tidak jelas, 
karyawan tidak memiliki motivasi untuk mencapai target dan mungkin juga dapat beimbas buruk pada 
disiplin kerja. 

Presentase kehadiran dari karyawan PT Bumi Jasa Jakarta Selatan cenderung tidak stabil. Dari 
Tahun 2018 – 2022 terjadi naik turunnya angka presentase ketidakhadiran dengan hari kerja sebanyak 
300 hari. Presentase ketidakhadiran terendah pada tahun 2021 dengan angka 11%., sedangkan 
presentase ketidakhadiran tertinggi pada tahun 2020 dengan angka 25,7% yang dipengaruhi oleh Covid-
19 juga. Hal ini dapat dianalisis lebih lanjut mengenai pengaruhjkompensasi dan disiplinjkerja terhadap 
kinerjajkaryawan PT Bumi Jasa JakartajSelatan yang mana ada kemungkinan yang berhubungan 
dengan tingkat absensi yang tidak stabil dari karyawan PT Bumi Jasa Jakarta Selatan. 

 
METODE 

Metode penelitian merupakan suatu alat yang didalam pencapaian tujuannya berguna untuk 
memecahkan masalah penelitian. Menurut Sugiyono (2021:2) metode penelitian merupakan proses 
kegiatan dalam bentuk pengumpulan data, analisis dan memberikan interpretasi yang terkait dengan 
tujuan penelitian. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menggambarkan dan memecahkan 
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permasalahan yang diteliti dengan cara yang sesuai prosedur penelitian. Oleh karena itu, dalam 
penelitian ini penulis memilih metode kuantitatif yang bertujuan untuk menguji pengaruh disiplin kerja 
dan kompensasi kerja terhadap kinerja pegawai. Penelitian ini dilaksanakan di Jl. Intan RSPP Utara 
No.14 11, RT.11/RW.2, Cilandak Bar., Kec. Cilandak, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota 
Jakarta. Pada penelitian ini sampel yang diambil adalah beberapa karyawan yang menjadi sasaran 
penelitian berjumlah 62 karyawan pada PT Bumi Jasa Jakarta Selatan. 
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 
Regresi Linear Sederhana  

Tabel 1. Uji Regresi Linear Sederhana Disiplin Kerja (X1) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 
Coefficientsa 

Modelj Unstandardizedj Coefficients Standardizedj Coefficients tj Sig.j Bj Std.j Error Betaj 

1 (Constant)j 5.691 j3.913  j1.454 .151 
Disiplin Kerjaj .014 .144 -.013 -.096 .924 

a.jDependent Variable:jKinerja_Karyawan 
Sumber:jData Diolah Penelitij(2023) 

Nilaijjkonstanta sebesar 5,195,jjhal ini berartijjbahwa disiplinjjkerja memberikan pengaruh 
sebesarj5,691 jikajkinerja karyawan sama denganjnol. Hal inijdapat dijelaskan bahwajkinerja karyawan 
akanjmenurun jika tidakjada Disiplin Kerja.jVariabel Disiplin Kerjaj(X1) mempunyai pengaruhjpositif 
terhadapjkinerja karyawan, denganjjkoefisien regresi sebesarjj0,14 menunjukkan bahwajjapabila 
Disiplin Kerjajjjmeningkat sebesar 1jjjpersen maka KinerjajjjKaryawan akan meningkatjsebesar 0,14 
persenjdengan asumsi variabeljbebas yang lainjkonstan. Nilaijjjsignifikan (sig) sebesarjjj0,000, nilai 
inijjjjauh lebih rendah dibandingkanjjdengan 0,05 makajjpengaruh Motivasi Kerjajjterhadap Kinerja 
Karyawan adalahjsignifikan. 

Tabel 2.  Uji Regresi Linear Sederhana Kompensasi (X2) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 
Coefficientsa 

Modelj Unstandardizedj Coefficients Standardizedj Coefficients tj Sig.j 
Bj Std.j Error Betaj 

1 (Constant)j 5.691 3.913  1.454 .151 
Kompensasi .883 .150 .796 5.895 .000 

a.jDependent Variable:jKinerja_Karyawan 
Sumber: Data Diolah Peneliti (2023) 

Nilai konstantajjsebesar 5,691, haljjini berarti bahwajjdisiplin kerja memberikan 
pengaruhjsebesar 5,691 jikajkinerja karyawan sama denganjnol. Hal inijjdapat dijelaskan 
bahwajjkinerja karyawan akanjjmenurun jika tidakjjada Kompensasi yang baik. VariabeljKompensasi 
(X2) mempunyaijpengaruh positif terhadapjkinerja karyawan, denganjkoefisien regresi sebesarj0,883 
menunjukkan bahwajapabila disiplin kerjajmeningkat sebesar 1jpersen maka kinerja karyawan 
akanjmeningkat sebesarj0,883 persen denganjasumsi variabel bebasjyang lain konstan.  
Nilaijjjsignifikan (sig) sebesarjjj0,000, nilai inijjjjauh lebih rendah dibandingkanjdengan 0,05 
makajpengaruh kompensasi terhadapjkinerja karyawan adalahjsignifikan. 
 
Regresi Linear Berganda 

Tabel 3 Uji Regresi Linear Berganda 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig. 
B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.691 3.913  1.454 .151 
Disiplin Kerja -.014 .144 -.013 -.096 .924 
Kompensasi .883 .150 .796 5.895 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan 
Sumber:jData Diolah Penelitij(2023) 

Berdasarkanjhasil uji regresijlinear berganda padajTabel 4.18,jdiperoleh persamaanjlinear berganda 
sebagaijberikut: Y = 5,195 + 0,424X1 + 0,453X2 
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Berdasarkan hasil perhitungan SPSS 27 untuk tabel 4.18 diatas maka peneliti menyimpulkan sebagai 
berikut:  
1. Konstantajjsebesar 5,691 artinyajjjika nilaijjvariabel Disiplin Kerjajj(X1), Kompensasi (X2)j= 0 

makajakan diperoleh KinerjajKaryawan Y= 5,691 denganjasumsi variabel - variabeljlain yang 
dapatjmempengaruhi kinerja karyawanjdianggap tetap.  

2. NilaijjKoefisien regresi variabeljjdisiplin kerja (X1)jj= 0,14 menyatakan bahwajsetiap peningkatan 
variabeljdisiplin kerja, makajakan, meningkatkan kinerjajkaryawan padajPT Bumi Jasa Jakarta 
Selatan 

3. NilaijjKoefisien regresi variabeljjkompensasi = 0,883 menyatakanjjbahwa setiap 
peningkatanjvariabel kompensasi, makajakan meningkatkanjkinerja karyawan padajPT Bumi Jasa 
Jakarta Selatan 

 
Uji Koefisien Korelasi 
Tabel 4. Uji Koefisien Korelasi Secara Parsial Variabel Disiplin Kerja (X1) Terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) 
Correlations 

 Disiplinj Kerja Kinerjaj Karyawan 
DisiplinjKerja Pearsonj Correlation j1 .626** 

Sig.j(2-tailed)  j.000 
Nj 62 62 

Kinerjaj Karyawan Pearsonj Correlation .626** j1 
Sig.j(2-tailed) j.000  
Nj 62 62 

**. Correlationjis significant atjthe 0.01 levelj(2-tailed). 
Sumber:jData Diolah Penelitij(2023) 

Berdasarkanjjtabel 4 diatas, data yang ditemukan mengenai korelasi variabel DisiplinjKerja 
(X1) terhadapjKinerja Karyawan (Y)jmemiliki nilai 0,626 yangjberarti “sedang”. 

Tabel 5. Uji Koefisien Korelasi Secara Parsial Variabel Kompensasi (X2) Terhadap Kinerja 
Karyawan (Y) 

Correlations 
 Kompensasij Kinerjaj Karyawan 
Kompensasij Pearsonj Correlation j1 .785** 

Sig.j(2-tailed)  j.000 
Nj 62 62 

Kinerjaj Karyawan Pearsonj Correlation .785** j1 
Sig.j(2-tailed) j.000  
Nj 62 62 

**. Correlationjis significant atjthe 0.01 levelj(2-tailed). 
Sumber:jData Diolah Penelitij(2023) 

Berdasarkanjjtabel 5 diatas,jjdata yangjjditemukan mengenai korelasi variabeljjKompensasi 
(X2) terhadapjjKinerja Karyawan (Y)jjmemiliki nilai 0,785 yang berarti “sedang”. 

Tabel 6 Uji Koefisien Korelasi Secara Simultan Variabel Disiplin Kerja (X1) dan Kompensasi 
(Y) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 
 Disiplinj Kerja Kompensasi Kinerjaj Karyawan 
DisiplinjKerja Pearson Correlation 1 .802** .626** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 
N 62 62 62 

Kompensasi Pearson Correlation .802** 1 .785** 
Sig. (2-tailed) .000  .000 
N 62 62 62 

Kinerja Karyawan Pearson Correlation .626** .785** 1 
Sig. (2-tailed) .000 .000  
N 62 62 62 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
Sumber:jData Diolah Penelitij(2023) 
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Berdasarkanjtabel 6 diatas,jdapat dianalisis bahwajnilai korelasijvariabel Disiplin Kerjaj(X1) 
adalah sebesar 0,626 yang mana masukjpada kategori kuatjdan nilai korelasijantara Kompensasi (X2) 
denganjKinerja Karyawan adalahjsebesar 0,785 dengan kategorijsedang. Dapat disimpulkanjbahwa 
hubungan antarajvariabel disiplinjkerja (X1) dan Kompensasij(X2) terhadap KinerjajKaryawan (Y) 
memiliki nilai interval sedang yang mana ada pengaruh secara simultan danjjsignifikan terhadap 
variabel Kinerja Karyawanj(Y). 
 
Uji Koefisien Determinasi 

Tabel 7. Uji Koefisien Determinasi Secara Parsial Variabel Disiplin Kerja (X1) terhadap 
Kinerja Karyawan (Y) 

Model Summaryb 
Modelj Rj RjSquare Adjusted RjSquare Std.jError ofjthe Estimate 
1j .626a .391 .381 j2.77567 
a.jPredictors: (Constant),jDisiplin_Kerja 
b.jDependent Variable:jKinerja_Karyawan 

Sumber:jData Diolah Penelitij(2023) 
Berdasarkanjhasil output padajtabel 7, diketahuijbahwa nilai AdjustedjR Squarejjsebesar 0,381 

hasiljjini menunjukkan bahwajj38,1% mengandungjjarti pengaruhjvariabel Disiplin Kerjaj(X1) secara 
parsial berpengaruhjterhadap variabel kinerjajkaryawan. Sedangkan sisanyajsebesar 60,9% 
dipengaruhijoleh variabel lain yangjjtidak penulis telitijjmisalnya komunikasi organisasi,jjlingkungan 
kerja, kepuasanjkerja, dan pengembanganjdiri dan lain – lain. 
Tabel 8. Uji Koefisien Determinasi Secara Parsial Variabel Kompensasi (X2) Terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) 
Model Summaryb 

Modelj Rj RjSquare Adjusted RjSquare Std.jError ofjthe Estimate 
1j .785a j.617 j.611 j2.20206 
a.jPredictors: (Constant),jKompensasi 
b.jDependent Variable:jKinerja_Karyawan 

Sumber:jData Diolah Penelitij(2023) 
Berdasarkanjhasil output padajtabel 8, diketahuijbahwa nilai AdjustedjR Squarejjsebesar 0,611 

hasiljjini menunjukkan bahwajj61,1% mengandungjjarti pengaruh variabeljjKompensasi secara parsial 
berpengaruh terhadapjjvariabel kinerja karyawan.jSedangkan sisanya sebesarj38,9% dipengaruhi 
olehjvariabel lain yangjjtidak penulis telitijjmisalnya motivasi kerja, komunikasijjorganisasi, 
lingkungan kerja, kepuasanjkerja, dan pengembanganjdiri dan lain -jlain. 

Tabel 9. Uji Koefisien Determinasi Secara Simultan Variabel Disiplin Kerja (X1) dan 
Kompensasi (X2) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

Model Summaryb 
Modelj Rj RjSquare Adjusted RjSquare Std.jError ofjthe Estimate 
1j .785a .617 .604 j2.22047 
a. Predictors:j(Constant), Kompensasi,jDisiplin_Kerja 
b.jDependent Variable:jKinerja_Karyawan 

Sumber:jData Diolah Penelitij(2023) 
Berdasarkan hasil output pada tabel 9, diketahui bahwa nilai Adjusted R Square sebesar 0,604 hasil ini 
menunjukkan bahwa 60,4% mengandung arti pengaruh variabel Disiplin Kerja dan Kompensasi secara 
parsialjjberpengaruh terhadap variabeljkinerja karyawan. Sedangkanjsisanya sebesar 
39,6%jdipengaruhi oleh variabeljlain yang tidakjpenulis teliti misalnyajmotivasi kerja, komunikasi 
organisasi,jlingkungan kerja, kepuasanjkerja, dan pengembanganjdiri dan lainj- lain. 
 
Uji Hipotesis 
Uji Hipotesis (t) 
Uji-tjatau t test adalahjsalah satu ujijstatistik untuk mengujijkebenaran hipotesis yangjdiajukan oleh 
penelitijdalam membedakan rataj- rata padajdua populasi. Ujijstatistik parametrik memilikijbeberapa 
jenis ujijyang digunakan untuk memperolehjkesimpulan mengenai populasijdari sampel yangjdiambil. 
Berikut adalah penjelasan mengenai uji t: 
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Tabel 10 Pengujian Hipotesis Disiplin Kerja (X1) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 
Coefficientsa 

Modelj Unstandardizedj Coefficients Standardizedj Coefficients tj Sig.j 
Bj Std.j Error Betaj 

1j (Constant)j 14.598 4.512  3.236 .002 
Disiplin_Kerja .666 .107 j.626 6.211 j.000 

a.jDependent Variable:jKinerja_Karyawan 
Sumber:jData Diolah Penelitij(2023) 

Darijhasil penelitian yangjdilakukan oleh penelitijdiperoleh thitung 6,211 > 1,672 ttabel dengan 
tingkatjjsignifikan 0.00 < 0,05jjartinya Ho diterima danjjH₁ ditolak. Denganjdemikian peneliti 
menyimpulkanjbahwa ada pengaruhjsignifikan atas disiplinjkerja terhadap kinerjajkaryawan PT Bumi 
Jasa Jakarta Selatan. 

Tabel 11 Pengujian Hipotesis Kompensasi (X2) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 
Coefficientsa 

Model Unstandardizedj Coefficients Standardizedj Coefficients tj Sig.j 
Bj Std.j Error Betaj 

1j (Constant)j 5.601 j3.768  1.487 .142 
Kompensasi .872 .089 .785 9.829 .000 

a.jDependent Variable:jKinerja_Karyawan 
Sumber:jData Diolah Penelitij(2023) 

Darijhasil penelitian yangjdilakukan oleh penelitijdiperoleh thitung 9,829 > 1,672 ttabel 
denganjjtingkat signifikan 0,000jj< 0,05 artinyajjHo ditolak danjjH₁ diterima.jjjDengan demikian 
penulisjjjmenyimpulkan bahwa adajjjpengaruh kompensasi terhadap kinerjajkaryawan PT Bumi Jasa 
Jakarta Selatan. 
 
Uji F 

Tabel 12 Uji Simultan (Uji F) 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1j Regressionj 468.536 j2 234.268 j47.514 j.000b 

Residualj 290.899 j59 4.930   
Totalj 759.435 j61    

a.jDependent Variable:jKinerja_Karyawan 
b.jPredictors: (Constant), Kompensasi,jDisiplin_Kerja 

Sumber:jData Diolah Penelitij(2023) 
Langkah pengambilanjkeputusan berdasarkan outputjpada tabel dijatas, diketahui 

nilaijjsignifikansi untuk pengaruhjjvariabel disiplin kerjajj(X1), kompensasi (X2)jsecara simultan 
terhadapjvariabel kinerja karyawanj(Y) adalah sebesarjj0,000 < 0,05jjdan nilai Fhitung 47,514 > Ftabel 
3,156 sehinggajjpenulis menyimpulkanjbahwa Ha diterimajH0 ditolak. Artinyajvariabel 
independenjyaitu disiplin kerjajjdan kompensasi berpengaruhjjsecara bersama-sama ataujjsimultan 
terhadap kinerjajkaryawan PT Bumi Jasa Jakarta Selatan. 
 
KESIMPULAN 

Penelitianjini memiliki tujuan untukjmenguji dan menganalisisjpengaruh dari motivasi 
kerjajdan disiplin kerjajterhadap kinerja karyawanjdi PT Bumi Jasa Jakarta Selatan.jMengacu pada 
datajyang telah terkumpuljdan dianalisis melalui pengujianjmenggunakan model analisisjlinear 
berganda makajditarik kesimpulan antarajlain: 
1. Berdasarkan hasiljpenelitian, maka didapat data bahwa disiplinjkerja pada PTjBumi Jasa Jakarta 

Selatan dengan nilai tertinggi sebesar 4.4 yang jika dikalkulasikan dengan nilai interval maka 
hasilnya adalah sangat baik.jHal tersebut dibuktikanjdengan hasil ujijregresi linear 
sederhanajdengan rumus dengan hasil Y = a + β1 X1 denganjhasil Y = 5,195 + 0,424X1 dan 
berdasarkanjjuji t antara variabeljjdisiplin kerja dan kinerjajjkaryawan didapatkan nilaijthitung 6,211 
> 1,672 ttabel menunjukkanjbahwa disiplin kerja bepengaruh terhadap kinerjajkaryawan. 
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2. Berdasarkan hasiljpenelitian, maka didapatjbahwa kompensasi kerjajpada PT Bumi Jasa Jakarta 
Selatan dengan nilai sebesar 4.6 yang jika di kalkulasikan dengan nilai interval maka hasilnya 
adalah sangat baik.jHal tersebut dibuktikanjdengan hasil ujijregresi linear sederhanajdengan rumus 
Yj= a + β2 X2 denganjhasil Y = 5,195 + 453X2 danjberdasarkan uji tjantara variabel 
kompensasijjkerja dan kinerjajjkaryawan didapatkan nilaijjthitung 9,829 > 1,672 ttabel 

menunjukkanjjbahwa kompensasi kerjajjberpengaruh terhadap kinerjajkaryawan. 
3. Dari hasiljpenelitian, maka dapatjdisimpulkan bahwa didapat data bahwa kinerja karyawan pada 

PT Bumi Jasa Jakarta Selatan memiliki kriteria tertinggi yaitu 4.4 pada semua indikator. Dari hasil 
analisis data yang telah diuji oleh peneliti dengan ujijregresi linear bergandajdengan rumus Yj= a 
+ β1 X1 + β2X2j+ e denganjhasil Y = 5,195 + 0,424X1 + 0,453X2 dan diketahuijjbahwa nilai 
AdjustedjjR Square sebesarjj0,604 hasiljjini menunjukkanjbahwa 60,4% mengandungjarti 
pengaruh variabeljDisiplin Kerjajjdan Kompensasi secarajjsimultan berpengaruh 
terhadapjjvariabel kinerja karyawan.jjjSedangkan sisanya sebesarjjj39,6% dipengaruhi 
olehjjvariabel lain yangjjtidak penulis telitijjmisalnya motivasi kerja, komunikasijjjjorganisasi, 
lingkungan kerja, kepuasanjjjjkerja, dan pengembanganjdiri dan lainj- lain 
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