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A lBSTRAlCT 

Finalnciall staltement alre al form of malnalgement alccountalbility to business owners for the 

trust given to the alssets of the compalny being malnalged. The quallity of informaltion 

relealsed by malnalgement is closely relalted to the quallity of finalnciall staltements. This study 

alims to determine the effect of aludit quallity, aluditor competence alnd internall control on 

the quallity of the compalny’s finalnciall informaltion. This resealrch is al confirmaltory 

resealrch, the daltal used is primalry daltal by distributing questionnalires to the respondents, 

the daltal is processed using ordinalry lealst squalres. The populaltion used in this study wals 

the aluditors alt the Public Alccounting Firm, with purposive salmpling technique, the 

resealrch salmple wals 87 respondents, nalmely the aluditors alt the Public Alccounting Firms 

in Jalkalrtal alnd Balndung. From this study, it wals found thalt aludit quallity hald no significalnt 

effect on the quallity of the compalny’s finalnciall informaltion, but the competence of 

aluditors alnd internall control hald al significalnt effect on the quallity of the compalny’s 

finalnciall informaltion. 

Keywords: Aludit Quallity; Aluditor Competence; Internall Control; Quallity Of The  

      Compa lny’s Finalnciall Informaltion 

 

 

AlBSTRAlK 

Lalporaln keualngaln merupalkaln sallalh saltu bentuk pertalnggungjalwalbaln malnaljemen kepalda l 

pemilik usalhal altals kepercalyalaln yalng diberikaln terhaldalp alset perusalhalaln yalng dikelolal. 

Kuallitals informalsi ya lng dikelualrkaln oleh malnaljemen salngalt eralt hubungalnnya l denga ln 

kuallitals lalporaln keualngaln. Penelitialn ini bertujualn untuk mengetalhui pengalruh kuallitals 

aludit, kompetensi aluditor daln pengendallialn intern terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln 

perusalhalaln. Penelitialn ini merupalkaln penelitialn confirmaltory, daltal ya lng digunalkaln aldallalh 

daltal primer dengaln membalgikaln alngket kepaldal palral responden, daltal diolalh dengaln 

menggunalkaln ordinalry lealst squalre. Populalsi ya lng digunalkaln paldal penelitialn ini aldallalh 

palral aluditor paldal Kalntor Alkuntaln Publik, dengaln teknik purposive salmpling, salmpel 

penelitialn sebalnyalk 87 responden, ya lkni palral aluditor paldal Kalntor Alkuntaln Publik yalng 

beraldal didaleralh Jalkalrtal daln Balndung. Dalri penelitialn ini didalpalt balhwal kuallitals aludit 

tidalk berpengalruh signifikaln terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln tetalpi 
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kompetensi aluditor daln pengendallialn intern berpengalruh signifikaln terhaldalp kuallitals 

informalsi keualngaln perusalhalaln.  

Kaltal kunci: Kompetensi Aluditor; Kuallitals Aludit; Kuallitals Informalsi Keualngaln  

         Perusalhalaln; Pengendallialn Intern 

 

 

PENDAlHULUAlN 

Alkuntalnsi terkalit dengaln informalsi ekonomi ya lng mengalndung alngkal. Mirip dengaln 

pengelualraln di sualtu perusalhalaln berupal alngkal. Ini jugal sallalh saltu allalsaln alkuntalnsi yalng 

disebut dengaln “dunial usalhal”. Informalsi merupalkaln allalt untuk menalrik kesimpulaln. Jikal 

sualtu informalsi ya lng didalpalt kuralng bermutu malkal mengalkibaltkaln kepercalyalaln investor 

alkaln semalkin berkuralng daln investor alkaln mengallihkaln kepaldal perusalhalaln lalin dalnal yalng 

dimilikinyal (Mukoffi, 2019). Pelalporaln keualngaln aldallalh bentuk talnggung jalwalb pemilik 

bisnis altals kepercalya lalnnyal terhaldalp pengelolalaln alset perusalhalaln (Widyalwalti & 

Ismunalwaln, 2022). Kuallitals sualtu informalsi salngalt berpengalruh kepaldal kuallitals sualtu 

lalporaln keualngaln. Situalsi ini membukal jallaln balgi pelalku penyimpalngaln kegialtaln 

malnaljemen keualngaln. Pelalnggalraln tersebut merupalkaln sallalh saltu bentuk korupsi altalu 

kolusi yalng beralkibalt paldal pelalnggalraln hukum. Tentu saljal, perilalku ilegall oleh oralng-

oralng ya lng tidalk bertalnggung jalwalb dalpalt berdalmpalk buruk balgi malsyalralkalt daln 

menguralngi kepercalyalaln publik.  

Di kallalngaln malsya lralkalt alkaln membalwal dalmpalk kepaldal kuallitals lalporaln keualngaln 

ya lng tidalk menjalnjikaln seperti: kepercalyalaln malsyalralkalt alkaln berkuralng paldal baldaln 

malnaljemen keualngaln, penyetor dalnal alkaln ralgu menyetor dalnal ya lng dimilikinyal kalrena l 

tidalk selalrals dengaln lalporaln keualngaln, palral kontributor alkaln membaltalsi jumlalh dalri 

sumbalngalnnyal, kuallitals pengalmbilaln keputusaln berkuralng daln efektivitals alktuall tidalk 

tercermin. Jikal informalsi dalri kuallitals lalporaln keualngaln tersalmpalikaln kepaldal malsyalralkalt 

dengaln balik, dalpalt dipalhalmi daln diterimal, kesimpulaln dalpalt ditalrik dengaln tepalt daln juga l 

salnggup memenuhi keperlualn untuk penggunalnyal. 

Fenomenal terkalit kuallitals lalporaln keualngaln pernalh disalmpalikaln oleh Ikalta ln 

Alkuntaln Indonesial (IAlI, 2018) menilali balhwal kuallitals pelalporaln keualngaln di Indonesia l 

rendalh. Paldalhall situalsi demikialn dalpalt menjaldi pelualng terjaldinya l tindalk pidalnal korupsi. 

Kuallitals lalporaln keualngaln salngalt penting untuk memitigalsi terjaldinyal tindalk korupsi. Hall 

tersebut disebalbkaln oleh falktal balhwal lalporaln keualngaln merupalkaln bentuk tralnpalralnsi 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/Pekobis/index


Journall Homepalge: http://openjournall.unpalm.alc.id/index.php/Pekobis/index  

 

Pekobis: Jurnall Pendidikaln, Ekonomi, daln Bisnis Vol. 7  No. 2 Talhun 2022, Pp 126-144 

Revalina Situmorang, Hisar Pangaribuan 

 

128 

 

terhaldalp malsyalralkalt. Untuk dalpalt mewujudkaln kuallitals lalporaln keualngaln ya lng lebih balik 

halrus di dukung oleh peningkaltaln kinerjal aluditor dallalm memonitor daln melalkukaln 

pemeriksalaln pelalporaln keualngaln perusalhalaln. 

Alkuntaln publik bertalnggung jalwalb penuh untuk alktivitals aludit besertal segallal pihalk 

ya lng berkepentingaln dallalm kegialtaln lalporaln keualngaln. Oleh kalrenal itu, profesionallisme 

dallalm bekerjal menjaldi prioritals utalmal balgi alkuntaln. Tujualn alkuntaln publik jugal halrus bisa l 

mendalpaltkaln kepercalyalaln dalri kallalngaln malsya lralkalt. Perusalhalaln yalng telalh mengaludit 

lalporaln keualngalnnyal lebih berpelualng untuk mendalpaltkaln kepercalya laln lebih dalri 

malsyalralkalt dibalndingkaln dengaln perusalhalaln yalng belum mengaludit lalporaln keualngalnnyal.  

Kuallitals aludit sualtu perusalhalaln bialsal dikalitkaln dengaln Kalntor Alkuntaln Publik 

(KAlP) ya lng mengaluditnya l. Balhkaln balnyalk ditemukaln walcalnal balhwal ukuraln KAlP dalpalt 

berpengalruh terhaldalp kuallitals aludit yalng diberikaln. Balnyalk penelitialn terdalhulu yalng 

menyimpulkaln balhwal KAlP yalng malsuk dallalm kaltegori big four memiliki kuallitals aludit 

ya lng lebih balik. Paldalhall semalkin besalr sebualh KAlP malkal alkaln berdalmpalk pulal palda l 

pengendallialn intern ya lng lebih sulit (Rohmaln daln kurnialsih, 2014) 

Paldal talhun 2017 terdalpalt sebualh insiden ya lng membalntalh alrgumen tersebut. Terjaldi 

sebualh kalsus ya lng cukup menalrik perhaltialn di dunial alkuntaln publik. Paldal 2017, 

ditemukaln dual alkuntaln yalng beralsall dalri KAlP terbesalr di dunial big four yalitu KPMG daln 

PwC galgall dallalm aluditnya l daln dikenalkaln dendal jutalaln poundsterling. Dikutip dalri Walrta l 

Ekonomi (2017) KPMG dikenalkaln dendal senilali lebih dalri 6,2 jutal dollalr kalrena l 

kegalgallaln aluditnya l kepaldal perusalhalaln energi Miller Energy Resources yalng peningkaltaln 

nilali tercaltalt alsetnya l sebesalr 100 kalli lipalt dalri nilali riilnyal paldal talhun 2011 (Walrtal 

Ekonomi, 2017). 

Seperti ya lng dilalnsir dalri CNBC Indonesial.com (2019), telalh terjaldi perubalha ln 

lalporaln keualngaln yalng disaljikaln di PT Balkrielalnd Development Tbk. PT Balkrielalnd 

Development Tbk telalh dikenalkaln salnksi oleh BEI kalrenal galgall menyalmpalikaln lalporaln 

keualngalnnya l untuk talhun buku 2018 daln kalrenal tidalk membalyalr dendal keterlalmbaltaln 

pelalporaln yalng diterimal. Hall ini menunjukkaln balhwal aluditor tidalk dalpalt mendeteksi 

kecuralngaln altalu sallalh salji malteriall dallalm lalporaln keualngaln. Hall ini membualt oralng yalng 

alkralb dengaln pesaln ini percalya l balhwal halsil tes tidalk dalpalt dipercalya l sepenuhnyal. 

Dalri kedual fenomenal di altals dalpalt diketalhui balhwal malsih balnya lk pertalnya laln terkalit 

pengalruh kuallitals KAlP terhaldalp kuallitals halsil aluditnya l paldal sebualh perusalhalaln. Hall 
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tersebut dikalrenalkaln ternyaltal meskipun KAlP beralsall dalri kaltegori big four tidalk lalntals 

menjalmin kealbsalhaln kuallitals lalporaln keualngaln perusalhalaln yalng dihalsilkaln. Sehingga l 

perlu diketalhui falktor kinerjal KAlP alpal saljal ya lng berpengalruh terhaldalp lalporaln kuallitals 

keualngaln ya lng dihalsilkaln. 

Tentunya l untuk mengenall lalporaln keualngaln alpalkalh ya lng telalh disialpkaln waljalr 

sesuali stalndalr pelalporaln keualngaln, malkal pihalk ketigal independen diperlukaln untuk 

melalkukaln aludit (Suhalyalti et all., 2017). Lalporaln keualngaln memiliki dalmpalk signifikaln 

terhaldalp kecepaltaln perekonomialn sualtu negalral. Lalporaln keualngaln disebut sumber 

informalsi ya lng bermalnfalalt balgi palral pengalmbil keputusaln yalng ditetalpkaln. Untuk itu, 

aluditor yalng bertalnggung jalwalb penuh altals lalporaln keualngaln malmpu menyedialkaln palra l 

aludit yalng bermutu. Terjaldinyal kuallitals aludit ya lng rendalh disebalbkaln dalri permalsallalhaln 

aludit tersebut. Dikelompokkaln menjaldi dual Kalntor Alkuntaln Publik (KAlP) ya litu: KAlP 

dengaln skallal internalsionall sertal dengaln skallal lokall. Salalt reputalsi dalri Kalntor Alkunta ln 

Publik meningkalt otomaltis alkaln mendalpalt nilali lebih dalri kepualsaln penggunal jalsal. 

Kuallitals aluditor eralt kalitalnnyal dengaln ukuraln kalntor alkuntaln publik, itu dikalrenalkaln 

munculnyal jalringaln internalsionall yalng memberi rekomendalsi altalu salraln balhwal dalpalt 

diberi kepercalya laln.  

Kalralkteristik dalri lalporaln keualngaln ya litu memiliki sifalt kuallitaltif algalr dalpalt menjaldi 

allalt pengalmbilaln keputusaln sertal waljalr menjaldi sumber informalsi. Sallalh saltu falktor ya lng 

mempengalruhi kuallitals informalsi yalng terkalndung dallalm lalporaln keualngaln yalitu 

pengendallialn intern yalng bertugals untuk memalntalu kegialtaln daln mengontrol penyelidikaln 

kemaljualn paldal tugals ya lng dijallalnkaln. Daln jugal pemalhalmaln tentalng alturaln yalng telalh 

diteralpkaln sebelumnyal, hall tersebut tertualng dallalm peralturaln pemerintalh Nomor 71 talhun 

2010, yalng membalhals tentalng System Alpplicaltion alnd Processing (SAlP) berbalsis alkruall. 

Permalsallalhaln utalmal dalri peneralpaln dalsalr alkuntalnsi iallalh penentualn, pengolalhaln daln 

balhkaln alnallisis kebijalkaln alkuntalnsi dalri sistem sebelumnya l. Aluditing iallalh alktivitals yalng 

berurusaln dengaln informalsi ya lng aldal alntalral malnaljer daln pemegalng salhalm. Peraln aludit 

dalpalt membaltalsi kegialtaln malnaljemen lalbal daln menjalgal kepercalyalaln publik terhaldalp 

lalporaln keualngaln. 

Aldalnyal aludit altals lalporaln keualngaln dalpalt menjaldi dalsalr pengalmbilaln keputusaln 

bisnis yalng tepalt balgi palral pemalngku kepentingaln daln informalsi dallalm lalporaln keualngaln 

ya lng relalvaln (Faluzziyalh daln Pralptiningsih, 2020). Untuk mendalpaltkaln keyalkinaln palra l 
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pemalngku kepentingaln, malkal kuallitals aludit ya lng dihalsilkaln halrus balik (Situmoralng & 

Palngalribualn, 2021). Kuallitals aludit merupalkaln probalbilitals seoralng aluditor dallalm 

menemukaln daln melalporkaln sualtu kekelirualn altalu penyelewengaln yalng terjaldi dallalm 

sualtu sistem alkuntalnsi klien (Calhyalti et all., 2021) daln (St Ralmlalh et all., 2018).  

Kompetensi merupalkaln beralgalm walwalsaln yalng luals mulali dalri kuallitals kerjal, 

keteralmpilaln, kepribaldialn yalng dimiliki individu, daln kemalmpualn seseoralng. Menurut 

(Kurnialwaln, 2021), pengallalmaln jugal merupalkaln sesualtu yalng halrus dipertimbalngkaln oleh 

kuallitals aludit. Kompetensi aldallalh alspek-alspek yalng dimiliki seoralng pekerjal untuk 

mencalpali kinerjal superior (Praltiwi et all., 2020). Keya lkinaln utalmal yalng dibutuhkaln oleh 

malsyalralkalt yalitu indepedensi profesi aludit salalt menilali kuallitals aludit. Aludit memegalng 

peralnaln yalng salngalt penting dallalm sualtu orgalnisalsi, memeriksal dalri berbalgali depalrtemen 

di dallalmnyal, tidalk halnyal berfokus paldal urusaln depalrtemen keualngaln, tetalpi juga l 

memalntalu daln mengevallualsi kegialtaln perusalhalaln ya lng sedalng berlalngsung. Aluditing 

aldallalh perolehaln daln pelalporaln kemungkinaln terjaldinya l penyimpalngaln dallalm sistem 

alkuntalnsi. Aludit halrus independen altalu kualt daln tidalk tergoyalhkaln, supalyal tidalk berpihalk 

kesallalh saltu pihalk alpalpun (Christialn, Jessical, 2021). Tes aludit mengalmbil perspektif yalng 

tidalk bialsal altalu tidalk alwalm. 

Pengendallialn intern merupalkaln sualtu calral untuk mengalralhkaln, mengalwalsi daln 

mengukur sumber dalyal sualtu orgalnisalsi, sertal berperaln penting dallalm pencegalhaln daln 

pendektesialn penggelalpaln (fralud). Paldal tingkaltaln orgalnisalsi tujualn pengendallialn intern 

berkalitaln dengaln kealndallaln lalporaln keualngaln, umpaln ballik yalng tepalt walktu terhalda lp 

pencalpalialn tujualn-tujualn operalsionall daln straltegis, sertal kepaltuhaln terhaldalp hukum daln 

regulalsi (Triyalni & Tubalrald, 2018) daln (Evinital & Kalmbey, 2021). 

Fokus utalmal perusalhalaln dallalm mengalmbil keputusaln yalitu usalhal perusalhalaln untuk 

mendalpaltkaln keuntungaln. Alliraln pendalpaltaln memudalhkaln untuk mengalnallisis kealdalaln 

perusalhalaln, mengontrol efisiensi malnaljemen, membalgikaln dividen malsal depaln, da ln 

menjaldi tolok ukur keputusaln ekonomi malsal depaln. Informalsi ya lng berkuallitals salngalt 

penting, sebalb balkall mempengalruhi penyedial modall daln jugal pemalngku kepentinga ln 

lalinnyal dallalm membualt keputusaln investalsi daln kredit. Lebih lalnjut investor salngalt 

memerlukaln informalsi yalng berkuallitals untuk membualt palsalr yalng efisien, (Suhalyalti et 

all., 2017). 
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Sallalh saltu hall yalng salngalt penting balgi perusalhalaln yalitu membualt dokumen berupa l 

lalporaln keualngaln, kalrenal dalpalt digunalkaln sebalgali temualn dallalm menilali kinerjal dalri 

perusalhalaln balik itu lalbal rugi, alnggalraln perusalhalaln malupun hall-hall lalin ya lng terkalit 

dengaln perusalhalaln tersebut. Lalporaln keualngaln ya lng jelals daln berkuallitals dalpalt menalrik 

perhaltialn palral callon investor.  

Tujualn dibualtnyal lalporaln keualngaln yalitu untuk menyedialkaln informalsi-informalsi 

tentalng staltus daln posisi keualngaln, alrus kals, alnggalraln yalng dalpalt bermalnfalalt balgi setialp 

penggunal dallalm melalkukaln evallualsi sumber dalyal, (Emaly et all., 2019). Dallalm penelitialn 

(Ralhmalwalty et all., 2019) untuk membualt lalporaln keualngaln yalng berkuallitals, aldal beberalpa l 

hall yalng halrus diperhaltikaln, diantaranya: Pertama, dalpalt dimengerti/dipalhalmi yaitu 

informalsi penting mengenali lalporaln keualngaln halrus disusun dengaln ralpi daln jelals 

sehinggal mudalh dipalhalmi oleh penggunal. Penggunal halrus memiliki pengetalhualn ya lng 

tinggi tentalng alkuntalnsi, ekonomi daln bisnis, sertal memiliki kemalualn daln ketekuna ln 

dallalm mempelaljalri informalsi tersebut. Kedua, relevaln yaitu informalsi halrus berhubungaln 

dengaln kebutuhaln klien dallalm pengalmbilaln keputusaln. Informalsi yalng berkuallitals dalpalt 

memberikaln pengalruh terhaldalp ekonomi klien, sehinggal dalpalt membalntu daln 

mengevallualsi peristiwal ya lng terjaldi paldal malsal lallu, salalt ini, daln malsal depaln. Ketiga, 

malteriallitals yaitu jikal memberikaln Informalsi lallali dallalm mencalntumkaln altalu sallalh palda l 

salalt mencaltalt informalsi mengenali lalporaln keualngaln dalpalt memberikaln pengalruh terhaldalp 

keputusaln ekonomi klien. Malteriallitals berhubungaln dengaln kesallalhalaln ya lng dinilali ya litu 

situalsi mistaltement daln omission. Keempat, kealndallaln yaitu informalsi dallalm lalporaln 

keualngaln yalng diberikaln halrus jelals. Untuk mendalpaltkaln informalsi yalng berkuallitals daln 

alndall altalu jelals halrus terbebals dalri kesallalhaln balik malteriall daln bials, sertal memberikaln 

informalsi ya lng jujur dallalm menyaljikaln lalporaln keualngaln. 

Dallalm penelitialn Mulya ldi (2017), sistem pengendallialn internall mencalkup struktur 

orgalnisalsi, memeriksal kealkuraltaln, kealndallaln daltal alkuntalnsi, metode, lalngkalh-lalngkalh 

koordinalsi untuk melindungi alset orgalnisalsi, mendorong kepaltuhaln terhaldalp kebijalkaln 

malnaljemen daln meningkaltkaln efisiensi. Proses sistem pengendallialn internall yalng 

diteralpkaln untuk memberikaln keya lkinaln memaldali balhwal tujualn pengendallialn telalh 

tercalpali. Sistem pengendallialn internall terhaldalp kuallitals pelalporaln keualngaln berdalmpalk 

positif daln pelalporaln keualngaln yalng lebih berkuallitals dalpalt dihalsilkaln dengaln 

meneralpkaln sistem pengendallialn internall yalng lebih balik. Pengendallialn internall mencalkup 
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prosedur daln kebijalkaln yalng digunalkaln untuk menggalpali tujualn, memalstikaln altalu 

memberikaln informalsi keualngaln ya lng alndall daln memalstikaln kepaltuhaln terhaldalp hukum 

daln peralturaln yalng berlalku. Sistem pengendallialn internall dihalralpkaln dalpalt mencegalh da ln 

mendeteksi kesallalhaln dallalm proses alkuntalnsi daln untuk melindungi daltal orgalnisalsi dalri 

alncalmaln penipualn altalu pelalnggalraln sistem. 

Menurut penelitialn (Syalrli, 2021) kuallitals halsil pemeriksalaln merupalkaln kondisi 

kemalmpualn aluditor untuk mendeteksi penyimpalngaln altalu kecuralngaln dallalm perusalhalaln 

daln kesedialaln aluditor untuk mengungkalpkaln temualnnya l dallalm lalporaln aludit. Kuallitals 

aludit aldallalh setialp kesempaltaln, dallalm mengaludit lalporaln keualngaln klien, balgi aluditor 

untuk mengidentifikalsi pelalnggalraln dallalm sistem alkuntalnsi klien daln melalporkalnnya l 

dallalm lalporaln keualngaln yalng dialudit (In & Alsyik, 2019). Review lalporaln keualngaln 

diralncalng untuk menguralngi risiko informalsi daln meningkaltkaln alkuralsi keputusaln 

ekonomi tentalng lalporaln keualngaln. Aludit altals lalporaln keualngaln perusalhalaln dilalkukaln 

oleh pihalk independen, hall ini didalmbalkaln algalr mengembalngkaln lalporaln keualngaln yalng 

diberikaln dalri malnaljemen. Kuallitals aluditor daln ukuraln KAlP berhubungaln positif, seba lb 

aldal dual hall yalitu ya lng pertalmal allalsaln kekalyalaln (deep pocket) yalng dimiliki KAlP besa lr 

daln kedual allalsaln reputalsi. KAlP besalr lebih memiliki reputalsi yalng tinggi dibalndingkaln 

dengaln KAlP yalng kecil, daln KAlP ya lng besalr alkaln lebih mempertalhalnkaln independennya l. 

Didallalm lingkungaln bisnis perusalhalaln aludit mempunyali deraljalt tinggi daln menyedialka ln 

halsil pemeriksalaln ya lng terbalik. Jikal terjaldi perselisihaln, KAlP yalng lebih besalr dialnggalp 

lebih malndiri di balwalh tekalnaln malnaljemen dalri paldal KAlP yalng lebih kecil, kalrena l 

umumnyal memiliki lebih balnyalk klien daln malmpu menghaldalpi kesulitaln. Berdalsalrkaln 

dual poin tersebut, KAlP besalr cenderung mengelualrkaln lalporaln aludit ya lng berkuallitals 

tinggi, sehinggal lalporaln keualngaln yalng dialudit oleh KAlP jugal alkaln berkuallitals tinggi 

kalrenal sesuali dengaln kenya ltalaln.  

Kompetensi aldallalh kekualtaln, keteralmpilaln daln kemalmpualn ya lng dimiliki seseoralng 

untuk melalkukaln sualtu tugals altalu pekerjalaln sesuali dengaln jalbaltaln ya lng dijalbaltnya l (Salri et 

all., 2021). Aluditor halrus mempertalhalnkaln tingkalt pengetalhualn daln keteralmpilaln 

profesionall yalng cukup tinggi daln raljin dallalm meneralpkaln pengetalhualn daln keteralmpilaln 

merekal ketikal memberikaln jalsal profesionall. Kompetensi merupalkaln keteralmpilaln, 

pengetalhualn, sikalp daln nilali yalng mendalsalri ya lng tercermin dallalm kebialsalaln berpikir daln 

berperilalku yalng berkembalng, dinalmis, berkelalnjutaln, daln dalpalt dicalpali setialp salalt. 
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Kebialsalaln berpikir daln bertindalk secalral terus menerus, konsisten, daln menjaldi seoralng 

ya lng kompeten. Stalndalr umum pertalmal ya lng tercalntum paldal PSAl 210.1 SPAlP (IAlI, 2011) 

Dallalm (Sialhalaln & Simalnjuntalk, 2019) menyaltalkaln balhwal aludit halrus dilalkukaln oleh saltu 

oralng altalu lebih dengaln kealhlialn teknik daln pelaltihaln aluditor yalng memaldali. Setinggi 

alpalpun kemalmpualn seseoralng di bidalng lalin, termalsuk dallalm bisnis daln keualngaln, dia l 

tidalk bisal melalkukalnnyal jikal ial tidalk memiliki pendidikaln daln integritals yalng memaldali di 

bidalng aludit, seseoralng ya lng dinyaltalkaln sudalh memenuhi stalndalr umum pertalmal halrus 

dalpalt memenuhi persyalraltaln tigal falktor ya litu, 1). Jujur; 2). Pengetalhualn; 3). Daln 

keteralmpilaln khusus. Ini aldallalh metrik yalng digunalkaln peneliti ketikal menilali kompetensi 

aluditor. 

Beberalpal penelitialn sebelumnyal altals lalporaln keualngaln ya lng disalmpalikaln algalr palra l 

callon investor dalpalt mengalmbil keputusaln yalng balik daln mengevallualsi lalporaln keualngaln 

berkuallitals tinggi untuk kealndallaln berdalsalrkaln lalporaln aludit (Siringoringo & Palngalribualn, 

2022) daln aluditor halrus memenuhi persyalraltaln yalng penting menjaldi seoralng aluditor jika l 

ingin mencalpali kuallitals aludit yalng balik (Palngalribualn et all., 2018), Menunjukkaln halsil 

ya lng berbedal, sehinggal topik ini menalrik untuk diteliti. Penelitialn ini berjudul “Pengalruh 

Kuallitals Aludit, Kompetensi Aluditor Daln Pengendallialn Intern Terhaldalp Kuallitals 

Informalsi Keualngaln Perusalhalaln.”  

 

METODE PENELITIAlN 

Teknik pengalmbilaln salmpel paldal penelitialn ini menggunalkaln tehnik purposive 

salmpling. Purposive salmpling aldallalh pengalmbilaln salmpel dengaln kriterial tertentu. 

Kriterial dallalm penelitialn ini aldallalh responden ya lng mengisi kuesioner memiliki jenjalng 

pendidikaln minimall S1 daln bekerjal minimall 6 bulaln. Daltal dallalm penelitialn ini 

menggunalkaln daltal primer. Daltal primer dallalm penelitialn ini yalitu halsil survei altalu disebut 

dengaln talnggalpaln responden melallui kuesioner yalng disebalrkaln. Untuk populalsi palda l 

penelitialn ini aluditor yalng bekerjal di Kalntor Alkuntaln Publik daln jumlalh populalsi dalla lm 

penelitialn ini sebalnyalk 92 responden paldal 11 Kalntor Alkuntaln Publik ya lng beraldal didaleralh 

Jalkalrtal daln Balndung. Salmpel paldal penelitialn ini sebalnyalk 87 responden. Aldalpun valrialbel-

valrialbel paldal penelitialn ini yalitu: valrialbel bebals (independent valrialble), tersusun altals 

kuallitals aludit (X1). Kompetensi aluditor (X2), pengendallialn intern (X3); daln valrialbel terikalt 

(dependent valria lble) ya litu kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln (Y). Peneliti 
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menggunalkaln pengumpulaln daltal dengaln metode survey ya litu kuesioner dengaln skallal 

likert. Menurut (Dalmalyalnti & Praltiwi, 2022) skallal likert digunalkaln dengaln limal pilihaln 

jalwalbaln yalng tersusun altals jalwalbaln salngalt tidalk setuju diberi nilali 1, jalwalbaln tidalk setuju 

diberi nilali 2, jalwalbaln netrall diberi nilali 3, jalwalbaln setuju diberi nilali 4, jalwalbaln salngalt 

setuju diberi nilali 5.   

 

HAlSIL DAlN PEMBAlHAlSAlN 

Halsil 

Uji Validitas  

Halsil Uji Valliditals Valrialbel Kuallitals Aludit (X1) 

Talbel 1. Halsil Uji Valliditals Valrialbel X1 

Kuesioner  

X1 

Korelalsi  

Pealrson  

Halsil  

Valliditals  

VAlR 1.1 0.488 Vallid 

VAlR 1.2 0.455 Vallid 

VAlR 1.3 0.337 Vallid 

VAlR 1.4 0.716 Vallid 

VAlR 1.5 0.330 Vallid 

VAlR 1.6 0.105 Tidalk Vallid 

VAlR 1.7 0.462 Vallid 

VAlR 1.8 0.428 Vallid 

VAlR 1.9 0.547 Vallid 

VAlR 1.10 0.121 Tidalk Vallid 

   Sumber: Daltal Diolalh Peneliti (2022) 

Setelalh melallui proses pengolalhaln uji valliditals paldal valrialbel X1 dengaln 

menggunalkaln korelalsi pealrson yalng dinya ltalkaln semua vallid kalrena memilikil nilali 

koleralsi di altals 0,3, kecuali untuk valr1.6  daln valr1.10 dinyaltalkaln tidalk vallid dikalrenalka ln 

nilali koleralsinya l di balwalh 0,3 (Xiong, G., & Xialo, 2017). 
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Halsil Uji Valliditals Valrialbel Kompetensi Aluditor (X2) 

Talbel 2. Halsil Uji Valliditals Valrialbel X2 

Kuesioner  

X2 

Korelalsi 

Pealrson  

Halsil  

Valliditals  

VAlR 2.1 0.705 Vallid 

VAlR 2.2  0.756 Vallid 

VAlR 2.3 0.678 Vallid 

VAlR 2.4 0.789 Vallid 

VAlR 2.5 0.680 Vallid 

VAlR 2.6 0.607 Vallid 

VAlR 2.7 0.725 Vallid 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2022) 

Untuk semual pertalnya laln valrialbel X2 dengaln menggunalkaln korelalsi pealrson 

dinyaltalkaln semual valrialbel vallid kalrenal nilali koleralsi yalng dihalsilkaln dialtals 0,3 

Halsil Uji Valliditals Valrialbel Pengendallialn Intern (X3) 

Talbel 3. Halsil Uji Valliditals Valrialbel X3 

Kuesioner X3 Korelalsi Pealrson Halsil 

Valliditals 

VAlR 3.1 0.737 Vallid 

VAlR 3.2 0.616 Vallid 

VAlR 3.3 0.768 Vallid 

VAlR 3.4 0.684 Vallid 

VAlR 3.5 0.693 Vallid 

VAlR 3.6 0.751 Vallid 

VAlR 3.7 0.653 Vallid 

VAlR 3.8 0.778 Vallid 

VAlR 3.9 0.612 Vallid 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2022) 

Halsil uji valliditals untuk pertalnyalaln valrialbel X3 dengaln menggunalkaln koleralsi 

pealrson dinyaltalkaln semual valrialbel vallid kalrenal nilali koleralsi yalng dihalsilkaln dialtals 0,3. 
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Halsil Uji Valliditals Valrialbel Kuallitals Informalsi Keualngaln Perusalhalaln (Y) 

Talbel 4. Halsil Uji Valliditals Valrialbel Y 

Kuesioner  

Y 

Korelalsi 

Pealrson  

Halsil 

Valliditals  

VAlR 1.1 0.630 Vallid 

VAlR 1.2 0.718 Vallid 

VAlR 1.3 0.766 Vallid 

VAlR 1.4 0.798 Vallid 

VAlR 1.5 0.645 Vallid 

VAlR 1.6 0.686 Vallid 

VAlR 1.7 0.711 Vallid 

VAlR 1.8 0.656 Vallid 

VAlR 1.9 0.738 Vallid 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2022) 

Dengaln menggunalkaln koleralsi pealrson melallui proses pengolalhaln uji valliditals 

seluruh pertalnya laln valrialbel Y dinya ltalkaln vallid kalrenal halsil nilali korelalsi dialtals 0,3. 

Halsil Uji Relialbilitals 

Talbel 5. Halsil Uji Relialbilitals 

Valrialbel  Cronbalch’s Allphal Halsil Relialbilitals  

Valrialbel X1 0,686 Memenuhi  

Valrialbel X2 0,821 Memenuhi  

Valrialbel X3 0,862 Memenuhi  

Valrialbel Y 0,871 Memenuhi  

Sumber: Data Diolah Peneliti (2022) 

Paldal talbel dialtals meneralngkaln untuk pertalnyalaln dalri subvalrialbel X daln valrialbel Y 

sudalh memenuhi halsil dalri uji relialbilitals dengaln nilali Cronbalch Allphal lebih dalri 0,6. 
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Uji Alsumsi Klalsik 

Uji Normallitals  

Talbel 6. Halsil Uji Normallitals  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized  

Residual 

N  87 

Normal Parametersa.b Mean .0000000 

 Std. Deviation 1.37577418 

Most Extreme Absolute .071 

Differences  Positive  0.71 

 Negative  -.057 

Test Statistic  .071 

Asymp. Sig. (2-tailed)  .200c,d 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2022) 

Paldal talbel 6 halsil dalri uji normallitals meneralngkaln balhwal nilali paldal Alsymp.Sig 

sebesalr .200 dalri valrialbel malsing-malsing. Nilali paldal Alsymp.Sig paldal talbel dialtals 

dijelalskaln lebih besalr dalri 0,05 oleh kalrenal itu model regresi dinyaltalkaln berdistribusi 

normall. 

Uji Multikolenialritals 

Talbel 7. Halsil uji Multikolenialritals 

Coefficientsa 

  Collinearity Statistics 

Model  Tolerance VIF 

1 Kualitas Audit .821 1.218 

 Kompetensi Auditor .540 1.852 

 Pengendalian Intern .632 1.581 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2022) 
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Paldal talbel 7 nilali halsil uji paldal multikolenialritals meneralngkaln nilali dalri toleralnce 

paldal valrialbel malsing-malsing lebih dalri 0,1 sertal nilali VIF kuralng dalri 10, daln dalpalt 

disimpulkaln tidalk terjaldi multikolinieritals paldal model regresi. 

Uji Heteroskedalstisitals  

Galmbalr 1. Uji Heteroskedalstisitals 

 

   Sumber: Daltal Diolalh Peneliti (2022) 

Halsil Uji heteroskedalstisitals paldal galmbalr 1 menunjukkaln balhwal daltal berdistribusi secalral 

normall bebals dalri gejallal heteroskedalstisitals, kalrenal titik-titik tersebalr talnpal membentuk polal 

tertentu.  

Alnallisis Linealr Bergalndal 

Talbel 8. Alnallisis Regresi Linealr Bergalnda 

Coefficientsa  

  Unstandardized  Coefficients   

Model  B  Std. Error Beta  t Sig.  

1 (Constant) 5.626 1.980  2.841 .006 

 Kualitas Audit -.080 .047 -.080 -1.697 .094 

 Kompetensi Auditor  .610 .062 .568 9.791 .000 

 Pengendalian Internal .451 .050 .488 9.098 .000 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2022) 

Berdalsalrkaln talbel 4 alnallisis regresi linealr bergalndal membentuk sebualh persalmalaln 

regresi yalitu : 

KIKP = 5.626 - 0.080KAl + 0.610KOM + 0.451PI 

Keteralngaln : 

KIKP : Kuallitals Informalsi Keualngaln Perusalhalaln 
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KAl : Kuallitals Aludit 

KOM : Kompetensi Aluditor 

PI : Pengendallialn Intern 

 

Uji t 

Talbel 9. Halsil Uji t 

Coefficientsa 

  Unstandardized  Coefficients   

Model  B  Std. Error Beta  t Sig.  

1 (Constant) 5.626 1.980  2.841 .006 

 Kualitas Audit -.080 .047 -.080 -1.697 .094 

 Kompetensi Auditor  .610 .062 .568 9.791 .000 

 Pengendalian Internal .451 .050 .488 9.098 .000 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2022) 

Hipotesis pertalmal (H1) yalng menyaltalkaln balhwal kuallitals aludit berpengalruh 

signifikaln terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln ditolalk kalrenal memiliki nilali 

signifikaln sebesalr 0.094, jaldi nilali ini lebih besalr dalri 0.05 daln memiliki nilali t hitung 

sebesalr -1.697, sehinggal menunjukkaln balhwal kuallitals aludit berpengalruh signifikaln negaltif 

terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln.  

Hipotesis ya lng kedual (H2) yalng menyaltalkaln balhwal kompotensi aluditor berpengalruh 

signifikaln terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln diterimal kalrenal memiliki nilali 

signifikaln sebesalr 0.000 jaldi nilali ini lebih kecil 0.05 memiliki t hitung sebesalr 9.791, 

sehinggal menunjukkaln balhwal kompetensi aluditor berpengalruh signifikaln positif terhaldalp 

kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln.  

Hipotesis ketigal (H3) yalng menyaltalkaln balhwal pengendallialn intern berpengalruh 

signifikaln terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln diterimal kalrenal memiliki nilali 

signifikaln sebesalr 0.000, jaldi nilali ini lebih kecil 0.05 memiliki nilali t hitung 9.098, 

sehinggal menunjukkaln balhwal pengendallialn intern berpengalruh signifikaln positif terhaldalp 

kuallitals informalsi keungaln perusalhalaln. 
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Uji hipotesis seca lral simultaln (uji F) 

Talbel 10. Halsil Uji Hipotesis Secalral Simultaln 

ANOVAa 

Model   Sum of 

Squares  

df Mean 

Square 

F  Sig.  

1 Regression  917.039 3 305.680 155.866 .000b 

 Residual  162.777 83 1.961   

 Total  1079.816 86    

Sumber: Data Diolah Peneliti (2022) 

 Berdalsalrkaln uji simultaln paldal talbel dialtals diperoleh nilali signifikaln 0.000, jaldi 

nilali ini dibalwalh 0.05 sehinggal hipotesis empalt (H4) diterimal kalrenal menya ltalkaln kuallitals 

aludit, kompetensi aluditor, daln pengendallialn intern berpengalruh signifikaln terhaldalp 

kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln.  

Aldjuster R2 

Talbel 11. Halsil Uji Koefisien Determinalsi  

Model Summaryb 

 

Model  

 

R  

 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .922a .849 .844 1.400 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2022) 

Halsil uji koefisien determinalsi paldal talbel dialtals menunjukkaln nilali signifikaln 

sebalsalr 0.844 ya lng menunjukkaln balhwal kuallitals informalsi keualngaln perusalhala ln 

dipengalruhi 84.4% oleh kuallitals aludit, kompetensi aluditor, pengendallialn intern daln 

dipengalruhi 15.6% oleh valrialbel lalin yalng tidalk diteliti dallalm penelitialn ini. 

 

Pembalhalsaln 

Pengalruh Kuallita ls Aludit Terhaldalp Kuallitals Informalsi Keualngaln Perusalhalaln 

Hipotesis Pertalmal dallalm penelitialn ini aldallalh menguji alpalkalh Kuallitals Aludit 

berpengalruh terhaldalp Kuallitals Informalsi Keualngaln Perusalhalaln. Kuallitals aludit diukur 

dengaln melihalt KAlP ya lng digunalkaln perusalhalaln salmpel penelitialn. Dalri halsil pengujialn 

memperlihaltkaln balhwal pengalruh kuallitals aludit terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln 
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perusalhalaln ditolalk kalrenal memiliki nilali signifikaln sebesalr 0.094, jaldi nilali ini lebih besa lr 

dalri 0.05 daln memiliki nilali t hitung sebesalr -1.697, sehinggal menunjukkaln balhwal kuallitals 

aludit tidalk berpengalruh signifikaln terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln, malka l 

H1 ditolalk.  

Halsil ini sesuali dengaln penelitialn yalng dilalkukaln oleh Ralhmalwalti F (2019) yalng 

memperoleh halsil balhwal falktor – falktor yalng mempengalruhi kuallitals aluditor tidalk 

memiliki pengalruh terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln ya lng dihalsilkaln. 

Diindikalsikaln balhwal kuallitals aludit yalng balik tidalk mempengalruhi kuallitals informalsi 

keualngaln perusalhalaln, kalrenal kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln itu dipengalruhi oleh 

penyusun lalporaln keualngaln bukaln kuallitals aludit. 

Pengalruh Kompetensi Aluditor Terhaldalp Kuallitals Informalsi Keualngaln Perusalhalaln 

Hipotesis Kedual dallalm penelitialn ini aldallalh menguji alpalkalh Kompetensi Aluditor 

berpengalruh terhaldalp Kuallitals Informalsi Keualngaln Perusalhalaln. Dalri halsil pengujialn 

memperlihaltkaln balhwal kompotensi aluditor berpengalruh signifikaln terhaldalp kuallitals 

informalsi keualngaln perusalhalaln diterimal kalrenal memiliki nilali signifikaln sebesalr 0.000 

jaldi nilali ini lebih kecil 0.05 memiliki t hitung sebesalr 9.791, sehinggal menunjukkaln 

balhwal kompetensi aluditor berpengalruh signifikaln positif terhaldalp kuallitals informalsi 

keualngaln perusalhalaln, malkal H2 diterimal.  

Halsil tersebut sejallaln dengaln penelitialn ya lng dilalkukaln oleh (Septidialny, 2019) yalng 

membuktikaln balhwal terdalpalt pengalruh signifikaln alntalral kompetensi seoralng aluditor 

terhaldalp halsil aluditnyal ya lng berdalmpalk paldal halsil kuallitals informalsi keualngaln 

perusalhalaln yalng balik. Diindikalsikaln balhwal semalkin balik kompetensi seoralng aluditor, 

malkal alkaln semalkin balik pulal kuallitals informalsi keualngaln ya lng dihalsilkaln. 

Pengalruh Pengendallialn Intern Terhaldalp Kuallitals Informalsi Keualngaln Perusalhalaln 

Hipotesis Ketigal dallalm penelitialn ini aldallalh menguji alpalkalh Pengendallialn Intern 

berpengalruh terhaldalp Kuallitals Informalsi Keualngaln Perusalhalaln. Dalri halsil pengujialn 

memperlihaltkaln balhwal pengendallialn intern berpengalruh signifikaln terhaldalp kuallitals 

informalsi keualngaln perusalhalaln diterimal kalrenal memiliki nilali signifikaln sebesalr 0.000, 

jaldi nilali ini lebih kecil 0.05 memiliki nilali t hitung 9.098, sehinggal menunjukkaln balhwa l 

pengendallialn intern berpengalruh signifikaln positif terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln 

perusalhalaln, malkal H3 diterimal.  

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/Pekobis/index


Journall Homepalge: http://openjournall.unpalm.alc.id/index.php/Pekobis/index  

 

Pekobis: Jurnall Pendidikaln, Ekonomi, daln Bisnis Vol. 7  No. 2 Talhun 2022, Pp 126-144 

Revalina Situmorang, Hisar Pangaribuan 

 

142 

 

Halsil penelitialn ini sejallaln dengaln penelitialn yalng dilalkukaln oleh Emaly et.all (2019) 

daln (Mulya lti, Falridalh, 2019) ya lng menyimpulkaln balhwal Pengendallialn intern berpengalruh 

signifikaln terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln. Hall ini menunjukaln balhwa l 

semalkin balik pengendallialn internall ya lng dilalkukaln oleh perusalhalaln malkal kuallitals 

informalsi keualngaln perusalhalaln alkaln semalkin balik.  

Pengalruh Kuallitals Aludit, Kompetensi Aluditor, Pengendallialn Intern terhaldalp 

Kuallitals Informa lsi Keualngaln Perusalhalaln. 

Hipotesis Keempalt dallalm penelitialn ini aldallalh menguji alpalkalh Kuallitals Aludit, 

Kompetensi Aluditor, Pengendallialn Intern secalral bersalmal berpengalruh terhaldalp Kuallitals 

Informalsi Keualngaln Perusalhalaln. Dalri halsil pengujialn memperlihaltkaln balhwal nilali 

signifikaln 0.000, jaldi nilali ini dibalwalh 0.05 sehinggal hipotesis empalt (H4) diterimal kalrena l 

menya ltalkaln kuallitals aludit, kompetensi aluditor, daln pengendallialn intern berpengalruh 

signifikaln terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln. 

Belum aldal penelitialn terkalit ya lng membalhals mengenali pengalruh kuallitals aludit, 

kompetensi aluditor, pengendallialn intern terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln. 

Sehinggal penelitialn ini dalpalt membuktikaln balhwal ternya ltal ketigal falktor tersebut alpalbila l 

digalbungkaln memiliki pengalruh yalng signifikaln terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln 

perusalhalaln. 

 

KESIMPULAlN 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn dalpalt dialmbil kesimpulaln balhwal paldal halsil pengujialn 

regresi linealr bergalndal, valrialbel kuallitals aludit memiliki alralh pengalruh yalng negaltif 

terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln. Alrtinya l jikal kuallitals aludit meningkalt, 

malkal kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln alkaln mengallalmi penurunaln. Aldalpun 

valrialbel kompetensi aluditor daln pengendallialn internall memiliki alralh pengalruh yalng positif 

terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln. Alrtinyal jikal kompetensi aluditor daln 

pengendallialn internall malsing-malsing meningkalt, malkal kuallitals informalsi keualngaln 

perusalhalaln alkaln mengallalmi peningkaltaln yalng linealr. Paldal pengujialn palrsiall, diketalhui 

balhwal kuallitals aludit tidalk memiliki pengalruh ya lng signifikaln secalral palrsiall terhaldalp 

kuallitals informalsi keualngaln perusalhalaln. Selalin itu, kompetensi aluditor daln pengendallialn 

internall berpengalruh signifikaln secalral palrsiall terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln 

perusalhalaln. Paldal uji simultaln, diketalhui balhwal kuallitals aludit, kompetensi aluditor, daln 
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pengendallialn intern berpengalruh signifikaln terhaldalp kuallitals informalsi keualngaln 

perusalhalaln. Aldalpun paldal halsil uji koefisien determinalsi menunjukkaln balhwal kuallitals 

informalsi keualngaln perusalhalaln dipengalruhi 84.4% oleh kuallitals aludit, kompetensi aluditor, 

pengendallialn intern. 
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