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ABSTRAK 

Produktivitas karyawan dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya yaitu kreativitas dan disiplin 

kerja. Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui hubungan antara kreativitas terhadap 

produktivitas karyawan dan juga untuk mengetahui hubungan antara disiplin kerja terhadap 

produktivitas karyawan pada PT. Zuna Group Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif dengan menggunakan metodologi asosiatif yang dimaana penelitian asosiatif ini bertujuan 

untuk mengetahui hubungan antar variabel yang dalam penelitian ini variabel X1 merupakan 

Kreativitas, variabel X2 merupakan disiplin kerja dan variabel Y yaitu produktivitas karyawan. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan metodologi asosiatif dan teknik 

yang digunakan pada pengambilan sampel yakni teknik sensus dengan jumlah sampel sebanyak 34 

responden. Selanjutnya data peneliti diperoleh dengan kuesioner dan dianalisis dengan menggunakan 

aplikasi SPSS 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kreativitas dan disiplin kerja masing-

masing berpengaruh positif terhadap produktivitas karyawan pada PT. Zuna Group Indonesia. 

Kreativitas memiliki nilai yang baik, disiplin kerja dan produktivitas juga memiliki nilai yang sangat 

baik. 
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ABSTRACT 

Employee productivity is influenced by several factors, including creativity and work discipline. This 

research is intended to determine the relationship between creativity and employee productivity and 

also to determine the relationship between work discipline and employee productivity at PT. Zuna 

Group Indonesia. This research is quantitative research using associative methodology where this 

associative research aims to determine the relationship between variables, in this research variable 

X1 is Creativity, variable X2 is work discipline and variable Y is employee productivity. This 

research is quantitative research using associative methodology and the technique used in sampling 

is the census technique with a sample size of 34 respondents. Furthermore, the researcher's data was 

obtained using a questionnaire and analyzed using the SPSS 25 application. The results of this 

research show that creativity and work discipline each have a positive effect on employee 

productivity at PT. Zuna Group Indonesia. Creativity has good value, work discipline and 

productivity also have very good value. 
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PENDAHULUAN 

Latar Belakang 

Saat ini sedang berlangsung perkembangan ilmu pengetahuan yang mendorong 

pembangunan dan harapan masa depan lebih baik serta memberikan ragam bentuk tantangan. 

Secara perlahan menciptakan persaingan terutama di dunia global. Oleh sebab itu diperlukan 

sumber daya manusia yang berkualitas dan mampu bersaing baik dalam lingkup nasional 

maupun internasional. 

Di dalam diri setiap manusia terdapat suatu kapasitas yang sudah pasti dimiliki masing-

masing individu kualitas ini tidak hanya soal kecakapan dan kelengkapan fisik, namun juga 

berasal dalam diri manusia yang bentuknya tidak nampak. Hal ini biasanya ada ide atau 

gagasan, potensi pengetahuan kerja, dan tenaga yang berada di dalam diri setiap manusia. 

Sifatnya berbeda dibandingkan dengan barang modal, benda, atau peralatan yang memiliki 

batasan untuk bisa menua, atau rusah sehingga tidak bisa digunakan lagi. 

Suatu usaha yang dijalankan dengan menggunakan teknologi modern sekalipun, tidak 

dapat berhasil menghasilkan barang dan jasa tanpa adanya manusia sebagai sumber daya yang 

menggerakkan segala aktivitas di dalamnya. Keterkaitan sumber daya sangat erat sekali 

dalam perusahaan sehingga terkadang muncul permasalahan alam lingkungan kerja. Salah 

satunya permasalahan tersebut mengenai produktivitas. 

Menurut Busro (2018) produktivitas berasal dari bahasa Inggris yaitu product: result, 

outcome kemudian berkembang menjadi productive yang berarti menghasilkan, maka 

produktivitas dapat diartikan sebagai kekuatan atau kemampuan menghasilkan sesuatu. 

Produktivitas sendiri dapat berhubungan dengan sesuatu yang bersifat material dan non-

material, baik yang dapat dinilai maupun yang tidak dapat dinilai dengan uang. Di bidang 

industri, produktivitas mempunyai arti ukuran yang relatif nilai atau ukuran yang ditampilkan 

oleh daya produksi dan aktivitas, sebagai ukuran yaitu seberapa baik kita menggunakan 

sumber daya dalam mencapai hasil yang diinginkan (Kartini, 2020). 

Dalam dunia bisnis, setiap perusahaan dituntut untuk mencapai angka produktivitas 

yang tinggi agar perusahaan mampu berkembang. Perusahaan harus mampu membangun 

dan meningkatkan produktivitas yang bisa dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah satu 

faktor yang penting adalah sumber daya manusia, karena sumber daya manusia 

merupakan pelaku dari keseluruhan tingkat perencanaan sampai dengan evaluasi yang 

mampu memanfaatkan sumber daya yang dimiliki oleh perusahaan. 

Suatu perusahaan harapannya akan mengalami perubahan yang mengarah kepada 

kemajuan dan perkembangan menuju yang lebih baik. Setiap perusahaan akan berusaha 

meningkatkan dan mengembangkan perusahaan dengan mengadakan berbagai kegiatan 

guna meningkatkan produktivitas para karyawan. Adanya kegiatan tersebut diharapkan 

perusahaan akan mencapai tujuan perusahaan yaitu untuk memperoleh keuntungan (profit 

oriented). 

Bila produktivitas karyawan tinggi maka kualitas yang dimiliki karyawan akan baik 

tentunya. Jika diartikan bahwa produktivitas karyawan memiliki peranan dalam menghasilkan 

hasil kerja yang maksimal yang tentunya harus didukung dengan faktor-faktor lain. Karyawan 

yang produktif ditandai oleh kemampuannya dalam menghasilkan produk, berpikir, bertindak 

kreatif dan diimplementasikan secara nyata dalam serangkaian tugas dan fungsinya untuk 
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menghantarkan dan mencetak kualitas kerja yang baik dan mampu membuat sebuah 

organisasi atau perusahaan memenangkan persaingan secara global. 

Menurut iBusro i(2018), iproduktivitas ikerja idipengaruhi ibeberapa ifaktor idiantaranya 

iadalah imotivasi, ipendidikan, idisiplin ikerja, ikreativitas, ietika ikerja, ikemampuan ikerja isama, 

igizi idan ikesehatan, itingkat ipenghasilan, ilingkungan ikerja idan iiklim ikerja, ikecanggihan 

iteknologi iyang idigunakan, ifaktor-faktor iproduksi iyang imemadai, ijaminan isosial, imanajemen 

idan ikepemimpinan, ikesempatan iberprestasi. iBerdasarkan ipendapat iyang idikemukakan ioleh 

iBusro, isalah isatu ifaktor iyang imempengaruhi iproduktivitas ikaryawan iadalah ikreativitas idan 

idisiplin ikerja. 

Kreativitas imerupakan ikemampuan iseseorang iuntuk i menghasilkan ikomposisi, iproduk, 

iatau igagasan iapa isaja iyang ipada idasarnya ibaru, idan isebelumnya itidak idikenal iperbuatannya 

i(Munandar, i2004). iMenurut iYansahrita iet ial., i(2023) imengemukakan ibahwa ikreativitas iadalah 

isebuah ikemampuan imemulai iide, imelihat ihubungan iyang ibaru, iatau itak ididuga isebelumnya. 

iKreativitas idapat iberupa ikegiatan iimajinatif iatau isintesis ipemikiran iyang ihasilnya ibukan ihanya 

iperangkuman. 

Disiplin ikerja imerupakan isuatu isikap imenghormati, imenghargai, ipatuh idan itaat iterhadap 

iperaturan-peraturan iyang iberlaku ibaik iyang itertulis imaupun itidak itertulis iserta isanggup 

imenjalankannya idan itidak imengelak iuntuk imenerima isanksi-sanksinya iapabila iia imelanggar 

itugas idan iwewenang iyang idiberikan ikepadanya i(Sastrohadiwiryo, i2003). iMenurut iAjabar 

i(2020) idisiplin ikerja iterkait ierat idengan ikegiatan imanajemen iyang iberhubungan idengan 

istandar ikerja iyang iharus idicapai ioleh isuatu iorganisasi iyang imenjalankan itujuannya isecara 

iefektif idan iefisien. iDisiplin ikerja iadalah isikap, itingkah ilaku, idan iperbuatan iseseorang i yang 

i sesuai i dengan i peraturan iorganisasi isebagai iupaya imeningkatkan ikesadaran idan ikesediaan 

iseseorang iagar itidak imelakukan keteledoran, ipenyimpangan iatau ikelalaian idalam 

imelakukan ipekerjaan i(Ferawati, i2017). 

Berdasarkan ihasil ipenelitian iyang itelah idilakukan ioleh iZuliawati i(2016) imenunjukkan 

ibahwa iadanya ipengaruh iantara ikreativitas idan iproduktivitas. iSelain iitu, ipenelitian iyang 

idilakukan ioleh iAziz i(2020) imenghasilkan ibahwa iterdapat ipengaruh iantara ikreativitas idan 

iproduktivitas. iNamun, iberbeda idengan ipenelitian iyang idilakukan ioleh iSaharuddin i& 

iSoehardi i(2019) iyang imenunjukkan ibahwa ikreativitas itidak iberpengaruh isignifikan iterhadap 

iproduktivitas ikerja. iPenyebab idari iperbedaan ihasil ipenelitian itersebut iadalah ikarena iperbedaan 

ilokasi ipenelitian, ijumlah isampel iyang iberbeda, idan ijuga ifaktor-faktor iyang imempengaruhi 

iberbeda idari isetiap iobjek ipenelitian. 

Berdasarkan ipenelitian iyang itelah idilakukan ioleh iSantoni i& iSuana i(2018) idiperoleh 

ibahwa idisiplin ikerja iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap iproduktivitas ikaryawan. 

iHasil ipenelitian iyang isama ijuga idilakukan ioleh iFransisca i(2022) imembuktikan ibahwa idisiplin 

ikerja iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap iproduktivitas ikerja. iNamun, iberbeda 

idengan ihasil ipenelitian iyang idilakukan ioleh iSaleh i(2018) iyang imenunjukkan ibahwa idisiplin 

ikerja imempunyai ihasil ipositif itetapi itidak iberpengaruh isignifikan iterhadap iproduktivitas 

ikerja. iPenyebab idari iperbedaan ihasil ipenelitian itersebut iadalah ikarena iperbedaan ilokasi 

ipenelitian, ijumlah isampel iyang iberbeda, idan ijuga ifaktor-faktor iyang i mempengaruhi iberbeda 

idari isetiap iobjek ipenelitian. 

Berdasarkan ipenelitian iyang itelah idilakukan ioleh ibeberapa ipeneliti iterdahulu, ipeneliti 

itertarik iuntuk imeneliti ipengaruh ikreativitas idan idisiplin ikerja iterhadap iproduktivitas 

ikaryawan idi iPT. iZuna iGroup iIndonesia. iPT. iZuna iGroup iIndonesia imerupakan iperusahaan 
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iswasta iyang ibergerak idi ibidang iproduksi idan ipenjualan imutiara iolahan iyang iberupa ikalung, 

igelang, isabuk idan ilainnya iyang iberdiri isejak itahun i2021 iyang ihingga isaat iini itelah imemiliki 

isebanyak i34 iorang ikaryawan. iDalam isebuah iperusahaan itentunya iada isaja ikendala iataupun 

imasalah iyang idimiliki. iSetelah imelakukan iobservasi ipra-penelitian, ipeneliti imenemukan iada 

ibeberapa ikendala iyang idiindikasikan iberpengaruh ipada iproduktivitas ikaryawan iyang 

idiantaranya iyakni ikreativitas idan idisiplin ikerja. 

Produktivitas ikaryawan ibagi iperusahaan iakan isangat iberkontribusi ikepada iproduktivitas 

iperusahaan idan itentunya ikenaikan iprofit iperusahaan. iMeningkatkan iproduktivitas ikaryawan 

itidak icukup idengan iterus imenerus imendorong imereka iuntuk ibekerja ikeras. iAda isebuah istrategi 

iyang iperlu iditerapkan ioleh imanajemen iperusahaan iuntuk imendongkrak iproduktivitas imereka. 

iMenuntut ikaryawan ibekerja ikeras ibukan isolusi iyang ibaik idan ibahkan ibisa imenjadi ibumerang 

ibagi iperusahaan. iTingkat iproduktivitas ikaryawan ibiasanya idikaitkan idengan ikualitas idan 

ikuantitas ibarang iyang idihasilkan ioleh ikaryawan ipada ijam ikerja iperusahaan 

Tabel i1. iJumlah iProduksi idan iProduk iTerjual 

Sumber i: iPT. iZuna iGroup iIndonesia 

 Dari idata idiatas idapat idilihat ikapasitas iproduksi idari iPT. iZuna iGroup iIndonesia 

imemiliki ikapasitas iyang iberkisar idari i311-459 ibarang isetiap ibulannya idan imampu imenjual 

iberkisar i284-409 ibarang isetiap ibulannya. iBerdasarkan idata itersebut iterlihat ijuga ibahwa 

ipencapaian itarget ipenjualan iproduk iyang itinggi iterjadi ipada ibulan iMei idengan ipersentase 

iterjual iyaitu i87,80% isedangkan ipencapaian itarget i penjualan iproduk iterendah iterjadi ipada 

ibulan iDesember idengan ipersentase iterjual i55,21%. iSelain iitu, idapat idilihat ipersentase iproduk 

iterjual isemakin imenurun itiap ibulannya. iini iberarti ibahwa iproduktivitas ikaryawan itiap 

ibulannya isemakin imenurun. iDari idata idiatas ijuga idapat idilihat ibahwa ijumlah iproduksi 

iterbanyak iterjadi ipada ibulan ijuni i2022 isebanyak i459 ibarang idan ijumlah iproduk iyang iterjual 

iterbanyak ijuga iterjadi ipada ibulan ijuni i2022 isebanyak i409 ibarang. 

  

 Hasil ipengamatan imenunjukkan ipada iPT. iZuna iGroup iIndonesia imemproduksi 

iperhiasan idengan imemanfaatkan imutiara iyang ibiasanya itidak idigunakan idalam imembuat 

iperhiasan iyakni imutiara iyang ibentuknya itidak iberaturan. iNamun, imereka idapat imengolah 

imutiara igagal itersebut imenjadi ilebih icantik isehingga imemiliki iharga ijual iyang itidak ikalah 

idengan imutiara iyang ibentuknya isempurnya idengan ibentuk ibundar. iAda ijuga iproduk iyang 

idihasilkan ioleh iPT. iZuna iGroup iIndonesia iini iberupa isabuk iyang itentunya iberbahan imutiara 

iyang idimana isabuk ipada iumumnya iitu iberbahan idasar ikulit. iHal-hal itersebut itentunya idibuat 

iharus idengan idaya ikreativitas ibaik idari ikaryawan idan ijuga ipimpinan iperusahaan idengan i 

imengombinasikan ibagaimana ibentuk iproduk iyang idiminati ioleh ikonsumen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Kreativitas ikaryawan iitu ipenting idalam i menjawab i kondisi i yang i ada i di 

masyarakat, ijika ikaryawan itersebut itidak ikreatif imaka iperusahaan iitu iakan isulit 

iberkembang. iSeperti ihalnya ipada isaat ipandemi, ikaryawan idan iperusahaan idituntut iuntuk 

imenciptakan isebuah iide ibarang i i i baru i i i iyang i i i dibutuhkan i i i oleh ikonsumen ipada isaat 

iitu. iKreativitas ikaryawan ijuga idalam iperusahaan iini isangat ipenting ikarena iperusahaan iini 

NO BULAN 
PERSEDIAAN 

iPRODUK 

JUMLAH 

iPRODUKSI 

JUMLAH iPRODUK 

iTERJUAL 

PERSENTASE 

iTERJUAL 

1 Mei-22 41 418 403 87,80% 

2 Jun-22 56 459 409 79,42% 

3 Jul-22 106 448 408 73,65% 

4 Agu-22 126 311 291 66,59% 

5 Sep-22 161 319 284 59,17% 

6 Okt-22 196 348 313 57,54% 

7 Nov-22 231 377 342 56,25% 

8 Des-22 266 406 371 55,21% 
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Bulan 

Jumlah 

Karyawan 

Hari 

Kerja 

 akit  Izin  Alfa Te lambat 

∑ % ∑ % ∑ % ∑ % 

Mei-22 34 22 2 0,27 4 0,53  0 27 3,61 

Jun-22 34 24 1 0,12 3 0,37  0 35 4,29 

Jul-22 34 24 4 0, 49 1 0,12  0 37 4,53 

Agu-22 34 25 8 0,94 7 0,82 1 0,12 43 5,06 

Sep-22 34 26 6 0,68 2 0,23 2 0,23 41 4,64 

Okt-22 34 25 2 0,24 2 0,24  0 42 4,94 

Nov-22 34 26 3 0,34 3 0,34  0 45 5,09 

Des-22 34 27 1 0,11 6 0,65  0 44 4,79 

 

ibergerak ipada ibidang iproduksi iperhiasan iberbahan imutiara iyang itentunya iakan isangat 

imenarik ijika ikaryawan imampu imenyelesaikan ipekerjaannya idengan ibaik isesuai idengan 

iapa iyang idiharapkan ioleh iperusahaan. iHasil ikontribusi ikreatif itidak ihanya idapat imembantu 

iperusahaan imenjadi ilebih iefisien idan iresponsif iakan itetapi ijuga imembantu iperusahaan 

idalam iberadaptasi idengan iperubahan. 

 Fenomena idisiplin ikerja ipada ikaryawan iPT. iZuna iGroup iIndonesia iyang 

idijumpai ibahwa imasih iadanya ibeberapa ikaryawan idatang iterlambat imasuk ikerja 

ibahkan itidak imasuk ikerja itanpa iketerangan. iHal iini idibuktikan idari iTabel i1.2 

iAbsensi iPT. iZuna iGrup iIndonesia iberikut. 
 

Tabel i1. iAbsensi iPT. iZuna iGroup iIndonesia 
S r 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber i: iPT. iZuna iGroup iIndonesia 

iBerdasarkan i i i Tabel i i i 1.2 i i i dapat dilihat ibahwa ijumlah ikaryawan iyang iterlambat itiap 

ibulannya ilebih imendominasi idaripada ikaryawan iyang isakit, iizin idan ialfa iselama ikurun iwaktu 

i8 ibulan idi itahun i2022. iTerdapat ijuga ikaryawan iterlambat isehingga itidak imengikuti iapel ipagi 

ipada ipukul i07.30 iWITA iyang idimana iapel ipagi itersebut idilaksanakan idengan imembaca isurah 

iAl- iWaqiah isetiap ipagi isebagai ipengganti iapel ipagi ipada ijam imasuk ikantor isebelum ibekerja 

iyang idilanjutkan idengan ipemberian ipengarahan ioleh ipimpinan iperusahaan. iSelain iitu, iadanya 

ikaryawan iyang imasih iteledor iterkait ijam ikerja iyang itelah iditentukan ioleh iperusahaan isehingga 

ikontribusi ikaryawan iyang iterlambat, iizin, idan ijuga itidak imasuk ibekerja ikarena iberbagai 

imacam ialasan idapat imenjadi isalah isatu ipenyebab iproduktivitas iperusahaan iberkurang. 

Pada ihasil ipengamatan idi ilapangan ijuga imenunjukkan ibahwa iterdapat ibeberapa 

ikaryawan iyang itidak imengikuti ikegiatan iapel ipagi idikarenakan ikaryawan iterlambat imasuk 

ikerja. iPada isaat iapel ipagi itersebut ipimpinan iperusahaan imemberikan ipengarahan ikepada 

ikaryawan idan ijuga ipemberian iinformasi ipenting iyang idiharapkan idapat imenunjang inaiknya 

iangka iproduktivitas isekaligus ipendekatan iatasan ikepada ikaryawan iperusahaan. iDari isekian 

ibanyak ialasan iketerlambatan iyang idiutarakan ioleh ikaryawan, isebagian ibesar imengatakan 

ibahwa ipekerjaan irumah iyang ibelum imereka idapat iselesaikan idi ipagi ihari iyang imembuat 

imereka imenjadi iterlambat iuntuk imasuk ibekerja. 

 Berdasarkan iuraian idiatas ipenulis imerasa itertarik iuntuk imengkaji ilebih idalam itentang 

ipengaruh ikreativitas idan idisiplin ikerja iterhadap iproduktivitas ikaryawan. iUntuk ilebih ijelasnya 

ipenelitian iini idiberi ijudul i“Pengaruh iKreativitas idan iDisiplin iKerja iterhadap 

iProduktivitas iKaryawan ipada iPT. iZuna iGroup iIndonesia”. 

 

Perumusan iMasalah 

1. Apakah ikreativitas ikaryawan iberpengaruh iterhadap iproduktivitas ikaryawan iPT. iZuna 

iGroup iIndonesia? 

2. Apakah idisiplin ikerja iberpengaruh iterhadap iproduktivitas ikaryawam iPT. iZuna iGroup 

iIndonesia? 
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KAJIAN iPUSTAKA 

Produktivitas 

Produktivitas ikerja ikaryawan iadalah ikemampuan imemperoleh imanfaat isebesar-

besarnya idari isarana idan iprasarana iyang itersedia idengan imenghasilkan iouput i dan i input 

i yang ioptimal i(Simamora, i2004). iMenurut iJ.Ravianto i(1985) iproduktivitas ikerja ikaryawan 

idiartikan isebagai iperbandingan iantara ihasil iyang idicapai idengan iperan iserta ikaryawan 

iperusahaan iper isatuan iwaktu. iBusro i(2018) imenyatakan ibahwa iproduktivitas iberasal idari 

ibahasa iInggris iyaitu iproduct: iresult, ioutcome ikemudian iberkembang imenjadi iproductive 

iyang iberarti imenghasilkan, imaka iproduktivitas idapat idiartikan isebagai ikekuatan iatau 

ikemampuan imenghasilkan isesuatu. 

Kreativitas 

Kreativitas iadalah iproses imerasakan idan imengamati iadanya imasalah, imembuat idugaan 

itentang ikekurangan i(masalah) iini, imenilai idan imenguji idugaan iatau ihipotesis, ikemudian 

imengubah idan imengujinya ilagi, idan iakhirnya imenyampaikan ihasil-hasilnya i(Torrance, i1977). 

iMenurut iMunandar i(2004) ikreativitas imerupakan ikemampuan  iseseorang iuntuk 

imenghasilkan ikomposisi, iproduk, iatau igagasan iapa isaja iyang ipada idasarnya ibaru, idan 

isebelumnya itidak idikenal iperbuatannya. iRomli i(2022) imenyatakan ibahwa ikreativitas idapat 

ididefinisikan imenjadi isuatu ikemampuan iseseorang idalam imenghasilkan isebuah iatau 

ibeberapa iproduk iyang imemiliki ikeunikan itersendiri. 

Disiplin iKerja 

Disiplin ikerja iadalah isuatu isikap imenghormati, imenghargai, ipatuh idan itaat iterhadap 

iperaturan-peraturan iyang iberlaku ibaik iyang itertulis imaupun itidak itertulis iserta isanggup 

imenjalankannya idan itidak imengelak iuntuk imenerima isanksi-sanksinya iapabila iia imelanggar 

itugas idan iwewenang iyang idiberikan ikepadanya i(Sastrohadiwiryo, i2003). iMenurut iAfandi 

i(2016) idisiplin ikerja imerupakan isuatu itata itertib iyang idibuat ioleh iperusahaan idisahkan ioleh 

idewan ikomisaris iatau ipemilik imodal, idisepakati ioleh iserikat ipekerja idan idiketahui ioleh iDinas 

iTenaga iKerja iseterusnya iorang- iorang iyang itergabung idalam iorganisasi itunduk i pada i tata 

i tertib i yang i ada i dengan irasa isenang ihati isehingga itercipta idan iterbentuk imelalui iproses idari 

iserangkaian iperilaku imenunjukkan inilai iketaatan, ikepatuhan idan iketertiban. iRahmati iet 

ial.,(2020) imenyatakan ibahwa idisiplin ikerja iadalah isuatu isikap iatau itingkah ilaku iyang 

imelaksanakan iberbagai ikegiatan iuntuk isuatu iperusahaan iatau iorganisasi idengan isesuai 

iperaturan-peraturan iyang iberlaku idan imenjalankannya idengan ipenuh ikesadaran 

METODE iPENELITIAN 

Jenis iPenelitian 

Jenis ipenelitian iyang iakan idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah imodel ipenelitian 

ipendekatan ikuantitatif. iMetode ipenelitian ikuantitatif idapat idiartikan isebagai imetode 

ipenelitian iyang iberlandaskan ipada ifilsafat ipositivisme, idigunakan iuntuk imeneliti ipada 

ipopulasi iatau isampel itertentu, ipengumpulan idata imenggunakan iinstrumen ipenelitian, 

ianalisis idata ibersifat ikuantitatif iatau istatistik, idengan itujuan iuntuk imenguji ihipotesis iyang 

itelah iditetapkan i(Sugiyono, i2019). 

Lokasi iPenelitian 

Penelitian idilaksanakan idi iPT iZuna iGroup iIndonesia iyang iberalamat idi iJl. 

iP.Diponegoro iNo.38, iKhusus iKota iSelong, iKecamatan iSelong iKabupaten iLombok iTimur, 

iNusa iTenggara iBarat, i83618. 
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Populasi 

Populasi iadalah iwilayah igeneralisasi iyang iterdiri idari iobjek/subjek iyang imempunyai 

ikuantitas idan ikarakteristik itertentu iyang iditetapkan ioleh ipeneliti iuntuk idipelajari idan 

ikemudian iditarik ikesimpulannya i(Sugiyono, i2019). iPopulasi iyang iterdapat idi iPT iZuna 

iGroup iIndonesia iberjumlah i34 iorang ikaryawan. 

Sampel 

Sampel imerupakan ibagian idari ijumlah idan ikarakteristik iyang idimiliki ioleh ipopulasi 

itersebut i(Sugiyono i2019). iOleh ikarena i itu isampel iharus ibetul-betul irepresentatif iatau 

imewakili isecara ikeseluruhan. iMenurut iSugiyono i(2019) ijumlah isampel iyang idiharapkan 

i100% imewakili ipopulasi isehingga itidak iterjadi ikesalahan igeneralisasi iadalah isama idengan 

ijumlah ianggota ipopulasi iitu isendiri. iSampel iyang idigunakan idalam ipenelitian iini 

iberjumlah i34 iorang idari ijumlah ipopulasi i34 iorang ikaryawan iyang ibekerja idi iPT. iZuna 

iGroup iIndonesia. 

Jenis idan iSumber iData 

Jenis idata iyang idigunakan iadalah idata ikuantitatif iyang iberupa ikumpulan iangka-angka 

idalam ipenelitian iyang iberasal idari iskor ijawaban ikuesioner iyang idiperoleh idari iresponden. 

iSelanjutnya iskor itersebut idiolah imenggunakan iaplikasi iSPSS iuntuk ikemudian idianalisis 

idatanya. 

Penelitian iini imenggunakan idata iprimer idan idata isekunder, idata iprimer isendiri 

imerupakan idata iyang idiperoleh idari ijawaban iwawancara idan ikuesioner iyang idiisi ioleh 

ikaryawan iPT iZuna iGroup iIndonesia. iSedangkan iuntuk idata isekunder imerupakan idata iyang 

idiperoleh idari iliteratur, icatatan imaupun idata idari iPT iZuna iGroup iIndonesia. 

Metode iPengumpulan iData 

Metode ipengumpilan idata iyang idigunakan ipeneliti idalam ipengumpulan idata isebagai 

iberikut: 

1. Wawancara iadalah imetode ipengumpulan idata idimana ipenulis imelakukan iwawancara 

ilangsung, itanya ijawab ilangsung ikepada ipimpinan iPT iZuna iGroup iIndonesia iyang ijuga 

iakan idijadikan ijawaban iresponden iuntuk imendapatkan iinformasi iyang idiperlukan. 

2. Kuesioner iadalah imetode ipengumpulan idata idengan imengajukan idaftar ipertanyaan iyang 

iditujukan ikepada iresponden iyang imerupakan ikaryawan iPT iZuna iGroup iIndonesia. 

Prosedur iAnalisis iData 

Uji iValiditas 

Uji ivaliditas idiperlukan iuntuk imenguji ikeabsahan iinstrumen ipenelitian isehingga 

idapat idigunakan iuntuk ialat imenggali idata ipada isaat imelakkan ipenelitian i(Sugiyono, i2019). 

Tabel i3. iHasil iUji iValiditas 
Variabel Variabel/Indikator r ihitung Keterangan 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kreativitas 

i(X1) 

Mampu ibekerja ilebih icepat 0,583 Valid 

Lancar idalam imelakukan ipekerjaan 0,622 Valid 

Mencari ibanyak ialternatif iatau iarah 

yang iberbeda-beda 
0,468 Valid 

Mampu imengubah iarah iberpikir isecara 

spontan 
0,345 Valid 

Mampu imelahirkan iungkapan iyang 

baru idan iunik 
0,662 Valid 

Memilih icara iberpikir ilain idaripada 

yang ilain 
0,686 Valid 

Mampu imemperkaya idan 

mengembangkan isuatu igagasan iatau iproduk 
 

0,642 

 
Valid 

Menambah iatau imerinci idetail-detail 

dari isuatu iobjek isehingga imenjadi ilebih imenarik 
 

0,431 

 
Valid 
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Disiplin 

iKerja i(X2) 

Datang itepat iwaktu idalam ibekerja 0,721 Valid 

Tepat iwaktu idalam imelaksanakan 

tugas 
0,410 Valid 

Bekerja isesuai idengan iaturan 

perusahaan 
0,845 Valid 

Taat iterhadap iatasan 0,787 Valid 

Mematuhi iperaturan iperusahaan 0,610 Valid 

Mematuhi iprosedur iperusahaan 0,503 Valid 

Berhati-hati idalam imenggunakan 

peralatan iperusahaan 
0,461 Valid 

Merawat iperalatan iperusahaan idengan 

baik 
0,612 Valid 

Brtindak isopan iterhadap iatasan 0,572 Valid 

Bertindak isopan iterhadap isesama 

rekan ikerja 
0,503 Valid 

 

 

 
 

Produktivitas 

iKaryawan 

i(Y) 

Hasil iKerja iMenjadi iPrioritas iUtama 0,646 Valid 

Mengerjakan iPekerjaan idengan iteliti 

dan imemperhatikan isecara idetail 
0,515 Valid 

Pencapaian ivolume ikerja isesuai 

dengan iharapan iperusahaan 
0,594 Valid 

Mengerjakan ipekerjaan idengan ipenuh 

perhitungan 
0,594 Valid 

Mampu imenyelesaikan ipekerjaan 

sesuai idengan ijam ikerja 
0,733 Valid 

Tidak imemperlambat ipekerjaan 0,613 Valid 

Tabel i3. iMenjabarkan inilai iuji ivaliditas iyang imemiliki inilai ir ihitung iyang ilebih ibesar 

idari ir itabel i0,3388 iyang itelah idiujikan ikepada i34 iresponden, iartinya ivariabel ikreativitas, 

idisiplin ikerja idan iproduktivitas ikaryawan idinyatakan ivalid. 

 

Uji iReliabilitas 

 Uji ireliabilitas idigunakan iuntuk imemastikan ihasil ikuesioner ipenelitian iyang 

idigunakan iuntuk imengumpulkan idata ivariabel ipenelitian iitu ireliabel iatau itidak 

Tabel i4. iHasil iUji iReliabilitas 
 

 

Variabel 

 

Alpa iCrobanch 

 

Jumlah iItem 

Kreativitas i(X1) 0,677 8 

Disiplin iKerja i(X2) 0,773 10 

Produktivitas ikaryawan 

i(Y) 

0,662 6 

 

Tabel i4. iDiatas ihasil iuji ireliabilitas ivariabel idengan inilai iAlpa iCrobanch imemiliki inilai 

ilebih idari i0,6 isehingga iketiga ivariabel idapat idikatakan ireliabel. 

 
HASIL iDAN iPEMBAHASAN 

Karakteristik iResponden iBerdasarkan iJenis iKelamin 

Berdasarkan ihasil isebaran ikuesioner ikepada iresponden, idiperoleh idata ilengkap imengenai 

ijenis ikelamin iresponden idapat idilihat ipada itabel iberikut: 

 

Tabel i5. iKarakteritik iBerdasarkan iJenis iKelamin 
 

Keterangan Jumlah % 

Laki-laki 18 52,94 

Perempuan 16 47,06 

Total 34 100 

Berdasarkan iinformasi ipada itabel Terlihat ibahwa iterdapat i18 iresponden ilaki-laki iatau 

i52,94% idan i16 iresponden iperempuan idengan ipersentase i47,06% idari ijumlah iseluruh 

iresponden. iOleh ikarena iitu, imayoritas iresponden idalam ipenelitian iini iadalah ilaki-laki. 

 

Karakteristik iResponden iBerdasarkan iJenjang iPendidikan 
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Tabel i6. iKarakteristik iResponden iBerdasarkan iJenjang iPendidikan 

Berdasarkan i i i i i i i i Tabel i i i i i i i i 6. diketahui ibahwa iresponden iterbanyak imemiliki ijenjang 

ipendidikan iSarjana iyaitu iterdiri idari i14 iorang i(41,18%) isedangkan iSMA iSederajat i19 iorang 

i(55,88%), idan iyang iterendah iyakni idiploma ihanya i1 iorang iatau i2,94%. 

 

Analisis iRegresi iLinear iBerganda 

Hasil pengujian data dengan imenggunakan  analisisregresi  linear 

iberganda idapat idilihat ipada itabel iberikut: i 

Tabel i7. iHasil iUji iRegresi iLinear iBerganda 
Coefficientsa 

 

 

 
Model 

 

Unstandardized iCoefficients 

Standardized 

iCoefficients 
 

 

 
t 

 

 

 
Sig. B Std. iError Beta 

1 (Constant) -1,987 2,546  -,780 ,441 

Keativitas i(X1) ,232 ,070 ,325 3,319 ,002 

Disiplin iKerja 

i(X2) 
,470 ,069 ,667 6,814 ,000 

a. iDependent i Variable: i Produktivitas i Karyawan i (Y) 

Berdasarkan iTabel i7. idiperoleh ipersamaan iregresi ilinear iberganda idengan 

imenggunakan ipersamaan isebagai iberikut: 

 

𝑌 i = i𝛼 i+ i𝛽1𝑋1 i + i𝛽2𝑋2 i+ i𝑒 

𝑌 i = i−1,987 i+ i0,232𝑋1 i + i0,470𝑋2 i + i𝑒 

Pada ipersamaan idiatas idapat idilihat ibahwa ivariabel idisiplin ikerja i(X2) imemiliki 

ipengaruh ilebih ibesar iterhadap iproduktivitas ikaryawan i(Y) idibandingkan idengan ivariabel 

ikrativitas i(X1). iPersamaan iregresi ilinear idiatas idigunakan iuntuk imemprediksi 

ikecenderungan ikeputusan imemilih iberdasarkan iasumsi iapabila isalah isatu ivariabel 

ibebasnya idikendalikan. 

• Nilai iα i= i-1,987 imerupakan inilai ikonstanta iapabila ivariabel ibebas idianggap inol, imaka 

inilai iproduktivitas ikaryawan ipada iPT. iZuna iGroup iIndonesia idianggap ibernilai 

ikonstan. 

• Koefisien iregresi ivariabel ikreativitas i(X1) imenyatakan ibahwa isetiap ipenambahan 

ivariabel ikreativitas isebesar isatu isatuan, imaka iterjadi ipeningkatan iproduktivitas 

i karyawan 
 

• sebesar i0,232. 

• Koefisien iregresi ivariabel idisiplin ikerja i(X2) imenyatakan ibahwa isetiap ipenambahan ivariabel 

idisiplin ikerja isebesar i satu i satuan, i maka i terjadi 

 

 

 

 

 

 

Uji it 

Berdasarkan ihasil ipenelitian iini idapat idisimpulkan ibahwa iterdapat ihubungan iantara 

idisiplin ikerja idengan iproduktivitas ikaryawan iyang idibuktikan idengan ihasil iyang 

idiperoleh iberdasarkan 

Tabel i8. iHasil iUji it 

Variabel t 

ihitung 

s

ig 

Kreativita 3,3 .

KETERANGAN JUMLAH % 

SMA iSederajat 19 55,88 

Diploma 1 2,94 

Sarjana 14 41,18 

TOTAL 34 100 
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s 19 002 

Disiplin 

iKerja 

6,8

14 

.

000 

 

1. Hasil iuji it idapat idiketahui ivariabel iyang iberpengaruh isecara iparsial iterhadap 

iproduktivitas ikaryawan idengan imelihat ivariabel ikreativitas imenunjukkan inilai it ihitung 

ilebih ibesar idari it itabel iyakni i3,319 i> i2,040, iatau isig i< i𝖺 i(0,002 i< i0,05), iartinya ivariabel 

ikreativitas iberpengaruh iterhadap iproduktivitas ikaryawan ipt. Izuna igroup iindonesia iyang 

iberarti ihipotesis iditerima. 

2. Variabel idisiplin ikerja ikaryawan imenunjukkan inilai it ihitung ilebih ibesar idari it itabel 

i(6,814 i> i2,040) iatau isig i< i𝖺 i(0,000 i< i0,05) iberarti ivariabel idisiplin ikerja ijuga 

iberpengaruh iterhadap iproduktivitas ikaryawan ipt. Izuna igroup iindonesia idan idengan 

idemikian ihipotesis iditerima. 
 

Pengaruh ikreativitas iterhadap iproduktivitas ikaryawan 

Berdasarkan ihasil idari ipenelitian iini idapat idisimpulkan ibahwa iterdapat ipengaruh iantara 

ikreativitas iterhadap iproduktivitas ikaryawan idi iPT. iZuna iGroup iIndonesia iyang idimana 

ipernyataan itersebut idibuktikan idengan ihasil ianalisis ihasil iuji it iyang idiperoleh ikreativitas 

imemiliki inilai it ihitung ilebih ibesar idari it itabel iyakni i3,319 i> i2,040 idan ikreativitas ikaryawan 

imenghasilkan inilai iprobabilitas isignifikan isebesar i0,002, iangka iini ilebih ikecil idari i0,05 iberarti 

ivariabel ikreativitas iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap iproduktivitas ikaryawan 

Pengaruh disiplin kerja terhadap iproduktivitas ikaryawan 

uji it, idisiplin ikerja imemiliki inilai it ihitung ilebih ibesar idari it itabel iyakni i6,814 i> i2,040 idan 

itingkat isignifikansi it ilebih ikecil idari i0,05 i(sig.t i= i0,002 i< i0,05). 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan ihasil ipengujian idan ianalisis idalam ipenelitian iini, imaka iditarik 

ikesimpulan isesuai idengan ihipotesis iyang itelah idirumuskan idalam ipenelitian iini isebagai 

iberikut: 

1. Terdapat ipengaruh ikreativitas iterhadap iproduktivitas ikaryawan iPT. iZuna iGroup 

iIndonesia. 

2. Terdapat ipengaruh idisiplin ikerja iterhadap iproduktivitas ikaryawan iPT. iZuna 

iGroup iIndonesia 
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