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ABSTRAK

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan yang tugas utamanya mentransformasikan, mengembangkan,
dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat. Sertifikasi dosen adalah proses pemberian sertifikat pendidik kepada dosen. untuk
meningkatkan kualitas pendidikan nasional. dan meningkatkan kesejahteraan dosen dengan mendorong mereka
untuk terus meningkatkan profesionalisme mereka. Sertifikat pendidik yang diberikan kepada dosen sebagai
bagian dari proses sertifikasi merupakan bukti formal pengakuan dosen sebagai tenaga profesional pada jenjang
pendidikan tinggi. Pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan untuk memberikan pelatihan beban kerja dosen
bagi dosen STMIK baru bersertifikat Atma Luhur untuk meningkatkan pemahaman dan kemampuan dosen
bersertifikat untuk dapat menyelesaikan LKD setiap semester sesuai pedoman kolom BDKLKD 2018.Dalam
ruang lingkup di atas, tujuan dari pengabdian kepada masyarakat ini adalah untuk membantu dosen Bersertifikat
STMIK Atma Luhur dalam menyusun Laporan Kinerja dosen /LKD

Kata kunci: BKD, LKD, Serdos, Dosen

ABSTRACT

Lecturers are professional educators and scientists with the main task of transforming, developing, and
disseminating science, technology, and art through education, research, and community service. Lecturer
certification is the process of giving educator certificates to lecturers. This program is an effort to improve the
quality of national education, and improve the welfare of lecturers, by encouraging lecturers to continuously
improve their professionalism. Educator certificates given to lecturers through the certification process are
Jformal evidence of recognition of lecturers as professionals at the higher education level. This community service
aims to provide training for filling Lecturer Workloads for Newly Certified Lecturers of STMIK Atma Luhur to
improve the understanding and ability of certified Lecturers to be able to fill out the LKD each semester based on
the 2018 BKD-LKD rubric guidelines. This Community Service is helping the certified STMIK Atma Luhur
lecturers to fill out the Lecturer Performance Report / LKD.

Keywords: BKD, LKD, Serdos, Lecturers

PENDAHULUAN

AMIK Atma Luhur yang didirikan pada tahun 2000 merupakan cikal bakal berdirinya Sekolah
Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer (STMIK) Atma Luhur, sebuah perdosenan tinggi pionir
dalam pendidikan tinggi bidang ilmu komputer di provinsi Bangka Belitung. . Berpengalaman selama
30 tahun dalam pengelolaan perdosenan tinggi di bidang IT, Yayasan Atma Luhur memiliki visi dan
misi yang sangat fokus dan jelas dalam komitmennya menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang
IT, khususnya STMIK Atma Luhur di provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Globalisasi dan krisis yang
berkepanjangan berdampak pada semakin ketatnya persaingan tenaga kerja profesional. Kita perlu
membekali diri dengan keterampilan akademis dan praktis untuk menjadi tenaga kerja yang kuat yang

dapat terus bertahan dalam persaingan, termasuk meningkatkan karir. STMIK Atma Luhur membuka
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peluang untuk menambah pengetahuan di bidang teknologi informasi yang saat ini masih menjadi
sumber utama untuk kemajuan karir (Atmaluhur, 2020)

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan yang tugas utamanya mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.Tujuan utama Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
adalah untuk menyebarluaskan ilmu pengetahuan kepada masyarakat kampus, masyarakat sekitar
kampus dan luar kampus. Selain itu, tujuan pengabdian kepada masyarakat (PKM) adalah untuk
mendekatkan lembaga pendidikan dengan masyarakat, sehingga perdosenan tinggi dapat membantu
pemerintah untuk mempercepat gerakan pembangunan dan menyiapkan kelompok pelaku
pembangunan yang berkualitas.

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) saat ini mengambil tema “Pelatihan Pengisian
Beban Kerja Dosen Bagi Dosen STMIK Atma Luhur Baru Bersertifikat”. penyediaan dana sertifikasi
bagi dosen bersertifikat. Sertifikasi dosen adalah proses pemberian sertifikat pendidik kepada dosen.
Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas pendidikan nasional dan meningkatkan
kesejahteraan dosen dengan mendorong dosen untuk terus meningkatkan profesionalismenya.Sertifikat
pendidik yang diberikan kepada dosen melalui proses sertifikasi adalah uji formal pengakuan dosen
sebagai staf profesional dalam pendidikan tinggi.

Tekait dengan hal di atas, sasaran dari Pengabdian Masyarakat ini, adalah membantu para dosen
STMIK Atma Luhur yang sudah tersertifikasi bisa mengisi Laporan Kinerja Dosen /LKD dengan
aplikasi LKD 2017 berdasarkan pedoman dan rubrik BKD-LKD tahun 2018, 2015 dan rubrik 2010
dengan benar. Bentuk pelatihan berupa sosialisasi petunjuk dan tata cara pengisian LKD bagi dosen
yang sudah tersertifikasi.

Pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan memberi pelatihan pengisian Beban Kerja Dosen
Bagi Dosen Baru Tersertifikasi STMIK Atma Luhur untuk meningkatkan pemahaman dan kemampuan
Dosen yang sudah tersertifikasi untuk dapat mengisi LKD tiap semesternya berdasarkan pedoman
rubrik BKD-LKD tahun 2018, 2015 dan rubrik 2010 sehingga mereka dapat menerapkan dan memberi
sosilasi kepada para dosen yang baru mendapatkan tunjangan sertifikasi dosen di lingkungan
kampusnya.

Teori pendukung yang digunakan untuk mendukung pada pelaksanakan pengabdian kepada
masyarakat antara lain:
1. Dosen

Menurut Zamhari (2016), dosen adalah orang yang berprofesi sebagai dosen di perdosenan
tinggi. Dalam pengertian luas dosen, dosen adalah dosen yang terlatih secara profesional dan ilmuwan
yang tugas utamanya mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,

teknologi dan seni melalui pendidikan, penelitian dan masyarakat. Menurut Lucachristiani (2013),
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dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni melalui pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Dosen adalah salah satu komponen penting dari sistem pendidikan di pendidikan tinggi. Peran,
tugas dan tanggung jawab dosen sangat penting dalam mencapai tujuan pendidikan nasional yaitu
mencerdaskan kehidupan bangsa, meningkatkan kualitas manusia Indonesia, termasuk kualitas
iman/tagwa, akhlak mulia dan penguasaan. ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni, untuk mewujudkan
masyarakat Indonesia yang maju, adil, makmur, dan beradab. Untuk memenuhi fungsi, peran dan
kedudukan yang sangat strategis tersebut, diperlukan dosen yang profesional.Seperti yang
dipersyaratkan oleh undang-undang n. 14 Tahun 2005 tentang Dosen dan Dosen, dosen dinyatakan
sebagai pendidik profesional dan ilmiah dengan tugas pokok mentransformasikan, mengembangkan,
dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat (Bab 1 Pasal 1 ayat 2). Sedangkan tenaga profesional dinyatakan
sebagai pekerjaan atau usaha seseorang dan menjadi sumber penghasilan yang memerlukan
keterampilan, kemampuan atau keterampilan yang memenuhi standar atau standar mutu tertentu dan
memerlukan pelatihan kejuruan. Kompetensi pendidik khususnya dosen diartikan sebagai seperangkat
pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang harus dimiliki, dihayati, dikuasai, dan diwujudkan oleh
dosen dalam menjalankan fungsi profesionalnya. Keterampilan tersebut meliputi kompetensi
pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial dan kompetensi profesional. Kompetensi dosen
menentukan kualitas pelaksanaan Tridharma Pergu kelas menengah sebagai hasil dari kegiatan
profesional dosen.Dosen yang kompeten untuk melaksanakan tugasnya secara profesional adalah dosen
yang memiliki keterampilan pedagogik, profesional, pribadi, dan sosial yang diperlukan untuk praktik
pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Keterampilan pedagogis mengacu pada kemampuan proses belajar mengajar, yurisdiksi sosial
mengacu pada kemampuan untuk mengkomunikasikan kompetensi penulisan dan profesional, kapasitas
profesional mengacu pada kemampuan sains dan keterampilan kepribadian mengacu pada kemampuan
sikap dan tindakan dalam berbagai situasi dan kondisi.Kemampuan ini dalam bahasa Inggris dapat
dijadikan sebagai salah satu indikator terukur dari kemampuan sosial.Indikator lain dari kemampuan
dosen yang nampaknya relevan dan dari bidang keilmuan dosen adalah kemampuan akademik dosen,
kemampuan ini biasanya diukur dengan potensi akademik. tes sebagai indikator kemampuan akademik
seorang dosen. Sebagai pendidik yang profesional dan ilmiah, dosen menikmati otonomi dan kebebasan
akademik, namun dosen diharapkan menjunjung tinggi kejujuran dan etika akademik, khususnya
larangan plagiarisme dalam produksi karya ilmiah. Plagiarisme adalah tindakan yang disengaja atau
tidak disengaja yang dimaksudkan untuk memperoleh kredit atau nilai dari suatu karya ilmiah, dengan

mengutip sebagian atau seluruh karya mata pelajaran lain yang diakui sebagai karya sendiri, tanpa
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atribusi yang tepat dan memadai dari sumbernya. Siswa, kolega, dan atasan dapat menilai tingkat
penguasaan keterampilan dosen.Karena penilaian ini didasarkan pada persepsi, sambil berinteraksi
antara dosen dan evaluator, penilaian ini disebut penilaian persepsi akan menunjukkan profesionalisme
dosen.
2. Sertifikasi Dosen

Sertifikasi dosen adalah proses pemberian sertifikat pendidik kepada dosen. Program ini
bertujuan untuk meningkatkan kualitas pendidikan nasional dan meningkatkan kesejahteraan dosen
dengan mendorong dosen untuk terus meningkatkan profesionalismenya. Sertifikat pendidik yang
dikeluarkan untuk anggota fakultas sebagai bagian dari proses sertifikasi adalah bukti resmi pengakuan
fakultas sebagai tenaga profesional di tingkat pendidikan tinggi.

Sertifikasi dosen adalah program yang dilaksanakan berdasarkan undang-undang n. 20 tahun
2003 tentang pendidikan nasional, undang-undang no. 37 Tahun 2009 tentang Mata Pelajaran Dosen
dan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2009 tentang
Sertifikasi Dosen Bagi Dosen Proses evaluasi portofolio akhir dilakukan oleh asesor yang ditawarkan
oleh dosen yang lebih tinggi yang menerbitkan sertifikasi dosen setelah mengikuti sesi informasi
sertifikasi dan mendapat persetujuan dari Ditjen Dikti (SDMUGM, 2019)
3. Beban Kerja Dosen

Kegiatan tridharma perdosenan tinggi yang dilakukan oleh dosen meliputi (1) pendidikan dan
pengajaran (2) penelitian, (3) pengabdian kepada masyarakat dan (4) penunjang kegiatan tridharma

perdosenan tinggi. (Lampiran Pedoman Beban Kerja Dosen, 2010)

METODE

Perserta dan Tempat Pelaksanaan PKM

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini diikuti oleh 24 peserta (daftar hadir terlampir)
yang berasal dari STMIK Atma Luhur J1. Jendral Sudirman Kelurahan Persiapan Selindung Kecamatan
Pangkal Balam — Pangkalpinang Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (BABEL), dapat dilihat pada

gambar 1.
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Gambar 1. Lokasi kampus STMIK Atma Luhur

Jadwal Kegiatan

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini dilaksanakan dari mulai persiapan sampai dengan

kegiatan pelaporan kegiatan terhitung sejak tanggal 6 Januari 2020 s/d 29 Februari 2020 yang terdiri

dari beberapa tahap kegiatan, dapat pada tabel 1.

Tabel 1. Jadwal Kegiatan

Nama Kegiatan

Januari - Februari 2020

3

5

6 7

BKD 2017)

Persiapan Kegiatan (instalasi aplikasi

BKD)

Persiapan materi yang akan disampaikan
kepada peserta (buat panduan pengisian

Pembagian tugas

ke lokasi pelatihan

Persiapan keberangkatan dan kunjungan

Acara pelatihan (penyampaian materi)

Laporan

Materi yang Disampaikan

Adapun materi yang akan disampaikan dalam Kegiatan pengabdian masyarakat Pelatihan Praktik

Penyusunan BKD (Beban Kerja Dosen) untuk Dosen yang Sudah Tersertifikasi STMIK Atma Luhur

JI. Jendral Sudirman Kelurahan Persiapan Selindung Kecamatan Pangkal Balam — Pangkalpinang

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (BABEL) adalah sebagai berikut:
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1. Paparan materi pengisian LKD berpedoman dengan rubrik BKD tahun 2018, 2015 dan rubrik 2010
2. Praktik Laporan Kinerja Dosen / LKD menggunkan aplikasi BKD 2017

Pelaksanaan Kegiatan

Berikut jadwal Kegiatan pengabdian masyarakat Pelatihan Praktik Penyusunan BKD (Beban

Kerja Dosen) untuk Dosen yang Sudah Tersertifikasi STMIK Atma Luhur JI. Jendral Sudirman

Kelurahan Persiapan Selindung Kecamatan Pangkal Balam — Pangkalpinang Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung (BABEL), dapat dilihat pada tabel 2.

Tabel 1. Pelaksanaan Kegiatan

No Kegiatan Waktu Keterangan
1 | Persiapan Kegiatan 6 Januari 2020 Instalasi aplikasi BKD 2017 dan uji coba
(instalasi aplikasi BKD | Jam 09.00 — 12.00 aplikasi
2017) (3 jam)

2 | —Persiapan materi yang | 13 — 25 Januari Mempersiapkan materi berupa slide dan
akan disampaikan 2020 panduan penggunaan aplikasi yang akan
kepada peserta (buat | 10.00 — 14.00 disampaikan kepada peserta, kemudian
panduan pengisian (4 jam per hari) melakukan pembagian tugas dari materi
BKD) dan pelatihan atau praktek yang akan

—Pembagian Tugas diberikan
3 | Persiapan 1 Febuari 2020 Persiapan dan keberangkatan 2 orang
keberangkatan dan 05.00-09.00 dari  Bandara  Sultan =~ Mahmud
kunjungan ke lokasi (4 jam) Badaruddin II ke Bangka / Pangkal
pelatihan Pinang (PGK) Depati Amir dan menuju
ke lokasi pelatihan
4 | Acara pelatihan 31 Januari - 1 Tim berbagi tugas untuk kegiatan
(penyampaian materi) | Febuari 2020 Jam pelatihan BKD :
09.00-17.00 (8 a. Paparan materi pengisian LKD
jam per hari) berpedoman dengan rubrik BKD
tahun 2018, 2015 dan 2010
b. Praktik Laporan Kinerja Dosen /
LKD menggunkan aplikasi BKD
2017
c. Tanya Jawab.
5 | Persiapan kepulangan 1 Febuari 2020 Persiapan kepulangan dari Bangka /
13.00-17.00 Pangkal Pinang (PGK) Bandara Depati
(4 jam) Amir menuju Bandara Sultan Mahmud
Badaruddin II Palembang
6 | Laporan 10 — 29 Februari Pelaporan hasil kegiatan pengabdian
2020
10.00 — 14.00
(4 jam per hari)
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HASIL DAN PEMBAHASAN

Kegiatan pengabdian Masyarakat dengan judul “Pelatihan Pengisian Beban Kerja Dosen Bagi
Dosen Baru Tersertifikasi STMIK Atma Luhurdi Laboratori um 4 Multimedia, Gedung I, Lantai 2, JI.
Jend. Sudirman, Selindung, Pangkalpinang adalah sebagai berikut:

1. Penyampaian materi pengisian LKD berpedoman dengan rubrik BKD tahun 2018, 2015 dan rubrik
2010.

2. Praktik Laporan Kinerja Dosen / LKD menggunkan aplikasi BKD 2017

3. Diskusi dan Tanya Jawab.

Berdasarkan tujuan kegiatan yang akan dicapai pada pengabdian masyarakat ini, tim kami telah
berhasil memberikan pengetahuan mengenai tata cara pengisian LKD berpedoman dengan rubrik BKD
tahun 2018, 2015 dan rubrik 2010 dan praktik pengisian Laporan Kinerja Dosen / LKD menggunkan
aplikasi BKD 2017.

Berikut pokok-pokok materi yang di sampaikan dalam pedoman pengisian Laporan Kinerja
Dosen / LKD:

1. Bidang Pendidikan

KINERJA BIDANG PENDIDIKAN (2018/2019, Ganjil)

1 | Mengajar 51, Perc & A | SK Rektor No- 4 ||Samester Gasal 2%‘ Daftar Hadir dan Nila Akhir |4 Selesai v
Manaj Jaringan Korporat. 0987/SK UnivBD/TX /2018 Mzhasiswa
142K7403, 40 Mhs, 4 SKS, 1 - 2
Kelas IF7BI W e dan kor § Hapus
v & Simpan
2| Mengajar 51, Algoritma dan A | SK Relaor No 3 ||Sezmester Gasal 21| Daftar Hadir den Nilai Akhir [45 | Selesai v
Pemrograman. 1421101, 70 0987/SK/UnivBD/I2018 Mahasiswa
Mhs, 3 SKS. 2 Kelas [FIC dan S ~ T
FID v W U0 b gan or S0 K Hapus
[ €y O oA danker L
Ky Simpan

Gambar 2. Kinerja Bidang Pendidikan
Untuk mengajar, cantumkan jenjang diploma/S1/S2/S3: nama dan kode MK jml mhs; sks
MK jika tim teaching sebut berapa orang dan bagaimana proporsinya; jika parallel sebutkan seksinya.
Contoh: Mengajar S1 PWD 100 Pancasila, 50 mhs, 2 sks.
Mengajar S2 MPK 600 Metode Penelitian, 20 mhs, 3 sks, tim 2 orang (50%).
Bukti beban kerja berupa surat tugas dengan mencantumkan dari mana: Dekan/Dir/Rektor ?,
Tuliskan nomernya. Contoh: SK Dekan No: ...../FK/SK/002/03/2018 Bukti kinerja SK mengajar dari

Pimpinan (Minimal pimpinan fakultas), Presensi mahasiswa dan Daftar Nilai (DPNA)
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2. Bidang Penelitian

KINERJA BIDANG PEMELITIAN (2018/2019, Ganjil)

BEBAN KERJA

JENIS KEGIATAN
BUKTI PENUGASAN

Publikasi artikel dengan judul A Surat Tugas Ka. BA Nomor : ” Semester Gasal 2<‘ Artikel Prosiding, Validasi |3 Selesai v
Pemodelan Sistem Akademik 0585/8T/Univ-BD/IX/2017 Surat Pernyataan dan Bukti
Perguruan Tinggi Swasta — - — ~ — =
Berbasis Teknologi Informasi &0 7 proshiding swaeepd 00 €D ) Frostidng sn § Hapus
(2017), Prosiding SNaPP. Val. 7 O i
No. 1. Hal. 9-17. Nasional, Tim ~ -

v Smpan

Gambar 3. Kinerja Bidang Penelitian

Melakukan penelitian meliputi pencarian judul, mandiri/tim; jika tim menyebutkan berapa orang
dan jabatan ketua atau anggota Contoh: melakukan penelitian independen yang disebut Dampak
Pemanasan Global Melakukan penelitian yang disebut Wajah Sepak Bola Indonesia, tim terdiri dari 5
orang, sebagai Direktur Utama/Rektor/Direktur LPPM? Perhatikan nomor Contoh: SK Dekan no.
:...../FK/SK/002/03/2011.

Jurnal / Publikasi saat ini meliputi judul artikel, tahun publikasi, nama jurnal, volume dan
halaman, terakreditasi / tidak terkait, mandiri / buatan tim jika kelompok terdiri dari berapa orang dan
posisi ketua atau anggota.Contoh: Publikasi artikel berjudul Dampak Pemanasan Global (2010),
Majalah XYZ, Vol 01, 20-25. Terakreditasi. Tim (5 orang, sebagai anggota) Bukti beban kerja surat
misi: tunjukkan dimana Dekan/Direktur/Rektor/Direktur LPPM? Tuliskan nomornya Contoh : SK
Dekan No : ...../FK/SK/002/03/2011.Bukti pelaksanaan surat perikatan oleh manajemen, jurnal/akta,
pengesahan, pengesahan oleh manajemen, surat pernyataan dari yang bersangkutan dan bukti
pengunduhan.

3. Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat

KINERJA BIDANG PENGAEDIAN MASYARAKAT (2018/2018, Ganiil)

1 | Menjadi narasumber dalam C | Surat Tugas LPPM No. 1 ||Samester Gasal 2<‘ Laporan Kegiatan

acara Pelatihan Perancangan 001/ST/LPPM/Univ-BD/TX/2017 Pengabdian
Jaringan Komputer Berbasis - — ~

VLAN Bagi Siswa SMKN § €D 5T kegistan Pengabaim ) €3

Palembang di Universitas Bina 0 {

Darma Palembang dari Tanggal -

Gambar 4. Kinerja Bidang Pengabdian Masyarakat
Misalnya menjadi narasumber dalam program ABC pada tanggal 1 Januari 2011 di Jakarta
selama 5 jam (isikan kegiatan, tanggal dan tempat pelaksanaan serta lama pelaksanaan) Catatan: 50 jam
= 1 sks jadi untuk perhitungan silahkan hitung jumlah totalnya jam yang digunakan, dibagi 50 jam.
Bukti beban kerja Surat undangan sederhana dari pemohon tidak cukup, tetapi harus didukung dengan
surat penunjukan dari manajemen, termasuk nomor surat. Bukti pelaksanaan surat misi penanggung

jawab laporan kegiatan yang telah disetujui oleh penanggung jawab unit yang bertanggung jawab
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dengan melampirkan materi yang disampaikan, daftar hadir peserta kegiatan dan sertifikat dari pejabat

berwenang.

4. Bidang Penujang

KIMERIA PEMUMIANG LAINMYA (2018/2019, Ganjil)

BEBAN KERJA KINERJA
~ -~ MASA PENUGASAN REKOMENDAST

BUKTI PENUGASAN

SKS

1 Anggota Panitia Selamat Datang |A | Surat Tugas Dekan No. 1 ”Semester Gasal 21| Rangkaian Acara 1 lSeIesai w L
Mahasiswa Baru Fzkultas Imu 018/STFILKOM/ Univ-BD/VIIL2018 Perkenalan Mahasiswa
Komputer Universitas Bina - - - —
Darma yang di dilaksanakan L) ST Maba Filkom.paf &) Susunan Acar W2 © 'H.ﬂ})us
pada tanggal 7 September 2018 e Y
Smmpan
2 Anggota Panitia pelaksanaan A | Surat Tugas Dekan No. 1 ” Semester Gasal 2i| Rangkaian Acara Bina 1 Selesai -
The Third Bma Darma 019/STFILKOM/Univ-BD/VIIL2018 Darma Conference Senes
Conference Series on Computer =
Science (3rdBidarCOSECS 1 ST Seminar BidarCOSEC | Susunan Acar Hapus
2018) pada tanggal 24
September 2018 éimpa.ﬂ
4 Anggota Panitia pelaksanaan A+ | Surat Tugas Rektor No. 1 ” Semester Gasal 2I| Daftar Ruang Acaa 1 Selesai v
Musyawarah Nasional 0587/ST//Univ-BD/X/1201 S| Techmicall Session.
(MUNAS). Seminar Teknologi S —
dan Informasi (SEMNASTIK) O sTeawmrmn mmas ren D B LY RuAve muna R g Hapus
dan Internasional Conference on Y ¢ ) 'L :
Informatics and Computing =
Sz:_upan [
Kembali

Gambar 5. Kinerja Bidang Penunjang Lainnya

Sebagai Penasehat Akademik : sebutkan berapa mahasiswa. Memberikan konseling : sebutkan

berapa jumlah mahasiswa Contoh : Penasehat akademik 6 mahasiswa, beban =6/ 12 x 1 sks = (.5 sks.

Bukti beban kerja surat tugas : cantumkan dari mana : Dekan/Dir/Rektor ?, Tuliskan nomernya. Contoh
: SK Dekan No : ...../FK/SK/002/03/2011. Bukti kinerja : daftar hadir bimbingan, materi bimbingan,

daftar tamu konseling, materi konseling,

SIMPULAN

Dari kegiatan pengabdian pada masyarakat ini dengan kegiatan pelatihan praktik penyusunan

BKD ( Beban Kerja Dosen ) untuk dosen yang sudah tersertifikasi STMIK Atma Luhur JI. Jendral

Sudirman Kelurahan Persiapan Selindung Kecamatan Pangkal Balam — Pangkalpinang Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung (BABEL) dapat disimpulkan sebagai berikut :

1.

Secara umum program pengabdian pada masyarakat di STMIK Atma JI. Jendral Sudirman

Kelurahan Persiapan Selindung Kecamatan Pangkal Balam — Pangkalpinang Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung (BABEL) ini berjalan lancar.

Peserta yang mengikuti pelatihan sebanyak 24 dosen dapat dikatakan bahwa semua peserta

memahami dan mampu membuat laporan kinerja dosen untuk pelaporan semester genap tahun

2019/2020 dengan aplikasi BKD.
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